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MENSAGEM DE APRESENTAÇÃO 

 

Cristiano Viana 

A política é definida como a capacidade do ser humano de criar diretrizes com o 

objetivo de organizar seu modo de vida. Essa palavra também faz menção a tudo que 

está vinculado ao poder e à administração pública com o objetivo de administrar o 

patrimônio e promover o bem estar público. Para o ato de gestar, uma característica 

fundamental é a capacidade de mediar conflitos. Sendo assim, o político deve conduzir 

sua gestão de forma a mediar os conflitos existentes na sociedade e sanar as 

necessidades de forma sustentável, encontrando uma saída que seja viável para todos. 

Uma cidade exige diferentes formas de gestão, temos uma comunidade plural, 

por isso que os diferentes mecanismos institucionais devem ser utilizados para 

entendermos melhor nossos problemas sociais. É por isso, que com imensa satisfação 

venho apresentar o nosso plano de governo a população Simãodiense, plano esse, 

construído ouvindo e vivenciando as necessidades de nossa população. 

Ouvir nossa comunidade, nosso primeiro passo, e a realização de um estudo 

populacional com nossa equipe técnica, planejado pensando nas diferentes regiões, e 

com suas viabilidades técnicas governamentais, criamos um projeto diferenciado e 

capaz de levar de forma digna e humanizada, cidadania a todos de nossa Simão Dias.  

Que Deus e Senhora Sant’Ana nos abençoe. Juntos por uma Simão Dias melhor. 
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INTRODUÇÃO 

Elevado à condição de cidade em 1890, o município de Simão Dias é 

reconhecido pela força política e por seus filhos ilustres. A cidade de Simão Dias-

Sergipe-Brasil, de acordo com o último censo de 2010, do IBGE (Instituto Brasileiro de 

Geografia e Estatística), possui uma população de 38.702, e uma densidade demográfica 

de 68,54 hab/km², com uma estimativa em 2019 de 40.484 habitantes. A cidade tem 

como padroeira Nossa Senhora Sant’Ana e preserva tradições culturais, mantendo 

grupos de zabumba e samba de coco, que enaltece esse povo forte e hospitaleiro. Simão 

Dias é um município brasileiro no estado de Sergipe, Região Nordeste do país, com 

economia baseada no comércio e na agropecuária. Localiza-se no agreste sergipano, 

com vegetação de caatinga. Simão Dias é uma cidade próspera e respeitada.  

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Cristiano 

Viana, para o mandato de 2021-2025. As experiências profissionais e pessoais de 

Cristiano e de sua equipe, e os inúmeros diálogos com especialistas nas áreas 

específicas, gestores públicos experientes, que possuem formação especifica em áreas 

de atuação que perpassam a administração municipal, além de instituições públicas e 

privadas, nacionais e internacionais e instituições de cunho sociais, foram considerados 

neste documento.  

A proposta de governo, do candidato Cristiano Viana, traça, estrategicamente, 

seus objetivos e metas para a gestão municipal, em curto, médio e longo prazo. Estas 

medidas, serão revistas após a investidura no cargo, visto não termos disponíveis todas 

as informações relevantes da atual situação econômico-financeira do município. Porém, 

a certeza é que, não podemos onerar mais as atividades econômicas. Precisamos utilizar 

os recursos disponíveis, com responsabilidade e transparência, para atender as 

necessidades mais imediatas da população e do município e criar estratégias de 

desenvolvimento social e econômico, principalmente para as áreas de vulnerabilidade 

social. É uma obrigação considerar os sacrifícios da população e oferecer serviços de 

melhor qualidade.  

A educação será uma prioridade e um norte para o planejamento e execução das 

ações desenvolvidas. Temos a compreensão da importância educacional em todas as 

pastas municipais e o entendimento da importância da escola para comunidade. Para 

nós, a escola será referência de desenvolvimento local e um instrumento de extrema 

importância para que as crianças e seus respectivos pais tenham a visão de futuro 

necessária para vivenciar e almejar uma qualidade de vida, de direito, para manutenção 

e garantia de um futuro prospero.   

A cidade de Simão Dias, predominantemente agrícola, não se concebe pensar o 

desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no desenvolvimento rural 

sustentável, nem pensar na geração de empregos sem que haja o aproveitamento e 

interação desse potencial agrícola. Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com 

instituições como Embrapa e SEBRAE, que atuam no âmbito municipal/regional para a 

implantação de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao 

aproveitamento e beneficiamento da produção agrícola local, conforme a vocação de 

cada comunidade. Para isso precisa-se dar suporte estrutural e, a administração centrará 

esforços na manutenção das estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde 

trafega as pessoas que produzem. 

Através de outras parcerias, como a exemplo do Ministério Público, na formação 

das cooperativas em áreas de risco, compostas por pessoas em vulnerabilidade social, 
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gerando autonomia, renda, estruturando a comunidade e desenvolvimento a mentalidade 

empreendedora da população. Com isso, será possível estabelecer a redução da 

desigualdade social, que afeta grandemente nossa cidade. Além de ações mencionadas, 

através da parceria com a câmara dos dirigentes dos lojistas, pretende-se estimular as 

empresas locais a assumirem uma postura proativa e estabelecendo um diálogo mais 

próximo com a poder público para a fomentação de uma conduta de consumo dentro 

dos limites do município, melhorando a economia municipal e valorizando o comercio 

local.   

Além das parcerias locais, se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e que se 

encontram elencadas ao longo deste documento. Saúde como processo preventivo e 

trabalho baseado na educação em saúde de forma humanizada e, integrada e 

multiprofissional no trabalho de conscientização e estruturação e informatização dos 

centros de saúde. Criação do centro de monitoramento de segurança e apoio a guarda 

municipal, através da capacitação e aquisição de novos equipamentos. A necessidade de 

espaços de interação e recreação, são visíveis e urgentes. O lazer é um direito de todos, 

e através da criação de espaços de convivência adequados e funcionais, para estudo, 

conversação e visitação, vamos proporcionar uma forma de interação e inclusão social. 

Estamos apresentando um plano de governo de alto desempenho, com 

participação popular, capaz de reestruturar e resolver os problemas do município. 

Assim, com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de todos, com o 

implemento das mudanças necessárias, o município de Simão Dias precisa voltar a 

crescer de forma eficiente, transparente e participativa. O plano de gestão de forma 

integrativa e multiprofissional, harmônico e direcionado, atrairão investimentos 

industriais, com geração de renda, e alcançando uma qualidade de vida compatível com 

os anseios de todos que aqui vivem e desejam para Simão Dias, progresso e 

desenvolvimento.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios 

da população, marca da nossa trajetória política. Ao comunicar nossa visão de futuro 

para o município de Simão Dias, reafirmo que a nossa gestão será pautada pela 

transparência e nossas ações serão definidas pelas prioridades de cada segmento da 

administração. Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudança e 

esperamos que cada munícipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovação. O futuro 

é possível desde que façamos as escolhas certas. Conto com todos vocês! 
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PRIORIDADES DA NOSSA GESTÃO  

1. Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e realizar parcerias para sanar 

os problemas e promover o desenvolvimento do município.  

2. Oferecer educação de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, 

humano e social. 

3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a 

população. 

4. Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias 

existentes. 

5. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de gerar 

emprego e renda de modo sustentável. 

6. Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência 

dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades da gestão municipal.  

O referido plano de governo terá destaque em todas as áreas, buscando garantir 

os direitos dos cidadãos Simãodienses fazendo-se efetivo a garantia dos Direitos 

Fundamentais descritos na Constituição Federal Brasileira de 1988, na Lei Orgânica 

Municipal e ECA. Com o objetivo primordial de erradicar a pobreza e a miséria no 

município e dar uma vida digna e igualitária a todos. Destacando assim, os seguintes 

eixos no nosso Plano de Gestão. 
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PLANO DE GESTÃO 

 

SAÚDE 

1. Criar Centro de terapia ocupacional para pessoas portadoras de necessidades 

especiais; 

2. Fortalecer as campanhas já existentes, dentro das escolas, para trabalhos de educação 

em saúde (Ex.: Outubro Rosa, Novembro Azul); 

3. Centro de fisioterapia em parceria com a Universidade Federal de Sergipe; 

4. Atendimento móvel médico-odontológico; 

5. Informatização do sistema de saúde municipal para agendamentos e 

acompanhamento dos pacientes; 

6. Sistema de atendimento 24hs para Clínica da Família, introduzindo um novo contrato 

Ultrassom (de segunda a sexta), Rx 24h e laboratório 24h dentro da unidade; 

7. Centro de atendimento ao paciente com distúrbios renais e desenvolvimento de uma 

sala para hemodiálise em parceria com cidades circunvizinhas; 

8. Planejamento preventivo de saúde, envolvendo e capacitando as equipes de 

epidemiologia e agentes de saúde, no atendimento e triagem inicial; 

9. Clínica odontológica especializada em paciente com necessidades especiais; 

10. Organizar a Central de marcação de consulta e exames, aberto de segunda a sexta de 

9h às 16hr. Presença do médico em todas as unidades de saúde no mínimo três turnos 

por semana; 

11. Central de Marcação de Viagens, no mesmo local da central de marcação de 

consulta, para agendamento de viagens para pessoas em tratamento fora de Simão Dias; 

12. Central de ambulâncias distribuídas em quatro pontos estratégicos do município 

para buscar e levar o enfermo de sua casa ao local adequado de atendimento; 

13. Integração entre atenção básica e o atendimento hospitalar para melhor atender aos 

pacientes do município; 

14. Atendimentos pelo menos uma vez na semana nas áreas de: Cardiologia, Urologia, 

Ginecologia, Obstetrícia, Pediatria, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria, 

Neurologia, Nefrologia e Oftalmologia; 

15. Não faltar na Farmácia Básica Medicação de uso Crônico e de urgência e implantar 

o Programa Remédio em Casa para os pacientes com doenças crônicas e de uso 

contínuo de medicações; 

16. Mudança da farmácia básica para Clínica da Família, funcionando também à noite 

(das 18h às 23h); 

17. Introdução do Programa de Fisioterapia Domiciliar; 

18. Atuar fortemente com a Medicina Preventiva. Implementar ações para garantir o 

teste de HIV/sífilis para gestantes; 
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19. Desenvolver atividades sobre os direitos sexuais e reprodutivos em parceira com as 

escolas; 

20. Consulta nas áreas na clínica da família de Nutrição e Psicologia. 

21. Adequar as unidades básicas de Saúde - UBS (Profissionais, equipamentos e área 

física); 

22. Desenvolver e melhorar programas de atenção ao idoso e as gestantes; de combate 

ao tabagismo e gravidez precoce; 

23. Instituir de forma semestral a Semana do Bebê; 

24. Reestruturar e ampliar o Programa de Saúde da Família (PSF), do saneamento 

básico, melhoria mediante acompanhamento da qualidade da água. 

25. Implementar a rotina de teste do olhinho, orelhinha e coraçãozinho juntamente ao 

teste do pezinho na primeira semana de vida. 

26. Estimular pré-natal de forma ativa com participação dos agentes de saúde, buscando 

em domicílio o diálogo com a gestante, incluindo psicólogo e nutricionista; 

27. Através das PPP (Parceria Público Privado), estabelecer convênios de colaboração 

entre Município e Clínicas particulares. 

 

EDUCAÇÃO 

1. Educação infantil 

1. Formação continuada para os educadores e auxiliares nas diversas áreas do 

conhecimento; 

2. Adequação dos espaços para educação infantil nas escolas que tenham esta clientela; 

3. Aquisição de materiais lúdicos e didáticos adequados; 

4. Aquisição de livros didáticos; 

5. Apoio psicológico para as crianças e famílias em situação de vulnerabilidade, em 

parceira com os CRAS e Secretaria de Saúde; 

6. Capacitar professores e auxiliares em Educação Especial e Libras; 

7. Criação de um prontuário unificado das crianças integrando as secretarias de saúde, 

educação e Assistência Social; 

8. Acompanhar a distribuição da merenda escolar nas creches e escolas; 

 

2. Ensino fundamental 

1. Estabelecer política de formação continuada nas diversas áreas do conhecimento; 

2. Criar comenda de reconhecimento, através do poder legislativo, para professores e 

alunos destaque das escolas; 

3. Investir em tecnologias da educação; 
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4. Garantir e ampliar a oferta de salas multifuncionais para alunos com necessidades 

especiais; 

5. Estabelecer metas de melhorias dos resultados das avaliações externas em todas as 

escolas; 

6. Viabilizar, em parceria com empresas, governos estadual ou federal, políticas de 

combate a distorção idade-série e abandono escolar; 

7. Estabelecer parceiras com as universidades públicas e privadas para participar dos 

projetos de reforço e correção de fluxo elaborados pela SEMEC; 

8. Reenquadramento da matrícula e das turmas; 

9. Estabelecer calendário de reuniões mensais dos Conselhos de Classe; 

 

3. EJA 

1. Ampliação das matrículas; 

2. Abertura das turmas nos povoados a noite; 

3. Formação continuada para os professores; 

4. Aquisição de livros didáticos com parceira do governo federal; 

5. Criar projeto de alfabetização anual dos adultos e idosos intitulado ALFADULTO; 

6. Organizar o calendário com o auxílio dos docentes; 

7. Ofertar cursos profissionalizantes, em parceria com SENAC, SENAI, SESI e ONGs; 

8. Promover gincanas, encontros culturais e campeonatos de jogos; 

 

4. Ensino médio 

1. Manter e ampliar a oferta de transporte escolar; 

2. Criar Comissão Estudantil; 

3. Criar um Call Center para denúncias, reclamações e sugestões no uso dos transportes 

escolares; 

4. Criar o prepara ENEM Municipal para os alunos da rede pública, em parceria com as 

empresas privadas; (DAKOTA, lojas, CAL TREVO, AGES, ...) 

 

5. Ensino profissional e superior 

1. Estimular a criação de uma escola técnica agrícola, em parceria com os governos 

Estadual e Federal; 

2. Manter e ampliar a oferta de transporte escolar; 

3. Criar Comissão Estudantil; 
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4. Criar um call center para denúncias, reclamações e sugestões no uso dos transportes 

escolares; 

5. Estabelecer parcerias com as universidades públicas e privadas para a realização dos 

estágios dos alunos das graduações; 

6. Estabelecer formação continuada para gestores e coordenadores; 

7. Reabrir escolas que foram fechadas estabelecendo a nucleação da gestão por polos; 

8. Criar comenda, através do poder legislativo, em reconhecimento as escolas com 

melhores resultados em gestão; 

9. Estabelecer processo de meritocracia nas escolhas das equipes gestoras; 

 

6. Infraestrutura 

1. Ampliação e reformas de creches, em parceira com o governo Federal; 

2. Reforma e manutenção das escolas, em parceria com a Secretaria e infraestrutura 

obras e transportes e Empresas privadas; 

3. Aquisição de móveis e utensílios adequados para crianças com necessidades 

especiais; 

4. Estabelecer parceria com a Guarda Municipal e Conselho Tutelar para a segurança e 

preservação do patrimônio escolar; 

5. Criar parceiras com as famílias para a criação de hortas escolares; 

6. Criar projetos de arborização nas escolas; 

7. Criar ou adequar espaços de leitura nas escolas; 

 

7. Funcionários de apoio 

1. Ofertar formação continuada para merendeiras, secretárias e demais pessoal de apoio 

administrativo. 

2. Distribuir e acompanhar a utilização de EPIs; 

3. Premiar os profissionais destaque do ano na sua área; 

 

8. Gestão na SEMEC 

 

1. Gestão democrática e compartilhada com auxílio dos Conselhos do FUNDEB, 

Merenda Escolar, CONSMED, Sindicatos dos professores e demais funcionários; 

2. PROJETO SEMEC Itinerante nas comunidades; 

3. Ofertar formação continuada para os Conselheiros escolares; 

4. Aquisição de mobiliários novos para toda rede; 

5. Gerenciar seus próprios recursos financeiros; 
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6. Valorização do Magistério Público com a manutenção do pagamento do Piso Salarial; 

7. Estabelecer um calendário de pagamentos; 

8. Acompanhar a qualidade e distribuição da merenda escolar e adquirir produtos da 

agricultura familiar; 

9. Valorização da carreia com a revisão da Lei do Magistério Municipal, em parceria 

com o SINTESE; 

10. Disponibilizar e fiscalizar os transportes para deslocamento dos professores e para 

as escolas nos povoados; 

11. Criar o Programa de Apoio ao Educador (PAE) com orientações à postura, 

fonoaudiologia, Psicologia, /cardiologia e Nutrição, em parceira com o Centro de 

Especialidades do município; 

12. Ampliar a adesão de escolas aos programas do governo federal e fornecer assessoria 

jurídica; 

13. Incentivar e dar condições para as escolas participarem de olimpíadas, gincanas, 

jogos estudantis concursos literários ofertados pela sociedade e outros órgãos 

governamentais; 

14. Criar serviço de monitoria de alunos nos transportes escolares; 

15. Reestruturar a biblioteca municipal e o acervo bibliográfico, em parceria com 

empresas públicas e privadas; 

16. Incentivar as escolas a formarem bandas musicais, grupos de teatro, dança, capoeira, 

etc. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Realizar parceria com SEDURB (CEAC/Aracaju) para realizar a inscrição e 

renovação da Passe Livre Intermunicipal, sem a necessidade da pessoa idosa ou com 

deficiência se deslocar a capital sergipana, disponibilizando transporte para a realização 

das perícias médicas; 

 

2. Firmar Acordo de Cooperação Técnica com INSS para potencializar as orientações 

sobre os procedimentos de atendimento na rede socioassistencial, relativos aos 

requerimentos de benefícios previdenciários e do BPC, frente às novas formas de acesso 

implementadas pelo INSS; 

 

3. Cria o Projeto Municipal “Assistência Social em sua casa” para pessoas com 

deficiências e idosos; 

 

4. Ampliar o SCFV para as zonas rurais e urbanas, (priorizando as comunidades 

quilombolas e as pessoas idosas); 

 

5. Atualizar a Lei Orgânica Municipal da Assistência Social; 

 

6. Realizar o Termo de aceite do Programa Criança Feliz; 
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7. Descentralização do Cadastro Único/Bolsa Família para as comunidades rurais; 

 

8. Ampliar horário de atendimento do Cadastro Único/Bolsa Família de 06 horas para 

08 hora diárias; 

 

9. Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais, e criar a CASA DOS 

CONSELHOS; 

 

10. Implantar o CRAS itinerante para garantir não só à população urbana, mas também 

rural, os benefícios oferecidos pelo município; 

 

11. Reformar, fortalecer e adequar o CRAS, como também moderniza-los; 

 

12. Priorirar a formação técnica mínima do CREAS e sua atuação; 

 

13. Fomentaremos ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da 

população, para campanhas de coletas para doação de enxoval de bebê e cestas básicas, 

para distribuição a população carente; 

 

14. Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 

ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 

informação; 

 

15. Elaborar projeto para criação do programa Casamento Comunitário e Baile de 

Debutantes, para pessoas carentes do nosso município; 

 

16. Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho Tutelar, 

através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas 

funções; 

 

17. Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência Social e 

Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática básica; 

 

18. Fortalecer ações voltadas ao Programa ACESSUAS TRABALHO, que objetiva 

promover a integração de usuários da política de assistência social ao mundo do 

trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de 

habilidades (capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar 

sua interação formal ou informal na produção de bens e serviços; 

 

19. Criação do Centro de Capacitação no Município, com intuito de realizar cursos de 

produção inclusiva com capacidade para 150 alunos;  por exemplo: o curso de pintor ou 

pedreiro as aulas praticas seriam em casa de famílias em situação de extrema 

vulnerabilidade e que não tem condições de pagar a mão de obra; 

 

20. Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do SENAC 

que estará em nossa cidade capacitando a população; 

 

21. Desenvolvermos em parceria com as Instituições Públicas, Privadas, Universidades 

e Faculdades, o programa de Capacitação de Jovens e Adultos para que possam 

participar de processo seletivo para inserção no mercado de trabalho; 
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22. Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com 

o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

 

23. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 

atividades; 

 

24. Acompanhar e potencializar o projeto de construção do Lar São Francisco de Assis; 

 

25. Cria o Programa Despertar Saudável para a terceira idade com caminhada, 

alongamento e acompanhamento médico; 

 

26. Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão 

dos idosos e PCD nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

 

27. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 

idosa e PCD; 

 

28. Estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas e PCD; 

 

29. Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas e PCD; 

 

30. Garantir a prática esportiva para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, 

em programa de inclusão nas escolas municipais; 

 

31. Assegurar o uso de transporte municipal adequado para portadores de necessidades 

especiais. 

 

32. Criar a Ouvidora SUAS Municipal para elogios, reclamações, sugestões e/ou pedir 

informações; 

 

33. Realizar educação permanente de forma efetiva para todos os trabalhadores 

municipais do SUAS. 

 

34. Efetivar a inclusão social através da articulação com as esferas estaduais e federais, 

assegurando qualidade de vida àqueles que estão em situação de risco e vulnerabilidade 

social, tendo como objetivo principal a erradicação da pobreza e da miséria; 

 

35. Implementar programas de prevenção e notificação compulsória de violências e 

atendimento, a casos de violência sexual e exploração do trabalho infantil; 

 

36. Articular os serviços da assistência social com as políticas públicas da saúde, 

educação, geração de emprego e renda, segurança e previdência social e demais 

políticas públicas municipais, a garantia dos direitos para crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos; 

 

37. Tratar questões de gênero como um todo, buscando as realidades sociais existentes e 
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tranformando as situações de vulnerabilidade em superação, com articulação com todas 

as políticas públicas; 

 

38. Reordenar e ampliar os serviços socioassistenciais, mediante fluxo de atendimento e 

padrões de relacionamento institucional a nivel municipal; 

 

39. Capacitar todos os trabalhadores do SUAS com o objetivo de garantir a qualidade 

nos serviços e na gestão da política de assistência social; 

 

40. Reativar a operacionalização do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, além de 

fortalecer todos os demais conselhos municipais, promovendo conferências, fóruns, 

debates, criando espaços de representação efetiva, bem como, espaços de 

democratizações, fiscalizações, negociações, consensos e gestão compartilhada; 

 

41. Criar espaço de socialização e empregabilidade de jovens em conflito com a Lei 

asssistidos pela assistência social em parceria com o Ministério Público; 

 

42. Desenvolver líderes comunitários e espaços para a interação entre o governo 

municipal e as comunidades; 

 

43. Possibilidade de estágio voluntário não remunerado para estudantes de escolas 

públicas, universidades públicas, ou bolsistas; 

 

44. Promover ações que estimulem o exercício da cidadania através da inclusão de 

serviços básicos para atender população carente do município; 

 

45. Lançamento de um plano municipal de promoção da cidadania e direitos humanos 

LGBTQIA+. 

 

 

INFRAESTRUTURA 

1. Participação popular para apresentação local das modificações; 

2. Reforma da banda lira; 

3. Construção de áreas cobertas para moto taxistas e taxistas em áreas especificas; 

4. Praça/parque para autistas; 

5. Serra do Cabral, transformada em memorial da cidade, com cafeteria e lojas de 

artesanato; 

6. Plano diretor de infraestrutura; 

7. Campo de futebol de grama no conjunto da delegacia; 

8. Melhorias na infraestrutura das estradas do interior e nos acessos as propriedades 

rurais; 

9. Aquisição de novos e modernos equipamentos (caminhões, retroescavadeiras e 

outros); 

10. Implantar pavimentação asfáltica nas ruas da cidade; 
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11. Implantar pavimentação a paralelepípedos em algumas estradas que dá acesso aos 

povoados- Implantar melhorias no sistema de drenagem do município; 

12. Buscar parcerias com programas habitação do governo Federal e Estadual para o 

município; 

13. Aquisição de equipamento para limpeza de ruas; 

14. Implantar padronização no sistema de iluminação pública na sede do município e 

povoados, bem como, acesso a iluminação pública a todos que pagam pelo serviço; 

 

SEGURANÇA ALIMENTAR E CONSUMO CONSCIENTE 

1. Criar o programa de abastecimento e de segurança alimentar com foco na erradicação 

pobreza de Simão Dias, buscando uma qualidade alimentar a partir de um 

desenvolvimento sustentável. 

2. Limpeza da feira e organização das barracas com plano de financiamento por micro 

crédito apoiado pela prefeitura; 

3. Estimular o consumo consciente da população, com foco no reaproveitamento e o 

consumo consciente, auxiliando na preservação ambiental; 

4. Estimular a agricultura familiar nas comunidades, como o objetivo de obter alimentos 

de qualidade e geração de renda nas próprias localidades; 

5. Adquirir produtos seguindo os critérios sociais, econômicos e culturais, pois, todos os 

fornecedores de bens e serviços, na qual será exigido comprovação de qualidade 

ambiental de origem dos produtos adquiridos; 

6. Na área administrativa do município será adotado a redução de consumo inconsciente 

e o reaproveitamento de materiais, eliminando assim desperdícios financeiros e 

contribuindo com o meio ambiente; 

7. A merenda escolar em seu programa de abastecimento terá o estímulo ao consumo de 

produtos orgânicos. Com isso, estimulando os fornecedores locais, a produzir com 

qualidade, valorizando o pequeno agricultor e a agricultura familiar. Trazendo saúde 

para as mesas das escolas e renda para os pequenos produtores; 

8. O consumo consciente será implementado em todos os seguimentos da sociedade, 

através do apoio das redes sociais, estimulado nas escolas e outros meios de 

comunicação; 

9. Desenvolvimento de hortas comunitárias em áreas de terreno abandonado; 

 

CULTURA 

1. Valorização dos artistas da terra; 

2. Exposição das artes da cidade; 

3. Implementar e fortalecer a Cultura Municipal direcionada aos artistas da terra, com o 

objetivo de democratizar e assegurar a participação social nos processos decisórios 

voltados à cultura; 
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4. Criar uma agenda de atividades mensais de resgate e valorização da cultura local 

voltada para a juventude com artistas locais para divulgação de seus talentos, como 

dança, poesia, teatro, música e muito mais; 

5. Levar as ações de resgate da cultura e tradição para os bairros e comunidades, dando 

ênfase para ações conjuntas entre o esporte e a educação; 

6. Implementar nas escolas o resgate das brincadeiras e tradições culturais, como a 

história de cada família para a construção do espaço da família, promovendo assim, 

políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do patrimônio cultural e 

natural, reconhecendo-os como elo indispensável entre o passado, presente e o futuro; 

7. Ampliar o acervo do Memorial Municipal para enfatizar o reconhecimento e a 

valorização do patrimônio material e imaterial das culturas que contribuíram para a 

formação da identidade cultural da cidade; 

8. Promover oficinas, palestras, congressos sobre cultura e patrimônio material e 

imaterial no Memorial Municipal; 

9. Ampliar os pontos de cultura no município em parceria com o Ministério da Cultura; 

10. Adotar a política de exposição itinerante nas escolas com obras de artes dos diversos 

artistas do município e do estado, com atividades diversificadas com os próprios 

artistas; 

11. Criar a oferta de atividades de formação cultural em todos os seguimentos da 

sociedade, incluindo novas experiências e visões que atendam às aspirações da 

juventude diante do intenso desenvolvimento tecnológico do mundo atual; 

12. Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura; 

13. Incentivar as manifestações culturais através de festivais de músicas, teatro, dança, 

bandas, artes plásticas, corais; 

 

ADMINISTRAÇÃO, CONTROLE INTERNO E FINANÇAS 

1. Diminuir número de aluguéis de imóveis pela prefeitura, aproveitamento dos prédios 

públicos; 

2. Protocolo no site da prefeitura para documentações, check list padrão; 

3. Criação da premiação para o comércio local, incentivando o consumo interno; 

4. Apoio logístico para igrejas e campanha contra de intolerância religiosa; 

5. Sistema de acompanhamento dos carros para consumo consciente de combustíveis; 

6. Reunião com jovens selecionados, para manter o diálogo e verificar os anseios 

sociais, possibilitando participação no poder publico.  

7. Transparência das ações; 

8. Parceria com o governo Estadual e Federal; 

9. Licitação ao vivo; 
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10. Parceria com instituições públicas e privadas, com verba de aplicação judiciária e 

seleção de pessoas integras para ocupação/ coordenação dos cargos; 

11. Parceria com a CDL, para criação de descontos aos trabalhadores e proporcionar 

melhor atendimento e serviços públicos; 

12. Cooperativas de serviços realizados em outas cidades para consumo interno; 

13. Via de acesso para denúncias, sugestões, reclamações e fiscalização dos serviços 

públicos; 

14. Incentivar a vinda de novas indústrias, desenvolvendo o distrito industrial e 

firmando parcerias com o governo do estado e federal; 

15. Melhorar e organizar os transportes alternativos no município, apoiando os taxistas, 

moto taxistas, topiqueiros e ônibus que fazem linha para os povoados da cidade; 

16. Fazer parcerias com as polícias civil e militar no que tange a melhorar drasticamente 

a segurança, com implantação de câmeras de segurança em locais estratégicos; 

17. Ampliar a guarda municipal e levá-la juntamente com a Polícia Militar para 

povoados, fortalecendo a segurança dos moradores; 

18. Melhorar Iluminação Pública, Instalação de Câmera de Segurança nos fluxos de 

Comércio, entradas e saídas da cidade e bairros, de modo estratégico, adotando- se 

parcerias com Polícias Militar e Civil; 

19. Capacitar e melhorar as condições de trabalho dos funcionários públicos; 

20. Guarda Municipal – replanejamento, aumento de efetivo, aquisição de 

equipamentos, adequação de treinamentos, previsão orçamentária para maiores 

investimentos e criação da Guarda Municipal Montada; 

21. Realizar estudo de viabilidade para a realização de concurso público para todas as 

áreas da administração municipal; 

22. Instituir Audiências públicas com representantes de povoados, bairros, conjuntos e 

ruas da nossa cidade; 

23. Atuar de forma ativa na promoção do comércio local, com audiências públicas e 

parceiras com a CDL; 

24. Concurso publico; 

25. Reajuste salarial dos servidores; 

26. Planos de cargos e salários dos servidores. 

 

ESPORTE E LAZER 

1. Incentivar uma maior participação de crianças e adolescentes na prática esportiva, 

com fornecimento de materiais nas escolas e associações comunitárias; 

2. Garantir a participação da população em geral na prática da atividade física voltada 

para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros; 
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3. Aumentar as opções de lazer através do esporte com a ampliação de quadras 

desportivas, áreas para esportes radicais, campos de futebol, ciclovias e demais 

atividades esportivas; 

4. Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais e garantir 

equipamentos adequados; 

5. Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em grupos específicos 

(idosos, diabéticos e outros) e estimular o empreendedorismo nas áreas de atividade 

física, saúde e esporte; 

6. Respeitar e promover ações que fortaleçam a diversidade cultural como 

indispensável, e estimular o esporte, como elo fundamental para a convivência 

democrática, o respeito entre cidadãos e a paz social, levando condições para a 

execução de campeonatos em várias modalidades do esporte; 

7. Incentivar a realização de campeonatos esportivos municipais e escolares nas suas 

diversas modalidades; 

8. Instituir as Olimpíadas Municipais em parceira com as Secretarias de Educação e 

Assistência Social, Saúde e Educação; 

9. Construção de um cinema para projeto de educação; 

10. Reformar praças e áreas de lazer na cidade e na zona rural; 

12. Realizar estudos para detectar possíveis pontos turísticos no município; 

13. Criar e implementar um Plano de Esportes Educacional; 

 

HABITAÇÃO 

1. Da política urbana: 

1. Estudo de viabilidade de construção de casas populares para as famílias carentes em 

parceria com o governo federal e construtoras privadas; 

2. Integrar as ações em habitação com as demais políticas urbanas e sociais, de forma a 

garantir o direito à habitação como direito à cidade, incluindo o fornecimento de meios 

de transporte coletivo de qualidade, o acesso a equipamentos sociais e de infraestrutura 

urbana, bem como a proteção dos recursos naturais e da paisagem; 

3. Garantir o melhor aproveitamento da infraestrutura instalada e das edificações 

existentes; 

4. Consolidar, através de ação conjunta da população e do poder público (municipal, 

estadual e federal), a moradia social nas áreas centrais, mediante a requalificação das 

áreas de cortiços, a reforma/reciclagem de edifícios vazios ou subutilizados, a 

recuperação para uso habitacional de imóveis de valor histórico arquitetônico, e a 

produção de novas unidades habitacionais de interesse social, compatibilizando os 

programas de reabilitação das áreas centrais com garantias de não expulsão da 

população de baixa renda que nelas habitam e trabalham; 
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5. Coibir novas ocupações por assentamentos habitacionais nas áreas inadequadas para 

essa finalidade, em especial áreas de preservação ambiental e de proteção aos 

mananciais, áreas de risco, áreas contaminadas e bens de uso comum do povo; 

6. Priorizar ações nas áreas de risco; 

7. Organizar e manter programas de aquisição de imóveis e terras para Habitação de 

Interesse Social; 

8. Incentivar a produção pelo mercado de moradias de padrão acessível aos grupos de 

renda média e baixa, simplificando, agilizando e dando transparência aos processos da 

aprovação de novos empreendimentos habitacionais; 

9. Incentivar, na revisão da legislação de uso e ocupação do solo, a diversidade de 

atividades e de tipologias habitacionais, evitando todo o tipo de segregação; 

10. Desenvolver mecanismos de negociação de conflitos relacionados com o uso e a 

posse de imóveis, visando evitar despejos e ações reintegratórias; 

11. Manter informação atualizada sobre a situação habitacional do Município, 

especialmente em relação ao déficit e às necessidades habitacionais, através da criação 

de um departamento Habitacional e Urbano; 

12. Fortalecer a relação com os demais municípios circunvizinhos, estabelecendo 

parcerias na formulação de planos e programas habitacionais; 

 

2. Da participação e inclusão social 

1. Propiciar a participação da população moradora e dos movimentos que lutam por 

moradia, bem como das universidades, ONGs e entidades empresariais, na definição das 

ações e prioridades e no controle social da política habitacional. 

2. Consolidar o Conselho Municipal de Habitação e demais instâncias de participação 

do setor como as Conferências Municipais de Habitação e o Orçamento Participativo. 

3. Fornecer gratuitamente assessoria jurídica, bem como de engenharia e arquitetura, a 

indivíduos, entidades, grupos comunitários e movimentos na área de habitação de 

interesse social. 

4. Articular as ações da política habitacional com os programas dirigidos à inclusão 

social através da geração de renda, emprego e capacitação dos grupos excluídos. 

5. Reservar parcela das unidades habitacionais de interesse social para o atendimento 

aos idosos e aos portadores de deficiências, físicas ou mentais. 

6. Desenvolver programa de atendimento habitacional dirigido à população em situação 

de rua, em parceria com a Secretaria de Assistência Social – SAS. 

 

3. Do financiamento da habitação social 

1. Articular de forma democrática as instâncias municipal, estadual e federal de política 

e financiamento habitacional, visando a otimização dos recursos disponíveis. 
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2. Buscar financiamento internacional para os programas habitacionais de interesse 

social. 

3. Facilitar o acesso e a permanência das famílias de baixa renda nas linhas de 

financiamento público da Habitação de Interesse Social. 

4. Estimular o auto-financiamento da moradia através de associações e cooperativas. 

5. Incentivar a autogestão como instrumento de controle, pela população, dos 

empreendimentos habitacionais de interesse social e de redução dos custos de produção. 

6. Manter e ampliar programas de financiamento para a auto-construção da moradia. 

7. Desenvolver ações visando a solução de pendências contratuais e de regularização de 

registros imobiliários, relacionadas com a produção habitacional pública do passado. 

 

4. Dos projetos urbanístico-arquitetônicos 

1. Estimular a diversidade de soluções e a adequação dos projetos aos condicionantes do 

meio físico, visando melhoria da qualidade paisagística e ambiental dos 

empreendimentos habitacionais de interesse social. 

2. Considerar as características diferenciadas da demanda, desenvolvendo programas e 

projetos habitacionais coerentes com suas necessidades. 

3. Adotar tecnologias de projeto, construção e manutenção dos empreendimentos 

habitacionais voltados para os princípios do desenvolvimento sustentável, 

contemplando alternativas de conservação de água e energia, reciclagem de resíduos 

sólidos e valorização das áreas verdes e de lazer, dentre outros. 

5. Adequar os empreendimentos habitacionais de interesse social ao atendimento dos 

portadores de necessidades especiais. 

 

MEIO AMBIENTE 

1. Criar o programa “Eu Cuido da Minha Cidade” que estimule a redução da poluição 

visual das ruas, reduzindo, e se possível, eliminando os lixos nas ruas, conscientizando a 

todos a manter sua cidade limpa e organizada. 

2. Criar o programa “Simão Dias Mais bonita”, estabelecendo padrões adequados de 

urbanização e manutenção, com ênfase na mobilidade para os pedestres, plantação e 

manutenção de jardins e praças, criação de espaços públicos de lazer com equipamentos 

de convivência e de inclusão. 

3. Substituição das alógenas por luzes de led; 

4. Reorganizar cooperativas de lixos; 

5. Reativação do Terminal Municipal de transporte coletivo em parceira com o governo 

estadual e empresas de transportes coletivos; 

6. Criação de um programa municipal de proteção e bem-estar de animais domésticos, 

cães e gatos, em sistema de parceria com a iniciativa privada, ONGs e instituições de 

ensino superior; 
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7. Incentivar a criação de cooperativas e outras formas de empreendimentos de 

catadores, oferecendo-lhes formação e assistência técnica; 

8. Estradas Rurais – readequação e reformas de algumas estradas rurais, melhorando 

assim as condições dos transportes coletivos, escolares e o escoamento da produção 

agrícola; 

9. Ampliar os serviços de rede de água e esgoto, em parceria com a DESO e 

COHIDRO; 

 

SEGURANÇA 

1. Estrutura de trabalho para guarda municipal; 

2. Centro de vigilância por câmera com parceria da CDL e Ministério Público; 

3. Departamento para criminalização de abusos sexual e violência contra a mulher e 

crianças; 

4. Aquisição e treinamento para uso de drones para segurança em bairros carentes, para 

combate as drogas e a violência; 

 

AGROPECUÁRIA 

1. Viabilizar o trabalho integrado entre as entidades (Secretaria da Agricultura, 

Cooperativas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Universidades e Associações), com 

o objetivo de capacitar os agricultores em suas diversas atividades, disponibilizando 

assistência técnica para a produção, comercialização e consequente geração de renda 

aos agricultores familiares; 

2. Promover palestras, dias de campo e reuniões técnicas para troca de experiências, 

visando à capacitação e aperfeiçoamento dos produtores e a diversificação de suas 

atividades; 

3. Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas entre a agricultura e a educação, 

proporcionando a capacitação e profissionalização dos jovens em diversas atividades 

visando a permanência no município; 

4. Fazer parcerias com o SENAR, SEBRAE, EMBRAPA e outros para a realização de 

capacitações semestrais para os profissionais que vão acompanhar os produtores rurais; 

5. Ampliar a assistência técnica agrícola, zootécnica e veterinária visando minimizar os 

riscos de produção e orientá-los na administração da sua atividade rural; 

6. Fortalecer e apoiar através de assistência técnica capacitada aos agricultores 

beneficiários do Projeto Dom Távora em todos os povoados através de profissionais 

residentes daquela localidade para orientação e esclarecimentos mediante palestras, 

encontros e visitas de técnicos diretamente nas propriedades; 

7. Incentivar os pequenos agricultores para a criação de aves de corte, postura, suínos e 

ovinos. E produção de hortaliças, frutas e flores. Para agregação de renda, e fortalecer as 

integrações existentes e organizá-los em cooperativa e integrar ações com os 
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hortifrutigranjeiros visando um melhor aproveitamento da comercialização dos seus 

produtos; 

8. Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura 

Familiar; 

9. Incentivar a diversificação de culturas, como por exemplo a soja e o resgate às 

culturas de espécies em extinção (grãos, tubérculos etc.); 

10. Inclusão do município no PAA – Plano de Aquisição Familiar (agricultura familiar); 

11. Fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, envolvendo os 

diversos setores e instituições, (ADEMA, SEAGRI, Escolas, Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais, Conselho Municipal da Saúde e da Educação, Universidade e 

outros), na mobilização da população; 

12. Apoiar o reflorestamento de áreas rurais pouco produtivas, tornando-as rentáveis 

com a escolha certa de cultivares florestais; 

13. Preservar as áreas de mananciais com orientação técnica e distribuição de mudas 

nativas; 

14. Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de 

proteção ao Meio Ambiente e Animais; 

15. Incentivar a utilização de terrenos públicos abandonados para a criação de hortas 

urbanas orientadas e acompanhadas por um profissional capacitado. 

 

DEFESA EM PROTEÇÃO DOS ANIMAIS 

1. Medicamentos para disponibilização da população; 

2. Construção de um posto de saúde animal;  

3. Contratação de profissionais veterinários; 

4. Construção de uma casa de acolhimento animal; 

5. Parceria com centro de zoonose; 

6. Programa de incentivo para adoção de animais; 

7. Campanha de castração; 

8. Parceria com Universidades públicas e privadas de veterinária; 

9. Parceria com clínicas privadas de veterinária; 

10. Criação de um departamento especializado em animais, para estabelecimento de um 

programa para controle de doenças transmissíveis, de natalidade e mortalidade de 

animais; 

11. Apreensão de animais, de médio e grande porte, soltos em ruas e rodovias, e em 

estado de maus tratos sobre pena de multa municipal; 
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INDÚSTRIA ECOMÉRCIO  

Simão Dias vive um grande dilema: Após um investimento altíssimo de estrutura 

do Distrito Industrial o mesmo funciona com uma capacidade muito abaixo de geração 

de renda e emprego devido escolhas erradas e incapacidade de identificar os 

empresários capazes e competentes para fazer a roda girar. Todo esse trabalho só poderá 

ser bem sucedido se o Poder Municipal trabalhar de mãos dadas com o Poder do Estado, 

logo que o Distrito é gerido pelo governo estadual. Neste sentido, pela primeira vez, em 

nosso município, estaremos implantando uma política pública voltada para o 

crescimento com desenvolvimento dos empreendimentos certos a sendo implantados.  

1. Criar um ponto de apoio ao empreendedor, através de órgãos governamentais como 

SEBRAE e viabilizar o microcrédito, com investimentos combinados com o Banco do 

Estado para os empresários interessados; 

2. Fazer um estudo do território industrial, desmembrando para o maior número 

possível de empreendimentos e a acelerar do processo de ocupação dessas áreas assim 

alcançando o objetivo maior que é a geração de empregos; 

3. Apoiar a realização de uma feira industrial para visitação da sociedade, assim 

apresentando a capacidade produtiva de nosso município; 

4. Promover a ocupação de imóveis construídos pelo governo e hoje abandonados, para 

empresários que realmente apresentem o perfil desejado ou na criação de cooperativas             

de produção; 

5. Criar junto ao Estado um plano de regularização das áreas ocupadas incorretamente, 

sendo incentivado para criação de empresas que gerem emprego e renda ao município; 

6. Fazer manutenção de iluminação, jardinagem e coleta de lixo assim tendo como um 

cartão postal nossa área industrial; 

7. Instalação de câmeras em pontos estratégicos, visando inibir práticas de furtos, 

atraindo mais empreendimentos e demonstrando segurança, logo que entendemos que 

os maquinários industriais são de alto custo e indiretamente um fato desse ocorrido pode 

determinar fechamento e demissões; 

8. A liberação do IPTU em troca de “Estágio de 3 meses” em parceira com Secretária de 

Educação promovendo, por exemplo, o melhor da turma do Ensino Médio das Escolas 

municipais. 

 

 


