PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAQ DIAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 722 /2017
te (03 de maio de 2017.

Dispde sobre a nova Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal
de Simdo Dias, Estado de Sergipe, a
composicio das Unidades
Administrativas, cria Secretaria, cria e
extingue cargos em comissio e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Simao Dias, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprova a presente Lei

Complementar e assim sanciona:
TITULO 1

Capitulo T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1%, A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Simao Dias, Estado de
Sergipe, integrada por Secretarias, Coordenadorias, Diretorias, Coordenacdes, Chefias,
Assessorias, Geréncias, Departamentos ¢ demais unidades. Orgios administrativos e

Consclhos Municipais instituidos por Lei, passa a conter a composicio organizacional
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Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico ¢ a pessoa fisica que presta

servicos ao Estado e is entidades da administracio indireta, com vinculo empregaticio e
mediante remuneracao paga pelos cofres publicos. compreendendo: |
2) Servidores estatutirios, sujeitos ao regime estatuldrio e ocupantes de cargo
publicos;
b) Empregados pablicos, contratados sob o regime da legislacio trabalhista e
ocupantes de emprego publico;
€) Servidores tempordrios. contratados por lempo determinado para atender &
necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, exercendo funcio, sem

estarem vinculados a cargo ou emprego piblico.

Art. 3% Cargo piblico € o conjunto de atribuighes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e cometidas a um servidor piiblico,

Parigrafo unico. Os cargos piblicos sao criados por lei, com denominacio prépris e
subsidio ou veneimentos pagos pelos cofres piblicos, para provimento em cardter efefivo.

temporirio, gratificado ou em comissio.

Art. 4¢, Para os fins desta Lei Complementar, compreende-se coma:

a) Vencimento base — ¢ a retribuigio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargos,
correspondendo ao padrdo fixado por lei; seu valor ndo poderi ser inferior ao
valor correspondente & um salario minimo vigente no pais.

b) Remuneragio - constitui o somatério do vencimento base, acrescido das
vantagens pecunidrias atribuidas por lei.

¢) Proventos — € a retribuicio pecunidria a que faz jus o aposentado;
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Art, 5°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou de carreira depende de
prévia aprovaciio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, conforme sua

nutureza e complexidade,

Art, 6" Os cargos em comissio, destinados exclusivamente is atribuicdes de direcio,
chefia e assessoramento, sio de livie nomeagio e exoners¢io pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal,

§ 1” Para os fins desta Lei Complementar, considera-se Cargo em Comissio:

I — de direcdo ¢ coordenagao: aquele cujo desempenho envolva atribuicoes da
administragio superior, reportando-se diretamente 40 Chefe do Poder Executivo Municipal
¢ ao Secretirio Municipal a quem estiver vinculado;

Il — de chefia: aquele cujo desempenho envolva relacio direta ¢ imediata de
subordinagao, tendo como atribuigio o conirole de pastas especificas dentro da Secretaria
Municipal onde estiver lotado;

III - de assessoramento: aquele cujas atribuicoes sejam para auxiliar e assessorar em
ASSUNLOS internos e institucionais:

a) ao Prefeito e o Vice-Prefeito:

b) aos agentes politicos do municipio;

¢) a0s ocupantes de cargos de direcio, coordenacio ou de chefia.

Art. 7% Sdo requisitos bisicos para investidura em cargo piblico:

I —a nacionalidade brasileira;

IT— 0 gozo dos direitos politicos;

IH - a quitacio com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido pura o exercicio do cargo, quando este o fizer;
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¥ — i idade minima de dezoito anos:

V1 - a aptidao fisica e mental,

§ 1" A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em cargos
publicos, desde que a exigéncia preceda o ato de provimento do respectivo CATEO,

§ 2 O provimento de cargo piblico por esirangeiro deve observar o disposio em Lei
federal.

§ 3* Os requisitos para investidura em cargo piblico devem ser comprovados por
ocasido da posse, que poderd ser postergada nos casos de auséncia temporiria dos
requisitos-elencados. desde que respeitado o limite de 30 dias, contados a partir do ato de
provimento do respectivo cargo.

§ 4°. A aptidao fisica e mental de que trata o inciso VI deste artigo serd verificada em
mspecio médica oficial.

Art. 8. O wto de provimento de cargo piiblico compete. na Estrutura Administrativa
do Poder Executivo, ao Prefeito no exercicio de suas funcdes.

Art. 9°. A nomeacao far-se-4 para cargo:
I —de provimento efetivo;

Il —em comissio.

§ 1" A nomeagao para cargo efetivo deve observar a ordem de classificacio e o prazo
de validade do concurso pablico.

§ 2° O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no edital do concurso tem
dircito & nomeagio no cargo para o qual concorrew.

§ 3" A nomeacdo para cargo em comissio serd feita mediante portaria, onde deverd
constar as atribuigoes do cargo ocupado e o local de lotacio inicial dentro da estrutura

organizacional do Municipio, .
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Art. 10. A posse ocorre com & assinatura do respectivo termo, do qual devem constar

as atribuigdes, os direitos e os deveres inerentes a0 cargo ocupado.

§ 1% A posse deve ocorrer no prazo de rinta dias, contados da publicacio do ato de

nomeacao, ressalvados os casos de que trata o § 3° do art, 57,

§2% O prazo de que trata 0 § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apds o término
das licengas ou dos afastamentos seguintes:

I - licenga médica ou odontoldgica;

I - licenga-maternidade;

I - licenga-paternidade;

IV — licenca para 0 servigo militar,

§ 3°. A posse pode ocorrer mediante procuracio com poderes especificos.

§ 4" S0 hi posse nos casos de provimento por nomeacio,

§ §°. Deve ser tomado sem cfeito o ato de nomeagio se 1 posse ndo ocorrer no prizo

previsto neste artigo,

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, os demais documentos necessirios aos assentamentos individuais, bem
como os demais que lhe forem exigidos.

§ 1° E obrigatbrio a apresentagio da declaragio dos bens e valores constanies no
acervo patrimonial declarsdo i Receita Federal, bem como a comprovagio da fonte de
renda dos altimos doze meses.

§ 2° E obrigat6rio a apresentugio da declaragio sobre acumulacio ou nio de cargo
ou emprego publico, bem como de proventos da aposentadoria de regime proprio de
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previdéncia social, ou sobre a existéncia ou nao de impedimento para o exercicio de cargo

piblico.

Art. 12. O exercicio de fungio de confianca inicia-se com a publicacao do ato de
designacio, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer motivo
legal, hipdtese em que o exercicio se imicia no primeiro dia atil apds o término do

impedimento, que nao pode exceder n trinta dias da publicacao.

CAPITULO II
Das Vedaches

Art. 13. E vedada a nomeacio, para cargo em comissio ou a designacio para funcio
de confianga, do chnjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade até o terceiro
Zrau ou por afinidade:

I — do Prefeito e do Vice-Prefeito, na administragio publica direta, dutdrquica ou
fundacional do Poder Executivo Municipal;

11 —de Vereador, na Cimara Legislativa Municipal;

§ 1° As vedagdes de que frata este artigo equiparam-se os casos de reciprocidade de
nomeacio ou designacio.

§ 2. Niio se incluem dentre as vedagoes os casos de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, incluidos os aposentados.

§ 3". Os cargos de Agente Politico de livre nomeagio, ai estando incluidos os
Secretirios Municipais ou cargos e funcoes equiparndas em sua autonomia e prerrogativas
funcionais, membros integrantes da administracio direty superior, desde que com expressa
previsio legal, néio se incluem dentre as veducoes de que trata o capuf do presente arigo.
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Art. 14, E proibida a designacio para funcio de confianga ou n nomeacio para cargo

em Comissdo, incluidos os de nutureza especial, de pessoa que tenha praticado ato tipificado
como causa de ielegibilidade prevista na legislacio eleitoral, observado o mesmo prazo de

incompatibilidade dessa legislacio.

Art. 15, A servidora gestante que ocupe Cargo em comissdo sem vinculo com o
servigo publico, ou ocupante de funcio gratificada ou de confianga, nio pode, sem justa
Causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apos o
parto, salvo mediante indenizacio paga na forma de regulamento proprio,

TITULO Tl

Capitulo 1
DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

Se¢do I — Dos Cargos Efetivos

Art, 16. Os cargos destinados as funcdes de cunho eminentemente técnico,
burocritico, operacional, ou tidos como de cardter permanente, serdo providos pelos
integrantes do quadro de funciondrios efetivos, que tenham sido previamente admitidos
mediante concurso pablico.

§ 1°. Em observincia aos principios reilores da legalidade e da mixima eficiéncia, os
funcionirios efetivos ji lotados poderdo ser redistribuidos ou removidos desnire 0s Grgaos e
cntidades da propria administracio direta, componentes do quadro organizacional do
municipio.

§ 2° Nos casos de que trata o pardgrafo anterior, serd observada a irredutibilidade dos

vencimentos relativos ao cargo-efetivo para o qual o funciondrio fora aprovado, mantendo-

Praga Barao de Santa Rosa, 275 - CNPJ 13.108.08%/0001-56 — CEP 49480-000
Tel | Fax: (78) 3611-1211, Tel. 3611-1382/3611-2218
Simao Dias/Se



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

GABINETE DO PREFEITO
se seu vencimente buse e demais acréscimos gue j4 tenham sido a ele incorporados,

aplicando-thes o conteddo do srt. 37 da Lei n° 8.112/90, com redagao dada pela Lei n°
9.527/97.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

efetivo fica sujeito a0 estigio probatirio pelo prazo de trés anos.

Art. I8. Na hipdtese de acumulagio licita de cargos, o estdgio probatério € cumprido

em relagdo 4 cada cargo em cujo exercicio esieja o servidor, vedado o aproveitamento de

prazo ou pontuagio.
Art. 19. O servidor em estigio probatério nio pode:

I —exercer qualquer cargo em comissio ou fungio de confianca dentro da estrutura
administrativa municipal;

I — ser cedido a outro orgdo ou entidade no Ambito da Administragio Piblica
Mumicipal para ocupar cargo de natureza especial ou de equivalente nivel hierirquico.

Paragrafo anico. Os casos de cessio de servidor pablico serio regulamentados
através de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 20, O servidor reprovado no cstdgio probatdno deve ser, conforme o caso.
exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

Art. 21. O servidor ocupanie de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado
no estigio probatorio adquire estabilidade no servico piblico ao completar trés anos de
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Art, 22. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipiteses previstas na Constituicio

Federal, assegurados o contraditdrio ¢ a ampla defesa.

Art. 23. As normas gerais sobre concurso piiblico sio as fixadas em lei especifica.

Pardgrafo anico. O concurso piblico serd de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser a lei do respectivo plano de carreira, ou na auséncia desta. conforme dispuser o
edital.

Art. 24. A regulamentacio dos cargos de provimento efetivo, bem como seu regime
juridico, dar-se-4 através do regimento especifico ditado pela Lei n® 125/71, de 26 de
novembro de 1971, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionirios Pablicos do Municipio de
Simio Dias/SE, até que pova Lei seja editada oo sejam criados novos estatutos que
regulamentem carreiras especificas.

§ 1° Aplica-se aos profissionais do magistério, compreendidos como sendo os
servidores piablicos municipais vinculados § rede publica municipal de ensino, as
disposicOes constantes na Lei n° 481/2009, de 10 de dezembro de 2009, denominada
Estatuto do Magistério do Municipio de Simio Dias.

§ 2°. Aplicam-sc como vetores interprelativos, naquilo que couber, a Lei n” 8.112/90
€ seus acréscimos, a Constituicio Federal, 4 Constituicio do Estado de Sergipe ¢ a Lei
Orginica Municipal, vedada a utilizaciio de Leis Estaduais e Federais para pleitear direilos
nao previstos ou assegurados nu Legislacio Municipal aplicivel aos servidores publicos do
Municipio de Simio Dias.

Segio 11 - Dos Cargos em Comissio
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Art. 25, Em observiincia go disposto no ari. 37, 1L da Constituicao Federal, bem
como ao art. 25, 11 da Constituicio Estadual, ficam criados os Cargos em Comissio de
acordo com o guadro em ancxo, parie integrante da presente Lei, que terdo como
atribuiges fungdes de Direcio. Chefia ¢ Assessoramento, respeitados os limites de gasto
com pessoal previsto nos artigos 19, If ¢ 20, 1L, da Lei de Diretrizes Orcamentirias e,
naquilo que couber, aos dispositivos aplicaveis da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26. Os cargos em comissio criados por esta Lei, de livie nomeacio e
exoneracao, serdo lotados por portariz na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, observados os requisitos du necessidade e méxima eficiéncia da Administracio
Puablica.

§ 1" As nomeaches ¢ exoneraghes de que frata o caput desle artigo, enquanio ato
administrativo de competéncia do Prefeito, serio feitas através de portaria, expedidos
cronologicamente & seguindo sun ordem numérica.

§ 2" Nao poderao ocupar cargos em comissio:

I —0s maiores de 75 (setenta ¢ cinco) anos;

11 — 08 que tenham sido aposentados por invalidez para 0 Servigo Puablico, desde que
subsistam 0s motivos que determinaram a invalidez;

I - os condenados em definitivo pela pratica de crimes confra a administragio
piblica ou contra o patriménio piiblico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena
privativa de liberdade, ¢ de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;
quando ainda em vigor os efeitos da condenacio ¢ na pendéncia do instituto da reabilitacio
de que trata o art, 93 e seguintes do Cadigo Penal.
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Art. 27. A previsao dos Cargos em Comissio tratados nests Lei nio implica na

necessaria nomeacio para ocupacio dos mesmos, ndo vinculando o Poder Executivo
Municipal, que apenas o fard no exercicio do seu poder discricionario,

Paragrafo anico. O provimento dos Cargos em Comissio previstos nessa Lei dar-se-
4 apds estudo da viabilidade orcamentiria, em observincia dos dispositivos  legais
aplicaveis, sobretudo o limite de 54% du receita corrente liguida para o custeio das

despesas com pessoal pelo poder Executivo,

Art. 28, Os sjustamentos necessirios dos quadros dos Cargos em Comissio, bem
comu as Fungoes Gratificadas de livre nomeacio, far-se-fo mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo, que poderi dispor quanto:

I —alteracio de nomenclatura:

Il — modificagio de atribuicdes, desde que compatibilizadas ao nivel do cargo
ocupado e observada a irredutibilidade dos vencimentos:

HI - determinando sua extingio.

Art. 29. A lotagio, remogio, readaptagio, readequacao e remancjamento dos
integrantes do quadro de pessoul dentro da estruturn administrativa municipal far-se-a
mediante portaria, através de pedido formalizado e justificado do servidor, ou ex officio,
observados os dispositivos legais apliciveis da Secio 111 do Capitulo V da Lei Orginica
Municipal, modificada pela Emenda n® 01/2012.

§ 1°. Os casos de que trata 0 capur deste artigo, desde que motivados ¢ adequados 3
necessidade da Administracio Piblica e 3 condicdes do servidor, ndo poderio ser
enquadradas como desvio de funcio.

§ 2% Os Secretdrios Municipais, 10 uso de suas atribuicdes e competéncias, poderiio

solicitar cessio de servidores piblicos no &mbito da estrutura administrativa municipal, que
11
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deverd ser feilo através de Oficio dirigido a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, onde

constard:
I —ajustificativa ao pedido de cessio:
H - o cargo a ser ocupado;
Il —a funcio a ser desempenhada. com suas respectivas atribuicoes;
11 - o local de lotagio;
1V — a qualificagio técnica necessiria do servidor para ocupar o cargo,

§ 3% O procedimento de cessio de servidores publicos do municipio, dos cargos
efetivos ¢ em comissio, serd disciplinado através de decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 30. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, mediante auntonzucao
prévia atraves de portaria das respectivas chefias on do Secretirio Municipal a quem estiver
subordinado, autorizadas pelo Chefe do Poder Executive, desde que haja o interesse da
Administracio Piblica Municipal,

Art. 31. E facultado ao Prefeito, aos Secretirios Municipais e, em geral, as
autoridades da Administragio Municipal delegar competéncia para a pritica de atos
administrativos, que serd feita através de portaria assinada pela autoridade delegante,

Paragrafo inico. O ato de delegacio indicara com precisao u autoridade delegante, &
autoridade deleguda e as atribuigtes objeto de delegacao.

Art. 32. A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento  de
descentralizacio administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividude
as decisoes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,
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Parigrafo iinico, E facultado ao Prefeito, no uso do seu poder discriciondrio e em

havendo intcresse e necessidade da Administracio, conceder vantagens ou gratificacoes ao
ocupante do Cargo em Comissio em virtude da delegacio de competéncia, observadas as
disposigOes constantes nesta Lei Complementar.

Se¢io 1T - Dos Vencimentos e Gratificacoes

Art. 33. Os ocupantes de Cargo em Comissio terio direito a uma retribuicio
pecunidria mensal pelo exercicio do cargo, cujo valor dos respectives vencimentos segue de
acordo com o quadro em anexo, parte integrante dg presente Lei, observado:

I — anatureza do cargo;

I - a hierarquia dentro da estrutura administrativa:

I - 0 grau de responsabilidade e a complexidade das suas atribuigoes;

IV —as peculiaridades dos cargos,

Art. 34. Os servidores publicos do municipio, membros do quadro de funciondrios
em cardter efetivo, quando investidos para ocuparem Cargos em Comissdo, poderio optar
pelos vencimentos do Cargo em Comissio para o qual foi nomeado, ou pela remuneracao
do respectivo cargo efetivo, acrescido de até 60% (sessenta por cento) do valor fixado para
0 cargo em Comissio,

Purigrafo Unico — Em nenhuma hipteses a gratificacio referida no caput deste
artigo, sera incorporada a remuneracio do servidor.

Art. 35. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo poderi ser atribuida uma verba de
representacio, no limite de aé 100% do vencimento referente ao cargo ocupado,

observando em todo caso as necessidudes de cada caso e u viabilidade orcamentiria do
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Municipio, e desde que o valor total da remuneracao niao ultrapasse o quantitativo do

subsidio mensal dos Secretdrios Municipais,

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd transformar, mediante
decreto que motive o ato, a verba de representacio de que trata o arligo anterior em
Gratificagao de Tempo Integral., quando assim exigirem as necessidades, desde que o
vencimento do Cargo em Comissdao, somado i gratificagao, niio ultrapasse o teto do
subsidio do Secretdrio Municipal,

Pardgrafo dnico. As Gralificacoes mtegralizadas, estipuladas mediante decreto
motivado, passario a compor a remuneracao do ocupante do Cargo em Comissio,
observado como limite o subsidio mensal dos Secretdrios Mumicipais.

Art. 37, Os ocupantes de Cargos em Comissio poderio ser indenizados pelos gastos
com despesas extraordindrias ou didrias. em cardter eventual ou transitorio, desde que a
servigo do Poder Executivo Municipal por forga das atribuiches proprias do cargo,

Parigrafo dnico. O valor da indenizacao serd estipulado através de Lei Ordindria
especifica.

Art. 38. O valor das indenizactes nio poderd ser;

I —incorporado aos vencimentos, 4 remuneracao ou a0 subsidio;

H — computado na base de cileulo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicio para a previdéncia social, ressalvadas as disposicdes em contritio na
legislacio federal:

I - computado para cédlculo de qualquer outra vantagem pecunifria,

Art. 39. Além dos vencimenios, remuneracies ¢ gratificagoes, quando concedidss,
poderio ser deferidos aos servidores pablicos municipais, observados ¢ aplicados os
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dispositivos legais da Lei Orginica Municipal, do Estatuto do Servidor Piiblico Municipal ¢

das Constituigdes Federal, no que couber, os seguintes adicionais:

I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IT — adicional noturno:

I - adicional pela prestacio de servico extraordindrio.

§ 1°. O Adicional de insalubridade, quando devido, serd pago ao servidor no valor de
10%, 20K ou 40% sobre o vencimento base, conforme se classifique a insalubridade,
respectivamente, no grau minimo, médio ou miximo. segundo apurado por perito, médico
ou eogenheiro do trabalho registrado no Ministério do Trabalho e designado pela
administracio Municipal.

§ 2°. Adicional de periculosidade, quando devido, serd pago ao servidor que exercer
atividades perigosas, desde que assim caructerizada por pericia a cargo de Engenheiro do
Trabalho ou Médico do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho (MTE) e
designado pela administracio municipal, no valor de 30% (trinta) por cento do sakirio base
percebido mensalmente, sem acréscimo de outras vantagens de cardter pessoal.

§ 3° O adicional noturno serd pago ao servidor que exercer suas atividades entre
22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte, no valor de 20% (vinte por cenio) de

seus vencimentos base, sem 0s acréscimos resultantes de outras verbas,

Art. 40. Os adicionais identificados no artigo anterior nio serdo concedidos quando
incompativeis com a natureza juridica do cargo e as atividades desempenhadas pelo
servidor no exercicio de suas funcoes, notadamente nos casos de servidores publicos

nomeados para ocupar Cargos em Comissao ou Funcoes Gratificadas.
15
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Segao IV
Da Substituigio Interina do Servidor Ocupante de Cargo em Comissio

Art. 41. O ocupante de cargo ou funcio de chefia de departamento ou coordenacio
lerd substituto indicado no regiments interno. quando nos casos de ocupagao de funcoes
gratificadas com regulamentacio especifica, ou, no caso de Cargos em comissio, designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

§ 1" O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo ou funcio de
direcdo, coordenscio ou chefia:

I — em licencas, afastamenios, férias ¢ demuis auséncias ou impedimentos leguis ou
regulamentares do titular, no periodo em que estas perdurarem;

I1 — em caso de vacincia do cargo, até a ocupagio do mesmo através de decreto.

§ 2° O substituto faz jus avs vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo, pagos
na proporcio dos dias de efetiva substituicio, excluidos as gratificacdes de ordem pessoal.

Parigrafo Unico. O disposto no capur deste artigo aplica-se extensivamente aos
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de Assessoria, bem como a0
Chefe de Gabinete e a0 Ouvidor Pblico Municipal.

Art. 42. A subsiituicio de que trata o artigo anterior far-se-d através de portaris,
assinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por quem tenha sido delegado para
tal fim, cuja vigéncia perdurari até a nomeacio definitiva, através de decreto, para
0cupagio do cargo em comissio posto em vacineia, ou até que 0 ocupante do cargo em

Ccomissdo relorne ao exercicio de suas atividades.
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TITULO 11

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Se¢iio | - Da Organizaciio do Poder Executivo Municipal

Art. 43. O Poder Executivo do Municipio de Simio Dias, doravante ferd a seguinte
Ofganizacdo administrativa:
I - Adminisiracio Geral, compreendendo:
a) Gabinete do Prefeito - GAPRE:
b) Gabinete do Vice-Prefeito — GAVPR;
Il — Orgios de Adminisiracio, Planejamento e Controle, com as seguintes unidades
Organizacionais;
a) Secretaria Munieipal Controle Interno — SEMCT;
b) Secretaria Municipal De Administragio, Planejamento e Orcamento — SEMAP;
¢) Secretaria Municipal de Finungas ¢ Tributos — SEMFT:
1 - Orgios de Atividades Fins, com as seguintes unidades organizacionais:
a) Secretaria Municipal Saide — SEMSA:
b) Secretaria Municipal Inclusiio, Assisténcia Social e Trabalho —SEMAT;
¢) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEMIU;
d) Secretaria Municipal de Agricultura, Irrigacio ¢ Defesa Civil — SEMAM:
€) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura —SEMEC:;
f) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo — SEMET:
£) Secretaria Municipal Do Planejamento De Gestio Ambiental — SEMGA;
IV - Orgiios Consullivos, integrados pelos Conselhos Municipais.

éﬁ* 17
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Secio [T
Da Estrutura Interna ¢ suas Atribuigiies

Art. 44. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I — assistir, assessorar, auxiliar e representar 0 Prefeito Municipal em suas
alribuigbes legais e atividades oficiais, assim como em Suas fungtes administrativas,
politicas, sociais, de cerimonial, de relacies publicas, comunitirias, culturais e desportivas:

Il — coordenar os processos de elaboracio de projetos & programas voltados §
cuptacio e i alocacio de recursos governamentais;

I - coordensr o planejamento ¢ a realizacio dos trabalhos téenico-sociais inercntes
¢ exigidos pelos 6rgaos financiadores:

IV — planejar ¢ coordenar as acdes consideradas estratégicas para a execucio das
politicas piblicas;

V - executar a politica de comunicacio do Governo Municipal ¢ instrumentalizar
todas as estruturas administrativas nessa drea, dando publicidade sos atos;

VI - participar de todas as acdes de Governo, dar publicidade s essas agdes e criar
mecanismos de interagio com 4 sociedade de forma goral;

VII — manter a populagio informada de (odus as agoes politicas e administrativas por
meio de canais competentes;

VI —desenvolver agbes de comunicacio interna e institucional;

IX — gerenciar a Ouvidoria Geral, com vistas & qualificagio do atendimento cidadio;

X —coordenar os servicos da administracio, inclusive elaborando portarias;

XI - representar o Governo nas aches de cardter publico em que a Prefeitura seja
participante ativa ou passiva;

XII - acompanhar o Prefeito mas atividades oficiais e contribuir para o

desenvolvimento socivecondmico ¢ cultural da cidade. bem como assisti-lo, assessora-lo

.ﬁq&- 18
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representé-lo, por delegacio, perante Grgaos ¢ entidades dos Poderes da Unido, do Estado

de Sergipe e dos demais Municipios;

XIHT — coordenar as atividades judicidirias ¢ juridicas pertinentes. inclusive mediante
dssessoramento, consultonia ¢ assisténcia de atos e contratos de interesse da Administracio
Municipal;

X1V — coordenar as aghes da Junta do Servigo Militar instalada no municipio, em
harmonia com os demais agenies; coordenar e executar, com o concurso de outros Orgaos
publicos, todas as aces e programas de defesa civil no imbito municipal, procurindo
viabilizar um grupo de defesa civil permanente, respaldando-se, para isso, nas diretrizes do
Governo Estadual para estas situacies;

XV — coordenar todos os programas e convénios de seguranga com Cidadania ¢ de
prevengao i violéncia no municipio;

XVI - coordensr a execugio dus determinagoes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente sos encirzos legais e atribuigbes delegadas,

Parigrafo inico. A Estrutura Organizacional basica do Gubinete do Prefeito
compreende as seguintes unidades administrativas:

I — Gabinete do Prefeito - GAPRE:

i) Chefe de Gabinete - CHEGA

Il - Ouvidoria Geral Piblica Municipal — QUVID;

L - Assisténcia Juridica - ASJUD:

IV — Assessoria Juridica - ASJIUR;

V' —Departamento Municipal de Ordem Piblica — DEMOP:

a) Diretoria de Divisdo de Trinsito e Transporte Urbano — DTTU:
a)-1) Coordenadoria de Engenharia — COORE:
u-2) Coordenadoria de Educacio do Trinsito - COOET
a-3) Coordenadoria Operacional e Fiscalizacio ~ COOFT
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a-3-1) Agentes da Autoridade de Transito - AGAUT

a-4) Coordenadoria de Analise, Cadastro e Estatistica — COACE

a-5) Junta Adminisirativa e Recursos de Infracio — JARI

a-6) Conselho Municipal de Trinsito ¢ Transporte de Simio Dias - COMTRANS

a-6-1) Fundo Municipal de Transito e Transporte de Simio Dias - FUMTRANS
b) Guarda Municipal

b-1) Diretoria - DIRET

b-2) Diretoria Adjunts - DIADT

b-3) Guardas Municipais - GMSD
IX — Departamento de Comunicacio - DECOM

a) Assessoria de Comunicacio — ASCOM.

Art. 45. Ao Gabinete do Vice-Preleito - GAVPR. que contard com uma ASSessoria
de Relacionamento, compete:

I - planejar, executar e acompanhar as acdes complementares e subsididrias da gestio
Municipal em consondncia com o Gabinete do Prefeito:

IT — assistir a0 Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
andlise de processos ¢ demais documentos submetidos 4 sua apreciacio e decisio;

H1 - assistir ao Vice-Prefeito em suas relagies com autoridades, entidades civis;
politicas ¢ religiosas, bem como organizar o atendimento ao publico em geral;

IV — preparar as audiénciss do Vice-Prefeito, organizando pauta e material de apoio
para sua realizacao,

Art. 46, Compeie i Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e
Orgamento — SEMAP:
I — executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional, com

autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia, suprindo a Administracio

b, 20
Praca Barao de Santa Rosa, 275 - -J 13.108.089/0001-56 — CEP 49480-000

Tel | Fax: {79) 3611-1211, Tel 3611-1382/3611-2218
Simao Dias/Se




s am
el

&

e e | =

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

GABINETE DO PREFEITO
Municipal de recursos humanos e materiais, BEMT 08 recursos patrimonial, inventarios e

tombamentos;

Il — guardar, eonservar ¢ manter edificagoes administrativas, suas instalacdes ¢
equipamentos;

T — ordenar todos os SEIVigos e alos administrativos & demais atividades de natureza
administrativa;

IV — dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes a0
controle ¢ desenvolvimento de compras, celebrucdo de contratagdes, convénios, parcerias
administrutivas. processos licitatdrios, chamamentos publicos ¢ demais procedimentos de
dispensa ¢ inexigibilidade de COmpras ¢ coniratacbes de interesse da Administracio
Municipal;

V — gerir e dar publicidade a odos os CONIratos, convénios ¢ parcerias no ambito
municipal, incluindo aqueles firmados sob & égide da Lei n” 13.019, de 31 de julho de
2014;

VI — ordenar, gerir, guardar, conservar ¢ manter 0s procedimentos licitutérios e
seletivos, incluindo os nio sujeitos & Lei n° 5.666/9), assim como catalogar, preservar e
garantir as instalaces ¢ equipamentos para i estruturacao das compras e contratacies em
geral;

VI - dirigir e supervisionar todas as atividades ¢ atos administralivos pertinentes ao
controle ¢ desenvolvimento de expedientes administrativos internos ¢ externos, e demais de
inferesse da Administracio Municipal;

VIl = coordenar todos os processos de elaboragdo de projetos e programas voltados
& captaco ¢ & alocacio de recursos gOvernamentais;

IX — Coordenar o plancjamento e 4 realizacao de todos os trabalhos técnicos-sociais
inerentes e exigidos pelos Grgios financisdores:

X - planejar e coordenar fodas as acdes consideradas esirategicas para 4 execucio das

politicas publicas;
#_ - 21
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XI — gerenciar recursos humanos e materiais, arquivos e cadastros gerais;

XH - realizar acbes € programas deé desenvolvimento humano de todos os servidores
da administracio municipal;

XHI - gerenciar os recursos humanos no tocante a Concurso Piiblico, contratacies,
exoneracoes, aposentadorias, folha de pagamento, registro ¢ controle de ponto, atestados,
procedimentos disciplinares € acompanhamento de casos eSpeciuis;

XIV — prestar assisténcia técnica o senhor Prefeito Municipal nas questoes inerentes
4 sua frea de atuagio, examinando e emitindo pireceres acerca das matérias e assuntos
aletos, ¢ dar execugio as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
fudo 0 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

Pardgrafo inico. A Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria. Municipal de
Adminisiragio, Planejamento & Orcamento — SEMAP comprecnde as seguintes unidades
administrutivas:

I — Departamento de Recursos Humanos — DEPRH;

I —Departamento de Licitacoes e Contratos DELCC:

HI— Departamento de Almoxarifado — DAMOX:

IV — Geréncia Municipal de Convénios e Contratos de Repasse — GMCCR;

V' — Assessoria de Captacio de recursos e relacionamento externo — ASCAP;

VI — Assessoriade Manutencao do patrimonio mével e imével do Municipio-
ASMPM.

Art. 47. Compete i Secretaria Municipal de Controle Interno —~ SEMCI:
I - 0 controle da Administracio Municipal do Poder Executivo, exercendo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentiria e patrimonial, quanto & legalidade,

legitimidade, economicidade, aplicacio de subvengdes: ¢ rentncias de receitas, visando a

salvaguarda dos bens:
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Il — verificar a exatidao e regularidade dus contas e 1 boa execucio do or¢amento;

[ —realizar o controle das operacoes de crédito.

IV — apoiar os 6rgaos do controle externo no desempenho de sua missdo
institucional;

V — consolidar os planos de trabalho para realizachio de auditorias internas.
verificando a consisténcia dos dados contidos no Relatdério de Gestao Fiscal, conforme
previsao da LC a® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de responsabilidade Fiscal):

VI — zelar peln sus competéncia, ¢ as que lhe forem regularmente conferidss pu
determinadas pelas normais legais, Constituicao Federal, art. 74, Constituicio Estadual, art.
19, Lei Federal 4.320/04, de 17 de marco de 1964, Lei Complementar n®. 205 de 06 de
julho de 2011, do Tribunal de Contas do Fstado de Sergipe, Lei Municipal n®, 227/2001, de
28 de dezembro de 2001,

Parigrafo Unico - A Estruturs Organizacional bisica da Secreturia Municipal de
Controle Interno — SEMCI, serd formada

4) Assessoria de Auditoria e Controle:

b) Assessoria de fiscalizacio Interna,

Art. 48. A Secretaria Municipal de Financas ¢ Tributos — SEMFT ftem por
competéncia:

I~ prestar apoio ¢ assisténcia imediata o Chefe do Poder Executivo na drea de
administracio financeira, contbil ¢ tributéria do Municipio;

H — exercer a administragio iributdria, cuidando da politica fiscal e extrafiscal;

1 — promover a arrecadacio e fiscalizacio dos tributos de competéncia municipal;

IV — desempenhar agoes referentes aos cadastros imobilidrios:

V' — executar servigos de contabilidade geral do Municipio;

V1 — administrar a divida publica municipal;

VH - efetuar acies de cobrancas;
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VIl - promover a elaboracio ¢ coordenacio das prestagoes de contas do Municipio;

IX - promover a elshoracio e coordenacdo da programacio de desembolso
financeiro;

X~ observar o cumprimento das transferéncias ¢ repasses financeiros. inclusive os
oriundos de emendas, bem como o andamento dos gaslos e desembolsos dos recursos
alocados:

XI —executar 0 orcamento anual de investimenios da administracao Direta ¢ indireta:

X1l - executar outras atividades correlutas ou do ambito de sua competéncia, ¢ as que

Ibe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo anico. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Financas e
Tributos — SEMFT serd composta pelas seguintes unidades administrativas:

I — Departamento Tributério - DETRB:

I - Assessoria de Contabilidade e Tesouraria — ACTES:

1 — Assessoria de Cadastro Imobilidrio — ACADA:

VI - Assessoria de Acompanhamento e Controle da Execucio Orcamentiria —
AACEOQ.

Art. 49, A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte ¢ Lazer — SMTEL tem por
competéncia:

I — prestar apoio e assisténcia diretu e imediata a0 Chefe do Poder Execufivo quanio
4 politica nas dreas de turismo, esporte ¢ lazer:

I — promover o incentivo e estimulo as letras, ares. e a educacio, realizar a
preservacio das acoes do folclore e de manifestacies culturais e artisticas;

HI — desenvolver o turismo, controlando e protegendo o patriménio  histdrico,
-artistico, e os polos de atracio turistica do Municipio de Simio Dias;

IV — promover a implantacio de politicas piblicas especificas para a juventude;
ié' 24
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V — cuidar da promogao do esporte mo municipio, realizando ¢ fomentando

campeonutos ¢ atividades para seu aprimoramento;

VI — realizar a administragio de gindsios esportivos, pragas de esporte, espacos e
equipamentos desportivos ¢ de lazer;

VII — organizar ¢ realizar o calenddrio de eventos e atividades festivas no Municipio
de Siméo Dias, inclusive dando apoio institucional 2 iniciativa privada;

VHI - executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, bem
como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Pardgrafo inico. A Esirutura Organizacional Basica da Secretaria Munmicipal de
Turismo, Esporte e Lazer —- SMTEL serd formada:

4) Assessoria Juventude ¢ Esporte;

b) Assessoria Lazer e Turismo.

Art. 50. Compete & Secretaria Municipal de Infracstrutura e Urbanismo — SEMIU:

I — prestar apoio ¢ assisténcia direta e imediata 40 Chefe do Poder Executivo nas
dreas de elaboracio de projetos arquiteténicos ¢ de engenharia;

Il — exccutar e acompanhar obras de construcio civil, controle & manutencio de
equipamentos piiblicos; do patriménio imével do Municipio;

IIT — gerir € preservar 4 frota de veiculos do Municipio;

IV — executar servigos piblicos de limpeza dos logradouros e coleta do lixo:

V —administrar os mercados municipais e feiras livres;

VI — colaborar com Departamento de Ordem Piblica & organizacio do trinsito no
municipio;

VI - superintender as alividades e servicos da administracio Municipal, assim como
lodas as acoes correlatas i infruestrutura ¢ urbanismo.

== s
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Paragrafo dnico. A Estrutura Oreanizacional bisica da Secretaria Municipal de

Infraestrutura ¢ Urbanismo — SEMIU sers composta pelas seguintes unidades
administrativas;

I' — Departamento de Engenharia, Projetos e Urbanismo -~ DEPUR;

Il ~ Departamento de Transporte - DETRA:

HI — Assessoria de Obras ¢ Manutengio de Servigos Piiblicos — AOMSEP:

IV — Assessoria de administragio e manutencio das feiras livres — AAMFL.

Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC:

I = prestar apoio e assisténcia dircta e imediata so Chefe do Poder Executivo
Municipal na drea de Educacio, Cultura ¢ politica educacional;

I - organizar e gerenciar o sistema municipal de ensino e a politica do magistério:

I — promover a administragdo das Unidades Fscolares da Rede Publica Municipal
de Ensino;

IV — exercer, na forma da lei, o controle e fiscalizacio do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino piblico e particulures:

V — executar atividades correlatas so exereicio do magistério e & organizacoes e
funcionamento da rede pitblica municipal de ensino;

V1 - desempenhar outras atividades do dmbito de sua competéncia, bem como as que
the forem regularmente conferidas ou determinadas.

Parigrafo inico. A Esirutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura - SEMEC, seguird s disposigdes constantes na Lei Complementar n”,
481/2009, de 10 de dezembro 2009,

Art, 52. Compete & Secreturia Municipal de Inclusio, Assisténcia Social e Trabatho -

SEMAT:
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I — prestar apoio e assisiéncia diretn e imediata 40 chefe do Poder Executivo

Municipal, quanto as politicas piblicas nas dreas de desenvolvimento social e do trabalho,
com énfase, respecfivamente, no combate a erradicacio da pobreza e na geracio de
emprego € renda;

II — realizar programas e acoes de nutricao, habitacio, educagao, saiide, reforgo de
renda familiar e outros de inferesse ‘social direcionados 4 erradicagdo da pobreza e
diminuigio das desigualdades:

I — ofertar servigos de atendimento e assisténcia & familia;

IV — incentivar, estimular ¢ apoiar o desenvolvimento comunitirio e atividades
sociais,

V — desempenhar acies ¢ servicos de assisténcia social & crianga, a0 adolescente, ao
idoso e aos excluidos,

VI — apoiar iniciativas de estimulo ao antesanato e a outras atividades de geracio de
renda,

plancjar e operacionalizar politicas para as mulheres,

VII — executar outras atividades correlatas ou do imbito de-sua compeiéncia, ¢ as que

Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo amico. A Secretaria Municipal de Inclusio, Assisténcia Social ¢ do
Trabalho — SEMAT terd as seguintes unidades administrativas:

I — Conselho Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente — COMDICA;
Il — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idoso - COMDEPL;

HI — Conselho Municipal da Assisténcia Social —- COMAS:

IV - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional - COMSEA

VI — Nicleo de emissao de Carteira de Trabatho — NCTPS:

Vil - Coordenadoria do Niicleo de Apoio ao Trabalhador — NAT;

Praca Barao de Santa Rosa, 275 — CNPJ 13.108.088/0001-56 — CEP 48480-000
Tel/ Fax: {79) 3611-1211, Tel 3611-1382/3611-2218
Simao Dias/Se



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS
GABINETE DO PREFEITO
VHI — Coordenadoria do Indice de Gestaon Descentralizada — IGD;

IX— Coordenadoria de Almoxarifido e Patriménio — COOAP;

X - — Geréncia Financeira de Fundo — GE FIN:

XI - Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS[;

XI - Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRASII;

XII -  Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializada dn Assisténcia Social
~  CREAS:;

VIV= Coordenadoria do Abrigo da Crianga ¢ do Adolescente — COACA;

XV — Coordenadoria do Abrigo para Idosos - COABI

Art. 53 - Compete & Secretaria Municipal de Agricultura, lirigacio e Defesa Civil —
SEMAL:

[ - tem por competéncia prestar 4poio e ussisténeia direts e imediata a0 Chefe do
Poder Executivo na elaboragio e consecucio de politicas publicas nas dreas de
adesenvolvimento rural, irrigacio e defesa civil:

I — fomentar atividades no setor agropecudnio, inclusive mediante a formalizacio de
Convenios e purcerias com o0 ferceiro sefor ou entidades especializadas em assisténcia
LECnica ¢ extensdo rural;

Il — promover o fortalecimento da agricultura familiar como fator de geracdo de
renda;

IV — desenvolver aches concernentes 4 irrigicio e combate 3 seca, minorando os
impactos da estiagem, notadamente na Zona Rural do Municipio;

V — planejar agdes preventivas de socorro assistenciais e reconstrutiva na drea de

defesa civil, objetivando evitar ou minimizar desastres, preservur a moral da populacio e
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VI — execular outrss atividades correlatss a0 desenvolvimento da agricultura,

irigacdo e defesa civil, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Pardgrafo unico, A Estrutura Organizacional bésica da Secretaria Municipal de
Agricultura, Irrigacio ¢ Defesa Civil — SEMAI compreende as seguintes unidades
administrativas:

1 — Fundo Municipal de lrrigacdo, criado pela Lei n® 74, de 25 de novembro de
1988;

I1 — Consetho Municipal de Desenvolvimento Rural, criado pela Lei n° 98, de 02 de
Junho de 1997;

1 - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDC. criada pela Lei n® 282, de
11 de novembro de 2003:

IV - Assessoria de Desenvolvimento Rural e irrigacio — ASDRI:

V' — Assessoria da Defesa Civil — ASDCT:

VI - Assessoria Administrativa — ASADM.

Art. 54. Compete & Secretaria Municipal de Sadde — SEMSA:

I - prestar apoio e assisiénciu imediata a0 Chefe do Poder Executivo na elaboragao e
consecucao de politicas piblicas na drea da sadde:

Il — promover, proleger ¢ recuperar da saide, a organizacio e o funcionamento dos
servigos correspondentes, em conformidade 4 Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990);

I — gerenciar o Sistema Unico de Satde, no dmbito municipal, stuando articulads e
continuamente com a rede publica no Ambito do Estado e da Uniag;

IV — participar do planejamento, programacio e organizacio da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saide (SUS), em articulagio com a direcio do SUS no

Estado de Sergipe;
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V — organizar, executar ¢ gereaciar os servigos e agoes de Atencio Bésica, dentro do

territério do Municipio de Simfio Dias, incluindo as unidades préprias ¢ as cedidus pelo
Estado e pela Unido;

V1 — gerenciar o Fundo Municipal de Saiide, planejar, formular, supervisionar, e
executar politicas de satide piiblica;

VII ~ gerenciar as atividades médicas, paramédicas e odontoldgicas:

VI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de smide:

IX — coordenar os servicos das vigilincins sanitdrias e epideminlogicas;

X -~ promover o fornecimento gratuito de medicamentos bésicos, através da
farméacia bisica da rede publica mumicipal de saide;

XI — realizar pesquisas médico sanitdrias:

XII — executar outras atividades correlatas 3 drea da saide ou do ambito de sua

competéncia, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de
Saide — SEMSA compreende as seguintes unidades administrativas:

I — Conselho Municipal de Satide — COMSA:
a) Assessoria de Auditoria ¢ Controle - AUDCO:
b) Assessoria de Planejamento — ASPLA:
¢) Assessoria de Regulacio — ASREG:

I - Nicleo do Fundo Municipal de Saiide -~ NFMSS:
a) Geréncia Financeira — GEFIN:
b) Gerencia Logistica - GELOG;
¢) Geréncia de Transportes — GETRA:

ﬁ?& v
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I — Niicleo de Atenciio Bisica — NUABA.

a) Coordenadoria da Atencio Bisica — COABA:

b) Equipe de Saide da Familia— ESAF:

¢) Nicleo de Apoio a Saiide da Familia — NASF:

d) Nicleo de Assisténcia Farmacéutica — NASFA:

€) Geréncia Técnica de Saide bucal - GTSAB:

f) Geréncia do Centro de Processamento de Dados — GECPD;

IV —Niicleo de Atenciio Especializada — NUAES
a) Coordenadoria de Atengdo Especializada - COATE
b) Geréncia do Centro de Atencio Psicossocial - CAPSS
¢) Geréncia de Fisioterapia - GEFIS
d) Geréncia do Centro Municipal de Especialidades Médicas - GCMEM
€) Geréncia do Laborat6rio Municipal de Sadde - GLMSA
1) Geréncia de Atengio Domiciliar - GADOM

V — Niicleo de Vigilincia em Satide — NUVSA
#) Coordenadoria de Vigilincia Epidemiolagica — CVIEP;
b) Coordenadoria de Vigilincia em Saide - VOVIS
b) Geréncia de Endemias — GEEND:
¢) Geréncia de imunizacio — GEIMU:

VI — Niicleo de Vigilincia Sanitiria

a) Coordenacio de Vigiliincia Sanitdria — CVISA;
b) Assessoria Fiscal de Controle de Alimentos, Medicamentos e correlatos,

VII — Niicleo de Pericia Médica. s
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4) Coordenacio de pericia médica

Art. 55. A Secretaria Municipal de Gestio Ambiental - SEMGA, criada através desta
Lei, tem por finalidade estabelecer as buses normativas da politica municipal do meio
ambiente, criando ¢ normatizando o Sistema Municipal de Administracio da Qualidade,
Prolecao, Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente. voltado & preservagio do meio-
ambiente e a0 uso adequado dos recursos naturais, mediante instrumentos da politica
ambiental e normas para a administracio, protecio e controle dos recursos ambientais e da
qualidade do meio ambiente no Municipio de Simio Dias, tendo as seguintes competéncias;

I~ coordenar o processo de formulacio, aprovaciv, execugao, avaliagio e
atualizacio da Politica Municipal do Meio Ambiente:

Il - gerenciar os procedimentos sdministrativos de avaliagio, aprovacao e
licenciamento de empreendimentos no dmbito municipal;

I — informar ao SIMAN sobre os empreendimentos cujo RARAM tenha indicado
como de impacto ambiental local significativo;

IV — emitir pareceres relativos aos procedimentos que visem obter autorizaches para
utividades ¢ empreendimentos que possam degradar 0 meio ambiente;

V — articular ¢ coordensr os planos e acdes decorrentes da Politica Municipal do
Meio Ambiente com os 6rgios setorinis, locais, estaduais ¢ nacionais;

VI — gerenciar as interfaces com os Municipios limitrofes ¢ com o Estado no que
concerne as politicas, planos ¢ aches ambientais:

VI1 — emitir pareceres sobre projetos de lei ¢ outros que alterem o dispesto na
Politica Municipal de Meio Ambiente:

VHI — fiscalizar, apurar e aplicar sangoes pdministrativas e medidas teparadoras, de
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Paragrafo Primeiro. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Gestao

Ambiental - SEMGA. compreende as seguintes unidades administrativas:

I — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CMDMA;

II — Departamento de Gestio Ambiental da Secretaria Municipal de Gestio
Ambiental - DEPGA:

a) Assessoria de Estudo ¢ Andlise:

b) Assessoria de Fiscalizacio:

¢) Assessonia Operacional,

Pardigrafo Segundo. Consideram-se mcorporados a presente Lei os principios e
conceitos juridicos de meio ambiente, de degradacio da qualidade ambiental, poluicao,
poluidor, recursos ambientais ¢ outros definidos na legislacao federal que dispde sobre
Politica Nacional do Meio Ambiente, na legislacio Estadual que dispdes sobre 4 Politica
Estadual do Meio Ambiente e na Lei Organica Municipal no capitulo de guoe trata sobre o

lema.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES SETORIAIS DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS
Segao [
Da Area de Saide

Art. 56. O Consetho Municipal de Satide — COMSA, drgio colegiado de natureza
consultiva, de articulagdo, informacio e cooperacao do Sistema Municipal de Sadde,
mtegrante da estrutura organizacional bisica da Secretaria Municipal de Sadde — SMS, ¢
regido por legislacio prépria, que especificamente lhe estabelece a respectiva organizacio,

finalidade, composicao e competéncia.
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Parigrafo dmico. Os servicos da secretaria do Conselho Municipal de Saide -
COMSA, referido no “caput” deste Art. devem ser prestados  por  servidor,
preferencialmente de nivel superior, Ocupante do cargo de provimento em comissio de
Secretariado-Geral do Conselho Municipal, com lotacao no Gabinete do Secretéirio — GS.

Art. §7. A Assessoria de Planejamento — ASPLA. orgao diretamente subordinado a
Secretaria Municipal de Sadde, compete promover a Organizacdo, coordenacio, execucio,
acompanhamento e controle das atividades de plancjamento da Secretaria Municipal de
Saude, nas dreas de estatistics, gerencial, institucional, de economia e orgamento, de
pesquisa e de elaboragin e desenvolvimento de planes. programas, projetos e estudos,
avaliscio de seus resultados e do desempenho educacional, bem como exercer outras
atividades correlatas ou que lhe forem regularmente determinadas.

Art. 58. A Assessoria de Auditoriy ¢ Controle — AUDCO. drgao de subordinacio
direta da Secretaria Municipal de Saude - SMS, compete promover a organizacao,
coordenaGio, execugio, cumprimento da  legislacio vigente, acompanhamento,
monitoramento e controle das atividades de preservacio da saide e prevengio de doencas.

Art. 59. Ao Nicleo de Geréncia Financeira — NUGF, orgio de subordinacio direta
da Secretaria Municipal de Saide - SMS, compele promover a Organiza¢io, coordenacio,
execucao, acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria  Municipal,
compreendendo servigos de execugiio orgamentério-financeira, inclusive quanto a prestacio
de contas, e de administracio geral, na frea de recursos humanos, bem como outras
atividades ou atribuicdes correlatas, ou que lhe forem regularmente conferidas ou
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Art. 60. O Nicleo Fundo Municipal de Satde — NFMSS funcionari como drgao

nstrumental, contando uma unidade de Geréncia de Logistica.

Parigrafo dnico. Compete 3 Geréncia de Logistica — GELOG acompanhar &
controlar atividades-meio da Secretaria Municipal de Saide, compreendendo servigos de
administracio geral, nas dreas de material de patriménio, tecnologia da informacio,
Iransportes, limpeza e conservagio, bem como de outras atividades correlatas ou gue lhe

forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 61. Ao Nicleo de Atengio Basica — NUABA, Grgiio de subordinacio direta da
Secretaria Municipal de Saide - SEMSA. compete:

I - promover a organizagio, coordenacio, execucio, acompanhamento e controle das
atividades de elaboragio de programas de assisténcia médica, odontologica e de
enfermagem;

I — supervisionar os servicos desenvolvidos pelas Unidades de Sagde Municipais,
promovendo campanhas de satide piiblica ou de interesse da populacio;

Il - manter entrosamento com os demais niveis de atencdo (média ¢ alta
complexidade) 4 saude, assegurando um melhor atendimento i populacio;

IV — Desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente

conferidas ou determinadas,

Art. 62. Ao Niicleo de Atencio Especializada — NUAES, orgio de subordinacio
direta da Secretaria Municipal de Saide - SMS, compete:

I - identificar e promover a organizacio, coordenacio, execucio e acompanhamento
de atividades de identificacdo de prioridades;
Il — planejar programas de agio, acompanhando a regulacao, distribuicdo da oferta e

utilizagdo dos servicos de Arencio Especializada no Municipio, considerando diretrizes da
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regionalizacio, Programacio Pactuada e Integrada e da garantin de acesso, bem como

executando outras atividades correlatas oy que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadus,

Art. 63. A Coordenagio de Vigilincia em Saide — COVISA sers diretamente
subordinada ao Secretdrio Municipal de Saiide. sendo comandada por profissional de nivel
superior, ocupante do cargo de provimento em comissio denominado Diretor do Nicleo de

Vigilincia em Saidide,

Art. 64. A Coordenacio da Vigilincia Epidemioldgica ~ CVIEP funcionari como
Orgao operacional, contando com as seguintes subunidades orginicas:

I — Gerencia de Endemias — GEEND:

I - Gerencia de Imunizacies — GEIMU.

Seddio 11
Das atribuigdes da Area da Assisténcia Social

Art. 65. Os Cargos em Comissdo da drea da Assisténcia Social, cujo quantitativo
segue discriminado em tabela anexa, parte infegrante desta Lei, terdo atribuigoes previstas
ha presente subsecao, as quais deverdo ser deseritas no instrumento de nomeacio gue,
ademais, deverd indicar a lotacio do servidor ¢ as fungdes especificas designadas para o
ocupante do cargo.

Art. 66. Para realizar as fungdes atribuidas 3 Secretaria Municipal de Inclusao,
Assisténcia Social ¢ Trabalho — SEMAT, descritas no art, 54 desta lei, ficam criados os
Seguinies cargos, com suas respectivas atribuices ¢ competencias:
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I - a0 Assessor Il — Gebinete de Secretirio Mugicipal — GASEM incumbe a gestao

dos programas sociais no mbito do Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario ¢ ou
outros que venham a surgir;

1 - 30 Assessor IV compele assessorar 4 SEMAT no dmbito da administracao geral.
realizando atividades que the forem delegadas;

I - a0 Coordenador I1 — Almoxarifado e Patriménio — COOAP compele gerenciar
0s bens patrimoniais ¢ os materiais de consumo da sccrelaria;

IV — a0 Coordenador II — Nicleo de emissao de Carteiras de Trabalho — NCTPS
incumbe o gerenciamento dos convénios ¢ parcerias no mbito do Minisiério do Trabalho
em emprego:

V - a0 Coordenador II - Nacleo de Apoio ao Trabalhador — NAT — compele gerir o
programa seguro desemprego, bem como @ atunlizacio de dados cadastrais e a coordenagio
de programas que visam auxiliar o trabalhador no acesso a0 mercado de trabalho;

V1 —40 Coordenador I1 - Indice de Gestio Descentralizada — IGD compeie coordenar
0S programas sociais. o Programa Federal Bolsa Familia, o Cadastro Unico e demais acoes
correlatas a0s programas sociais das trés esferus de poder no dmbito do Municipio de
Simao Dias;

VIl — ao Coordenador 11 ~ Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
compete coordenar 0§ programas e projetos de protegio social das trés esferas de poder no
ambito do Municipio de Simio Dias;

VI — ao Coordenador I1 — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV compete coordenar os programas e projetos que visem o fortalecimento das relagoes
familiares & comunitdrias; além de promover & integragio ¢ a troca de experiéncias entre os
participanies;

IX — & Geréncia | — Gerénciy Financeira do Fundo - GEFIN incumbe gerenciar, em

conjunio com 0 Secretdrio Municipal, os repasses feitos o Fundo Municipal de Assisténcia

Social, bem como elaborar seu controle financeirn, camentirio ¢ prestacio de contas;
Jw 37
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X — a0 Coordenador 11 — Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social-

CREAS compete coordenar as uagdes, programas e projetos de assistéacia social
especializada, voltadas a grupos de maior vulnerabilidade social e nio abrangidos pelas
acoes do CRAS. das trés esferas de poder no dmbito do Municipio de Simao Dias;

XI - a0 Coordenador IT — Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes —
SEACA compete coordenar as politicas e icoes voltadas & protegao do direito das criancas
e adolescenles, desenvolvendo programas e projetos alinhados & protecio, ao
desenvolvimento e demais disposicies do Estatuto da Crianca ¢ do Adoleseente, Lei n*
8.069, de 13 de julho de 1990;

XI - ao Coordenador I1 - Servico de Acolhimento para Idosos- SEAID compete
coordenar as politicas e acbes voltadas para a melhor idade. desenvolvendo programas ¢
projetos alinhados & protecdo, i inclusdo social e demuis disposiches constantes Estatuto do
Idoso, Lei n® 10,741, de 01 de outubro de 2003,

Segiio 111
Das Demais Unidades Administrativas

Art. 67. Compete a0 Chefe de Gabinete do Prefeito — CHEGP as seguintes
atribuicoes:

I — exercer a direciio geral do Gabinete do Prefeito;

Il — assessora, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos de 6rgios e unidades que
lhe sio diretamente subordinadas;

HI — representar o Chefe do Poder Executivo junto a0s 6rgaos Federais, Estaduais e
Municipais;

IV — assessorar na obtencio ¢ preparacio de material de informacio e de apoio, junto
as diferentes dreas de governo, ¢ promever a sua consolidacao, a fim de assistir a0 Prefeito
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nos encontros e audifncias com autoridades e personalidades locais. nacioniis e

estrangeiras;

V — cumprir o programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo;
apoiar as atividades das Secretarias e demais orgaos integrantes da Administracio
Municipal;

VI - acompanhar a tramitacio dos projetos junto a Cimara Municipal de Vereadores;

VII — acompanhar os assuntos metropolitanos, as demandas popuiares ¢ as relacoes
institucionais afetas & municipalidade.

Art. 68. Compete & Ouvidoria Geral Piblica Municipal — OUVID:

I — estabelecer em camal de comunicacio direta entre os cidadaos £ o poder piblico
municipal para receber e processar dentincias, reclamagoes, criticas e representagoes sobre
wtos considerados ilegais, arbitririos, desonestos ou que contraricm © interesse piblico,
praticados por servidores piblicos do Municipio, cempregados da Administracio Indireta,
agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou Juridicas, que exercam fungbes paracstatais,
mantidas em recursos piblicos:

Il - verificar a pertinéncia das reclamacies ¢ dentincias, promovendo a real upuragio
dos fatos e propondo, aos drgios da Administracio, resguardadas us respectivas
competéncias, a instauragio de sindicdncias, inquéritos e outras medidas destinadas i
apuraco de responsabilidade administrativa, civil e criminal:

HI - propor, com recurso “ex-oficio” ao Prefeito Municipal. o arquivamento das
deniincias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

IV — divuigar, semestralmente, no drgio oficial municipal incumbido, um relatério
com os resultados do frabalho realizado comtendo os totais de ocorréncias registradas,
atendidas ¢ pendentes, discriminando-as pelos respectivos drgaos da administragio. bem
como outras informages que julgar pertinentes.
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Art. 79 — Compete a0 Departamento Municipal de Ordem Pablica — DEMOP:; drgio

de assessoramento direto ao Prefeito Municipal, atuando como 6rgdo central do sistema de
seguranga, defesa e transito competindo-lhe, especialmente:

I~ Prestar assisténcia direta uo Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes:

I — Normalizar o transito urbano, integrando os circuitos e sistemas de transportes
coletivos & malha vidria urbana de forma hierarquizada, servindo-se dos principais
corredores vidrios do municipio, garantindo, desta forma, o direito de ir ¢ vir dos cidadaos;

I — Sinalizar as vias pablicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas de siléncio,
estacionamento e de trifego em condigoes especiais;

IV — Estabelecer os locais de estacionamento & regular seu uso;

V — Estabelecer ¢ implantar politica de educacio para a seguranca do transito;

VI — Determinar as infracoes de trinsito & os procedimentos para aplicacio e coleta
de multas;

VII — Proceder & gestio de irinsito, normalizar ¢ estabelecer condicoes para a
coneessao dos servicos de transportes, proceder suas avaliaches, revogacoes ou renovacoes:

VIl — Planejar, conceder, permitir ou autorizar. regulamentar, executar, licenciar,
fiscalizar ¢ controlar a prestacio de servigos de fransporte coletivo municipal de
passageiros por Gnibus, vans, lotadas, de carros de aluguel e mototixi, inclusive o uso de
taximetro;

IX - Regulamentar a fixacio de tarifas o lrajetos para o5 servigos piiblicos de
transporte;

X ~ Planejar, organizar, comandar e executar as atividades de Fiscalizacio de Postura:

X1 — Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas 3 producao de ruidos capazes de
prejudicar 4 saide, a seguranca ou o sossego piblico;

XII — Exercer seguranca preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins, teatros,

museus, escolas, cemitérios, feiras livres, visando protegé-los contra danos e atos de

dilapidacio do patrimdnio piblico; .
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XM — Proceder & seguranca preventiva du populagio em COOperacan com outros

Grgiios de seguranga pablica;

XIV - Proceder & orientagao ao piblico ¢ i Seguranca preventiva nos evenfos e
festividades ocorridos no Municipio;

XV - Prestar assisténcia & populagio no caso de calamidade pablica e exercer
colaboragio com os drgios do poder piblico envolvidos nesta atividade:

XVI - Cooperar, no exercicio de suas alribuicdes, com a Policia Civil e Policia
Militar;

XVIi — Colaborar com as autoridades municipais na aplicacio da legislacio relativa
‘a0 exercicio do poder de policia administrativa:

XVII — Promover, de forma permanente, aches referentes i atividade de defesa civil
do municipio, em articulacdo com as demais entidades: secretarias municipais, Grgdos
supramunicipais, entidades privadas ¢ sociedade civil;

XIX - Formular e executar, no dmbito do municipio, de forma emergencial,
preventiva ou estruturadora, planos, programas e acoes de monitoramento e controle de
risco populacional, estrutural ou ambiental:

XX — Fortalecer e articular a rede de proteciio e atendimento da populagao, visando i
defesa, promogiio e garantia dos direitos da populacio municipal;

XXI - Promover a integracio do municipio no pacto nacional de seguranca cidada;

XXI1 — Oferecer agdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando 3
sociedade em geral atuar em defesa e promocio dos seus direitos;

XXII - Elaborar relatérios mensais sobre a seguranca e ordem piblica:

XXIV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sus competéncia:

XXV - Assessorar 08 demais Orgios municipais, pa rea de sua compelténcia;
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GABINETE DO PREFEITO
Art. 70. Compete a0 Assistente Juridico — ASJUD, vinculado ao Gabinete do Prefeiin

¢ aluando em parceria com a Secretaria Municipal da Inclusio, Assisténcia Social ¢
Trabalho, as seguintes atribuicdes:

I — desenvolver atividades de assistéacia juridica gratuitas 4 comunidade;

Il - prestar assisténcia judicidria gratuita & populacdo necessitada, por meio de
convénios especificos e através de prévia designacio do Prefeitc ou dos Secretarios
Municipais autorizados, nas dreas civeis, trabalhistas e previdenciarias;

I - atender o cidaddo ¢ orienti-lo juridicamente, de forma gratuita, voltado a
promocao da igualdade racial e éinica, dos direitos de cidadania, da crianga. do adolescente,
do idoso, da mulher, ¢ das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV — representar & Assessoria Juridica do Municipio, propondo a instauraciio de agio
civil piiblica nas matérias em que for parte legitima o Municipio;

V —elaborar relatdrios mensais de suas atividades e dos PrOCESSOS em Curso,

§1" Fica assegurado ao Assistente Juridico a percepgao  dos  honorarios
sucumbenciais, fixados em sentenca, a que fizer jus por siagrar-se vencedor nas acies em
que houver atuado,

§ 2° O ocupante do cargo de Assistente Juridico devers POSSUIr Como reguisito
minimo, o tlo de Bacharel em Direito, emitido por instituicao de ensino superior
reconhecids pelo MEC, bem como estar devidamente inscrito nios quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil, comprovando estar apto ao exercicio da advocacia,

§ 3" O ocupante do cargo de Assistente Juridico nio poderd atuar, na condicio de
advogado ou patrono causa, em aches em que a parte conlrdria seja 0 Municipio de Simio
Dias/SE, ressalvada a hipotese de atuar em defesa deste, na qualidade de litisconsorte ou
assistente.

§ 4° Fica assegurado ao ocupante de Assistente Juridico o exercicio privado a
advocacia, observadas as atribuicoes inerentes 1o cargo ocupado e ao conteddo do §3°
deste Art., desde que ndo haja prejuizo ou incompgtibilidade 80 exercicio da funcio,
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§ 5" Nos processos em que for parte o Municipio de Simio Dias/SE. na hipdtese de

haver impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesse com os membros da
Assessoria Juridica deste Municipio, o Assistente Juridico assumirid o patrocinio da defesa
do Municipio de Simao Dias/SE, atuando com altivez, autonomia e independéncia na
defesa irrestrita dos interesses deste,

Art. 71. Compete aos Assessores vinculados ao Gabinete do Prefeito:

I — assessorar o Prefeito Municipal nus dreas especificas de conhecimento:

Il - contribuir, da forma que lhe for requerida, para o processo decisdrio e
desempenho de suas atribuigGes inerentes i sun funcio,

I - realizar servicos de upoio geral que Ihe forem atribuidos, nas dreas especificas
de conhecimento iis quais estiver vinculado,

IV — instruir e manifestarse nos processos ¢ expedienies que lhe forem
encaminhados, assistindo no gerenciamento de atividades Ou pastas especificas;

V — desenvolver mecanismos de Co0peracio ¢ consulta entre os diversos Grofos da
Administracao Pablica Municipal para maior efetividade ¢ unicidade de atuagio;

VI —exercer encargos especias que lhe forem delegados.

Art. 72. Compete ao Direter do Depariamento de Recursos Humanos, vinculado i
Seeretaria de Administragio e Flanejumento, seguintes atribuicies:

I - planejar, gerenciar, controlar as mformacoes que subsidiard a elaboragio da folha
de pagamenio da Prefeitura, tais como: Admissio, demiss@o, cessio de servidores,
frequéncia, concessiio de Horas Extras, {érias, licengas, gratificacGes e demais vantagens de
cardier pessoal dispostos nos normativos legais:

H - presiar informagdes anuais ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
de Administragio, Planejamenio e Orgamento e de Controle Internos a respeito de

recadastramento anual do quadro de funciondrios da Administragio Piblica Municipal,
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emitindo demonstrativos/relatérios sobre o quantitativo de servidores, evolugio dos

vencimentos, nimero de servidores detentores de fungdes comissionadas e gratificadas,
mimero de servidores admitidos ¢ exonerados, ndmero de servidores cedidos, e/ou
afastados por outros motivos;

HI — atender aos servidores Piblicos nas suas demandas relacionadas com seus
vinculos funcionais;

IV — manter sob sua guarda toda a documentacio relacionada com o funcionalismo
Lais como:

a) dossiés individuais do servidor:

b) folha de pagamento mensal consolidada dos Entes da administragio publica
municipal, Prefeitura, Fundo Municipal de Sadde e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

c) guias de recothimentos da Previdéncia Social, PIS/PASEP, FGTS. IR - Imposto de
Renda ¢ contribuicoes sindicais:

V — prestar informagdes & Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e
Emprego, Receiln Federal do Brasil e demais orgios de controle;

V1 - prestar informagdes mensais relacionadas # folha de pagamento ao Tribunal de
Contss do Estado de Sergipe;

VII — prestar informages solicitadas pela Assessoria Juridica em tempo hibil,
emitindo certiddes e declaragdes sempre que Sejam elas necessédrias como meio de prova;

VHI — prestar informagGes mensais para divulgagio da folha de pagamento no Portal
da Transparéncia, pdgina oficial da Prefeitura Municipal na rede mundial de computadores;

IX - manter sob sua guarda ¢ responsabilidade os programas de computadores que
gerenciam u folha de pagamento bem como 4 preservacio dos seus arquivos,

Art. 73. Compete ao Dirctor do Departamento de Transportes, vinculado i Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS
GABINETE DO PREFEITO
I - assistir ao Secretdrio em assuntos compreendidos na sua drea de competéncia:

I — coordenar, supervisionar, controlar & avaliar a execucao dos planos, programas,
projetos e atividades ligados 4o setor de transportes do Municipio;

HI — scompanhar a manutencio dos veiculos utilizados pela Administracio Pablica
Municipal e adotar as medidas preventivas:

IV — controlar e gerenciar o licenciamento da frota de weiculos junto ao
Depariamento Estadual de Trinsito:

V — controlar e perenciar as contratagiies ¢ renovagdes do seguro obrigatério eo
seguro patrimonial da frota de veiculo do mumicipio;

V1 - controlar ¢ gerenciar o consumo de combustivel da frota de veiculo, elaborando
mapa de conSumo, para prestacio de contas aos orgaos de controle:

VH - fiscalizar documentos de habilitagio dos servidores (motoristas),
especificamente a Classe e vencimentos, utilizando-se tabelas de controle.

Art. 74, Compele a0 Gerante Municipal de Convénios e Contratos de Repasse -
GMCCR, Vinculado & Secretaria de Adminisiragio ¢ Plancjamento, as seguintes
atribuigoes:

F—gestio da captacio de recursos na esfera Estadual € Municipal;

II - elaborar projetos:

[T —operar o Sistema de convénios e contratos de repasse — SINCONV;

IV — interlocucio com as instituicoes bancirias gestoras ¢ representantes dos orgacs
responsdveis pela anilise ¢ aprovacio dos projetos enviados;

V — acompanhamento ¢ gerenciamento de contratos de TEPASSEs € convénios junto aos
0rgaos estaduais ¢ federais, buscando garantir a efetiva transferéncia dos recursos;

V1 — assessorar a Secreturia de Administracio e plancjamento na elaboracio do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO) ¢ du Lei Orcamentiria Anual

(LOA);
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VII — propor & Secretiria de Administracio ¢ Planejamento a constituicio de

comissoes ou grupos de trabalho ¢ a designacio dos respectivos responsiveis para a
execugdo de atividades especiais;
VIl - executar outras turcfas correlatas, a critério da Secretaria Municipal de

Administracio ¢ Planejamento.

Art. 75. Compete ao Diretor do Departamento Tributirio — DETRB, vinculado i
Secretaria Municipal de Financas e Tributos, o exercicio da acdo fiscal relativa aos tributos
municipais as seguintes atribuigoes. compreendendo fundamentalmente:

I — dar cumprimento & legislugio tributiria pertinente;

11 — lavrar termos, intimagdes, notificacoes autos de infragio e apreensao, na
conformidade da legislacio competente;

HI — constituir 0 crédito tributirio mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado & nio pago:

IV — exercer a fiscalizagiio preventiva através de orientagdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislacao tributdria:

V —exercer u fiscalizacao repressiva, com imposicio das multas cabiveis, nos termos
da lei;

VI—responder verbalmente ou por escrito s consultas formuladas por contribuintes;

VIl — gerar os cadastros de contribuintes, procedendo com as inclustes, exclusaes,
alteracies, ¢ respectivo processamento de ascordo com a legislacio tributdria em vigor:

VIH - exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acio fiscal
relativa aos tributos municipais;

IX — executar o planejamento, progrumagio. supervisio, coordenacio, orientacio ¢
controle das atividades de administracao tributdria dos tributos municipais:

X — preparar as informacbes a serem prestadas em processos de mandado de

seguranga impetrado por coniribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria
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Municipal de Finangas e Tributos, relativamente a falos pertinentes a0s tributos de sua

Competéncia;
XTI — prestar informagbes solicitadas pela Assessoria Juridica em tempo  hibil,
emitindo certiddes e declaragdes sempre que scjam elas necessdrias como meio de prova;
XII - prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a
modernizar 4 administracio tributdria do Municipio.

Art. 76. Compete ao Assessor de Contabilidade e Tesouraria — ACTES, vinculado &
Secretaria Municipal de Financas e Tributos — SEMFT, as seguintes atribuiches:

1 — gerenciar a emissio de cheques e verificar as prestagbes de contas, propondo
normativos internos destinados 1o aperfeicoamento das atividades:

I - providenciar empenho dos valores de fornecimentos:

Il — implementar ¢ coordenar o sistema de cobranga ¢ controle da arrecadacio fiscal
¢ tributiria do municipio, bem como do repasse feito pelo Governo Estadual e/ou pelo
Governo Federal;

IV — elaborar balangos periddicos sobre receitas e despesas municipais, emitindo
relatdrio sobre os impactos orcamentirios das medidas tomadas pelo Poder Executivo
Municipal, gerenciando o processo de auditoria contdbil ao final de cada ano fiscal;

V — manter o controle de empréstimos contraidos e concedidos pelo Poder Executivo;

V1 — controlar ¢ remeter ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentacio
contabil;

VII — assistir ao Secretirio no exame e encaminhamento dos assuntos de suz
atribuigao;

VI — executar outras tarefas correlatas, a eritério do Secretdrio de Financas, ou que

tenham expressa previsio legal no Codigo Tributirio Municipal.

Art. 77. Compete ao Assessor do Secretério, as seguintes atribuiches:
4/
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I — prestar assisténcia i Secretaria, nas atividades de relacdes piblicas;

Il — recepcionar e encaminhar pessoss, gerenciando as atividades internas e
institucionais de atendimento 40 piblico e a0 municipe;

HT — assessorar 0 Secretirio em assunlos internos ¢ institucionais da Secretaria:

HT - realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo Secretirio
Municipal ao qual estiver vinculado:

IV — assistir a0 Secretirio no despacho do expediente e acompanhar s seus
trabalhos,

Parégrafo inico. E facultada uos Secretdrios Municipais a criagio, através de
portaria, de grupos de assessoria, bem como a disposicio ou lotagdo no &mbito interno da
Secretaria Municipal de sua competéncia, dos cargos em comissio para fungao de Assessor
de Secretdrio, quando j4 nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,

TITULO IV
Capitualo |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correriio & conta das dotagoes
orgamenidrias proprias do Executivo Municipal, observado o limite legal de gasto com
pessoal, presente na Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como a Lei Orcamentaria Anual

do municipio.

Art. 79. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias e remanejamentos que se
fizerem necessarias de dotagdes do orcamento ou de créditos adicionais requeridos pela
execugio desta Lei Complementar, observados os dispositivos pertinentes da Lei

Orcamentdria Anual do Municipio Simio Dias.
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Art. 80. Fica autorizada a abertura de créditos suplementares até o limite de 80%
(vitenta por cento) do total da despesa autorizada como de crédito adicional especial,
observados os limites legais impostos pela Lei Orgumentéria Anual do respectivo ano
fiscal, alterando-se, se necessirio, 0 programa de investimento, bem como a criagio de

elementos de despesa dentro de cadu projéto, atividade e operacio especial.

Art. BL. A contratacio de pessoal por tempo determinado continua a reger-se pelas
disposicoes da Lei n® 187/01, de 26 de abril de 2001, observadas as diretrizes impostas pela
Constituicio Federal, pela Constituicio do Estado de Sergipe e pela Lei Orginica
Municipal.

Art. 82. O processo e 0 procedimento para apuracio ¢ julgamento dos casos de
acumulos de cargo pablico serd regulamentado através de Lei especifica, aplicando-thes em
sua auséncia, desde j4, os ditames da Constituicao Federal ¢, subsidiariamente, naquilo que
couber, a legislagio federal especifica que disponha sobre o tema,

Art. 83. O Poder Executivo Municipal deverd propor, no prazo de até 2 (dois) anos
contados u partir da publicacio desta Lei, uma nova Lei de Estrutura da Administragio
Pablica Municipal, assim como am novo Estatuto do Servidor Piblico Municipal,
estabelecendo o regime juridico dos cargos efetivos e em comissio.

Art. 84, Ficam revogadas a Leis n°. 74/69, de 24 de setembro de 1969, que dispunha
sobre eniucao de cargos; Lei 126/72, 01 de feverciro de 1972, que dispunha sobre a Lei n®
149, de 17 de margo de 1973: Lei n®. 149/73, de 17 de marco de 1973, que dispoes da

retificagio dos quadros da lei n® 126/72: Lei n®. 157/73, de 02 de junho de 1973, que
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dispunha sobre a criacio de cargos em comissio de Auxiliar de biblioteca ¢ tratorista ¢

dava outras providéncias; Lei n°, 178, de 16 de novembro de 1973, que dispunha sobre
criasgdo de cargos: Lei 0% 204775, de 14 de novembro de 1975, que dispunha sobre a
criacao de cargos comissionados; Lei n°. 03, de 13 de abril de 1984, que dispunha sobre
criagio de cargos: Lei n° 01/85, de 23 janeiro de 1985, que dispunha sobre criagio de
cargos; Lei n° 03/90, de 22 de fevereiro de 1990, que estabelecia simbologia para cargos
comissionados; Lei n% 02/91, de 25 de abril de 1991, que tratava da majoracio de
vencimentos de servidores; Lei 1%, (07/91, de 02 de setembro de 1991, que dispunha sobre a
criggdo de cargo comissionado da administracio do Gindsio de Esportes: Lei n° 08/91, ()2
de setembro de 1991, que concedia majoragio de vencimentos aos servidores publicos
municipais; Lei n° 15/92, de 20 de abril de 1992, que revogava a Lei n° 0192, de 19 de
setembro de 1992, ¢ dava outras providéncias; Lei n°, 19/92, de 17 de junho de 10992, que
dispunha reajuste de vencimentos; Lei n°, 26/1993. de 18 de margo de 1993, que dispunha
de reajuste de vencimentos; Lei 0. 75/95, de 04 de dezembro de 1995, que dispunha sobre
a criacao de cargos em comissio; Lei n° 97/97, de 02 de junho de 1997, que dispunha sobre
a criagdo de cargos de provimento efetivo na esfrutura orginica do Poder Executivo; Lei n®
119/97, de 31 de dezembro de 1997, que dispunha sobre vencimentos de cargos de
provimento tempordrio; Lei n% 159/99, de 14 de setembro de 1999, que dispunha sobre a
criacio da coordenadoria de vigilincia sanitiria; Lei n°, 164/99. 27 dezembro de 1994, que
dispunha sobre a criagio de cargos comissionados de Assisténcia Social; Lei n® 167/99, de
27 de dezembro de 1999, que dispunha sobre a implantagio do Programa de Saide da
Familia- PSF; Lei n°, 178/01, de 23 de feverciro de 2001, que dispunha sobre a organizacio
e estrutura administrativa; Lei n® 180/01, de 12 de dezembro de 2001, gue dispunha sobre a
autorizagio para contratacio de pessoal técnico; Lei n° 206/01, de 05 de outubro de 2001,
que dispunha sobre a criacdo de cargos de coordenador da vigilincia sanitiria: Lei n°
190/01, de 09 de maio de 2001, que dispunha sobre a criagao de cargos comissionados; Lei

n® 194/01, de 02 de julho de 2001, que dispunha sobre cargos do Programa Sadde da
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Familia; Lei n®, 227/01, de 28 de dezembro de 2001, eu dispunha sobre a criacio da

estrutura organizacional do Contrale Interno: Lei n® 233/02, de 21 de maio de 2002, que
cria & Guarda Municipal; Lei n° 234/02, de 21 de maio de 2002, que dispunha sobre
remuneragao; Lei n”. 235/02, de 21 de maio de 2002, que dispunha sobre alteracio de
tabela de vencimentos; Lei n® 241/02 de 19 de julho de 2002, que dispunha alteracio de
tabela vencimentos magistério; Lei n°, 245/02, de 12 de dezembro de 2002, gue dispunha
sobre autorizagio ao executivo; Lei n° 255/02, de 27 de dezembro de 2002, que dispunha
sobre a criagao de cargos comissionados; Lei n°, 256/02, de 27 de dezembro de 2002. que
dispunha sobre a alteracio do art.1° da Lei n° 194/01; Lei n® 258/03, de 14 de margo de
2003, que dispunha sobre a alteracio do anexo le 2 da Lei n® 190/01; Lei n®. 263/03, de 20
de maio de 2003, que ajustava o saldrio base ao saldrio minimo mensal; Lei n® 281/01, de
10 de novembro de 2003, que dispde sobre 0s vencimentos mensais do coordenador de
vigilancia epidemiologica e sanitiria; Lei n®, 291/03. de 30 de dezembro de 2003, que
dispunha sobre a crisgio de cargos comissionados: Lei n°. 292/03, de 30 de dezembro de
2003, que dispunha sobre a criacio de cargos comissionados: Lei n® 263/2003, de 30 de
dezembro de 2003, que dispunha sobre a criagho quatro cargos de coveiro; Lei n®. 304/04,
de 30 de junho de 2004, que dispunha sobre majoracio saldrio base: Lej n® 325/05, de 26
de abril de 2005, que dispde sobre a alieracio da wmbela do art. 2° da lei n° 180/01: Lei n®
326/05, de 26 de abril de 2005, que dispoe sobre g alteracio de tabela de remuneracic de
pessoal técnico; Lei n° 327/03, de 30 de maio de 2005, Que dispunha sobre majoracio
saldrio base; Lei n® 354/05, de 13 de dezembro de 2003, que dispunha sobre a majoracio de
salario de médico ¢ odontélogo; Lei n® 358/2005. de 27 de dezembro de 2005, que
dispunha sobre a criagio de cargos comissionados: Lei n® 371006, de 20 de fevereiro de
2006, que dispunha sobre a criagio de cargo piblico; Lei n° 40772007, de 28 de agosto de
2007, que dispunha sobre a criacao de dois cargos de fisioterapeuta; Lei n® 423/2008. de 09
de abril de 2008, que dispunha sobre majoracao do saldrio de médico, odontélogn ¢

enfermeiro PSF; Lei n® 427/08, de 30 de abril de 2008, que dispunha sobre a majoragio de
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salario; Lei n° 489/2010, 07 de abril de 2010, que dispunha sobre a renomeacio de um

cargo de adjunto de secrefirio CC-02; Lei n® 54272012, de 12 de margo de 2012, que
dispunha sobre a majoracao de saldrio mensal do profissional da-sadde; Lei n° 543/201 2 de
12 de margo de 2012, que dispunha sobre # criacao de vagas de emprego publico; Lei n®.
370/2013, de 19 de fevereiro de 2013, revoga-se 0s artigos 4° ¢ 5° da Lei 602, de 05 de
junho de 2013, que dispunha sobe a modificacio da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Simdo Dias; Decreto n° 2.176/2013. que dispunha sobre a regulamentacio da
concessio de gratificagoes.

Art. 85. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo em seus
efeitos ao dia 1°, de abril de 2017, revogadas as disposicdes em contrario niio especificadas

laxativamente no artigo anterior,

Gabinete do Prefeito de Simdo Dias/SE,
em U3 de maio de 2017,

Marivﬂﬁ‘ tana

Prefeiro de Simio Dias

L
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ANEXOS A DE LEI COMPLEMENTAR N°, 722 /2017, 03 de maio de 2017

TABELAI

DOS AGENTES POLITICOS:

- Cadigo Cargo Piblico N". Valor . Fundamento
Postos Subsidio (Tniciativa
mensal RS legislativa)
GP-001 Prefeito Municipal | 1 25.000,00 Lei n°.
702/2016
GP-002 Vice Prefeito | 16.000,00 Lei n®.
T02/2016
cCc-0m Secretirios Municipais 10 6.000,00 Lei n°
T02/2016
GP = Gestor Piblico
CC = Cargo em Comissio.
Marival 2 v Santana
Prefeito Municipal de Siméo Dias
53

Praga Bardo de Santa Rosa, 275 — CNPJ 13.108.089/0001-56 — CEP 49480-000
Tel | Fax: (79) 3611-1211, Tel. 3611-1382/3611-2218

Simé&o Dias/Se




25 &
.
- -

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAOQ DIAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N*. 722 /2017, de 03 de maio de 2017,

TABELA I

DOS CARGOS DE CONFIANCA E/OU COMISSAQ

Valor total do
Némero | Valor do
* Vencimento por
Codigo Fungiio de Vencimento
Quantidade de
postos | Individual
Postos
CC 002 | Chefe de Gabinete do Prefeito 1 RS 2.300,00 RS 2.300,00
CC 003 | Geréncia I - Financeiro — Fundos 2 RS 1.900,00 RS 3.800,00
CC 004 | Diretor | - Departamento -DEPRH 1 RS 1.900,00 RS 1.900,00
CC s ] Coordenador | 2 RS 1.500.00 RS 3.000,00
L Diretor 1 - Departamento de
CC 006 | 1 RS 1.500,00 RS 1.500.00
| Engenharia, Projetos ¢ Urbanismo
Geréncia | - Convénios e Contratos de
CC on7 | RS 1.900,00 RS 1.900,(0)
Repasse — GMCCR
Diretor I - Departamento de Licitacoes |
CC 8 1 RE 2.860,00 RS 2.860.00
e Contratos
Chefia I - Departamento de Ordem _
CC 009 ) 1 RS$ 1.500,00 RS 1.500,00
Piiblica
CC 010 | Assessor | 5 RS 1.900,00 RS 9.500,00
CC 011 | Auditor | RS 1.500.00 RE 1.300,00
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CC 012 | Diretor 11 - Departamento Tributirio | R3 1.900.00 RS [.200.00
CC 013 | Corregedor Geral ] RS 1.500,00 RS 1.500,00
T R ! RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Transparte Urbano - DTTU
CC 015 | Assessor 11 3 RS 1.300,00 RS 3.900,00
CC 016 | Ouvidor Geral 1 RS 1300,00 RS 1.300.00
CC 17 | Assistente Juridico 1 RS 1.500,00 RS 1.500.00
CC 018 | Assessor 11 11 RS 1.000,00 RS 11,000,00
CC 019 | Coordenador 111 15 RS 1.400.00 [ RS 2100000
CC 020 | Geréncia I 13 RS 1.300,00 | RS 16.900,00
CC 021 | Coordenacio I1 10 RS L500,00 | RS 15.000,00
CC 022 | Assessor [V 55 RS 940,00 RS 79.900,00
) TOTAL GERAL DE POSTOS 158
RS
TOTAL GERAL DE VENCIMENTOS 185.160,00
CC = Cargo em Comissio
Maﬁ'ﬁ:ﬂ
Prefeito Municipal de Simao Dias
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ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N°. 722 /2017, 03 de maio de 2017,

TABELA 111

DOS CARGOS E FUNCOES - PESSOAL EFETIVO — AREA DA SAUDE

|

Codigo | Fungio N.de Carga Valor dos vencimentos
Postos Horaria base RS
PE 001 | Médico — PSF 5 40 10.000.00
PE 602 | Médico Psiquiatra 2 40 4.500.00
PE 003 | Médico Veteringrio | 20 2.500,00
PE 004 | Odontdlogo — PSF 3 40 4.400,00
PE 005 | Psicdlogo 2 20 1.500,00 |
PE 006 | Médico Clinico Geral 2 20 3.000,00
"PE 007 | Médico Ginecologista 1 20 4.000,00
PE 008 | Fisioterapeuta 4 20 1.500,00
PE 009 | Odontdlogo Ambulatorial 4 20 2.500,00
PE 010 | Farmacéutico Biogquimico | I 20 1.500.00
PE 011 | Farmacéutico ' I 30 1.500,00
PE 012 | Enfermeiro — PSF 4 40 4.000,00
PE 013 | Terapeuta Ocupacional 1 20 1.500,00
PE 014 | Enfermeiro 4 20 1.600.00
PE 015 | Nutricionista | 20 1.200,00
l_Pl':: 016 | Agente de Saide 102 40 1.014,00
PE 017 | Agente de endemias 17 20 937,00
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| PEO0I8 | Fiscal de Vigilancia Sanitdria | 5 10 937,00
PE 019 | Auxilia de Enfermagem 7 40 937,00
PE 020 | Auxiliar de Enfermagem - 2 40 937.00

PSF
PE 021 | Fonoauditloga 1 30 2.600,00
PE 022 | Médico Obstelra 1 20 4.500,00
PE 023 | Médico Cardiologista e 20 4.500,00
PE 024 | Médico T ¢ 20 4.500.00
Otorrinolaringologista
PE 025 | Médico Pediatra 1 20 4.500,00
PE 026 | Assistente Social 2 20 1.100,00

PE = Posto Efetivo

Marival E ilvit Santana

Prefeito Municipal de Simao Dias
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TABELA IV

ANEXO A LEl COMPLEMENTAR N". 72272017, 03 de maio de 2017,

DOS CARGOS E FUNCOES - PESSOAL EFETIVO —ADMINISTRACAO GERAL

Codigo Fungio N" De Carga Valor do Salario
Postos Hordria Individual em RS
"PE 027 | Guarda Municipal 20 40 937,00
PE 028 | Agente Administrativo - nivel 3 40 937,00
médio
PE 029 | Varredor (Y 40 937.00
PE 030 | Porteiro 21 40 937,00
PE 031 | Fiscal 1 40 937,00
PE 032 | Fiscal de Tributos 3 40 937,00
" PE 033 | Coletor de Lixo 30 40 937.00 |
PE 034 | Ajudante de Pedreiro 2 40 937,00
PE 035 | Eletricista 4 40 937,00
PE 036 | Pintor 3 40 837.00
PE 037 | Motorista | 8 40 937.00
| PE 038 | Motorista 11 6 40 937,00
PE 039 | Encanador I 40 937,00
PE 840 | Mecanico 2 40 937.00
PE 041 | Vigia |1 40 937,00
"ﬁ& 58
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PE 042 | Bibliotecario 1 40 937,00

PE 043 | Auxiliar de servigos Gerais 15 40 937,00
| PE 044 | Coveiro 4 30 937,00

PE 045 | Merendeira 6l 40 937,00

PE 046 | Servente 84 40 937,00

PE 047 | Pedreiro . 40 1.200,00

PE 048 | Auxiliar de servicos de 2 40 937,00

matadouro

PE = Posto efetivo.

Martval %}Jw Santiny

Prefeito Municipal de Simio Dias
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ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N°, 722 /2017, de 03 de maio de 2017,

TABELA YV

DO CARGOS E FUNCOES DO PESSOAL — EFETIVO - AREA DA ASSISTENCIA

SOCIAL
Codigo Cargo N" de Carga Valor do
Postos | Heraria Vencimento
base em RS
PE 051 | Oficineiro 4 40 437,00
PE 052 | Ausxiliar de Servicos Gerais =5 30 937,00
PE 053 | Vigia 2 0 937,00
PE 054 | Agente Administrativo 6 40 937,00
PE 055 | Psicologo 4 30 1.300,00

|

PE - Posio efetivo

Marival %i‘m Santana

Prefeito Municipal de Simio Dias
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ANEXO A LEI COMPLEMENTAR N*. 722 /2017, 03 de maio de 2017.

TABELA VI

DOS CARGOS E FUNCOES EFETIVOS EM EXTINCAO

—Cédign ' Cargo N'.de | Carga Valor do Salirio |
Postos | Hordria | Individual em RS

| PE 056 | Atendente de Enfermagem | 11 | 40 937,00 |
PE 057 | Auxiliar Dentério ' 1 40 937,00

'PE 058 | Escrituririo A 10 30 937,00
PE 039 | Escriturario _ B 5 30 114000 |
PE 060 | Escriturdrio — C 2 40 1.245,00

PR 061 | Escrituririo — D 1 10 1.900,00
PE 062 | Auxiliar de Escritorio — B 1 40 1.140,00
PE 063 | Assistente dc Administragao & | 40 937,00
PE 064 | Auxiliar de Arrecadacio 1 40 37.00 |

Obs. Os Servidores ocupantes dos Cargos em Extintos serfio alocados nas suas
respectivas Secretarias, mantido sen vencimento hase e vantagens de cariter pessoal,
reajustados nas mesmas condicies dos demais servidores,

Marival giva Santana
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