PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°® 739/2017
De 29 de agosto de 2017

Dispde sobre a Reestruturacio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE STMAO DIAS, ESTADO DE SERGIPE, no uso
de suas atribui¢Bes legais, faz saber que a Cimara de Vereadores aprovou e assim

sanciono:

CAPITULOT
DOS OBJETIVOS

Art. 12 Fica reestruturagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, érgédo
superior de deliberagdo colegiada, paritdrio, de cardter permanente e de dmbito
municipal, vinculado ao Orgio Municipal Gestor da Polftica de Assisténcia Social,
responsdvel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tinica
recondugéo por igual periodo.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonincia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,

acompanhando a sua execugio;
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IT - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo

Regimento Interno;

III- Encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 0rgdos competentes e monitorar

seus desdobramentos;

IV- Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o plano de assisténcia social elaborado
pelo 6rgido gestor da politica de assisténcia social;

V- Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participagdo dos segmentos de representagdo no conselho;

VI- Normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos de natureza ptiblica e privada
no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dinfimico com os érgios gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

VII- Aprovar o plano de capacitacio, elaborado pelo 6rgdo gestor;
VIII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

IX- Fiscalizar a gesto e execugiio dos recursos do Indice de Gestdio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

X- Planejar e deliberar sobre os gastos de no mfnimo 3% (trés por cento) dos recursos
do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

XI- Participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orgamentérias,
Plano Plurianual e da Lei Orgamentdria Anual no que se refere a Assisténcia Social,
bem como o planejamento e a aplicagio dos recursos destinados as agdes de assisténcia
social, no municipio, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS

XII- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e 0 desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS;
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XIII- Aprovar o Plano de Capacitagiio de Recursos Humanos para a drea de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOB-RII/SUAS);

XIV- Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de competéncia,
respeitados os pardmetros adotados na LOAS;

XV- Aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de Co-financiamento;

XVI- Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
municipio;

XVII- Deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo
descentralizada;

XVIII- Normatizar as a¢des e regular a prestagio de servicos publicos estatais e nao
estatais no campo da assisténcia social, em consonfncia com as normas nacionais;

XIX- Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de &mbito
municipal ¢ propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de
registro das mesmas que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no
art. 4° da LOAS e em irregularidades na aplicagio dos recursos que lhes forem
repassados pelos poderes publicos;

XX- Estabelecer mecanismos de articulagiio permanente com os demais conselhos de
politicas ptiblicas e de defesa e garantia de direitos;
XXI- Estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participagao popular no SUAS;

XXII- Propor formulagéo de estudos e pesquisas que subsidiem as a¢Ses do CMAS no
controle da Assisténcia Social;

XXIII- Analisar e aprovar as contas e relatérios do gestor da Assisténcia Social de forma

analitica ou sintética;

XXIV- Monitorar e fiscalizar a aplicagiio dos recursos orgamentdrios da assisténcia
social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Rua Presidente Vargas, n°® 129 —~ CNPJ 13.108.089/0001-56 — CEP 49480-000
TellFax: {79) 3611-1211. Tel.: 3611-1382/3611-2218
Simao Dias/SE



k'z f\—;. j?"%&,_ﬁ

S I L

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS
GABINETE DO PREFEITO

XXV- Planejar, deliberar, fiscalizar, acompanhar e aprovar a estrutura para recepgao,
identificacdo, encaminhamento, orientagio e recebimento dos beneficios eventuais;

XXVI- Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo contetudo minimo:

a)
b)

d)
e)

g)
h)

j)
k)

Art, 3@

Competéncias do Conselho;

Atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e Mesa
Diretora;

Criagdo, composigio e funcionamento de comissdes temdticas e de grupos de
trabalho permanentes ou tempordrios;

Processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-presidente;
Processo de eleicio dos conselheiros representantes da sociedade civil,
conforme prevista na legislagio;

Definigdo do quérum para deliberagGes e sua aplicabilidade;

Direitos e deveres dos conselheiros;

Trémites e hipiteses para substituigio de conselheiros e perda de mandatos;
Periodicidade das reunides ordindrias do plendrio e das comisses e os casos de
admissdo de convocag@o extraordindria;

Casos de substitui¢io por impedimento ou vacincia do conselheiro titular;
Procedimento adotado para acompanhar, registrar e publicar as decisdes
plenarias;

Paragrafo Gnico: O CMAS terd o prazo de 60 ( sessenta) dias, a partir da
publicacdo desta Lei, para adequagiio da presente e elaboragio do regimento
interno.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAOT
DA COMPOSICAO

- O CMAS ter4 a seguinte composigio:

Segundo art. 12 da Resolugio CNAS ne 237/2006 os representantes do governo nos
conselhos devem ser indicados e nomeados pelo respectivo chefe do Poder Executivo,
sendo importante incluir setores que desenvolvam agdes ligadas as politicas sociais e
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econdmicas, como Assisténcia Social; Satide; Educac¢io; Trabalho e emprego; Finangas,
Planejamento.
Recomenda-se, ainda, incluir outras dreas afins tais como: Direitos Humanos, Politicas
para as mulheres, Politicas Raciais, Juventude etc.
I - Do Governo Municipal:
a. 01 representante da Secretaria Municipal de; Inclusdo, Assisténcia Social e do
Trabalho
b. 01 representante da Secretaria Municipal de Educagio;
c. 01 representante da Secretaria Municipal de Saide;
d. 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;
e. 01 representante da Secretaria Municipal de Esporte, lazer e Turismo.

IT - Da Sociedade Civil:

a. 01 representantes dos usudrios ou de organizagdes de usudrios da assisténcia social;
b. 03 representantes de entidades e organizagtes de assisténcia social;

c. 01 representante de entidades de trabalhadores da érea de assisténcia social;

§1°, Consideram-se usudrios os beneficidrios abrangidos pela Lei n°. 8.742 de 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social e Resolugdo do CNAS n2 24, de 16 de fevereiro de

2014;

§2¢. Consideram-se representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da PNAS, organizadas sob diversas formas.
Reconhecem-se como legitimos: associagdes, movimentos sociais, féruns, redes ou
outros grupos organizados, sob diferentes formas de constituigio juridica, politica ou
social, inscritos ou nido no CMAS.

§3¢. Consideram-se organizagdes de usuérios aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e
grupos vinculados & PNAS, sendo caracterizado o seu protagonismo na organizagdo
mediante participacdo efetiva nos érgos diretivos que os representam, por meio da
sua participagio ou de seu representante legal, quando for o caso.

§4¢, Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social as que prestam sem
fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei ne.
8.742 de 1993 e Lei n2,12.435 de 6 de julho de 2011, elencados no parégrafo anterior,
bem como as que atuam na defesa e garantia dos seus direitos.

§ 5¢ Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, devendo ser observada a paridade entre representantes

governamentais e nio governamentais.
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§ 6° Cada membro poderd representar somente um 6rgio ou entidade.

Art. 42 Qs representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em férum préprio organizado
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

§le. Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.

§2e. A titularidade da representagio da sociedade civil e respectiva supléncia seréo
exercidas pelas entidades com maior nimero de votos obtidos em cada um dos
segmentos das representagdes de que trata este artigo.

§3¢. Em caso de um dos segmentos da sociedade civil que nio se fizer representar no
processo eleitoral, a vaga deste segmento serd preenchida com representantes de
outros segmentos da sociedade civil vinculados & Politica de Assisténcia Social dando
prioridade aos Usudrios e Organizagdes de Usudrios da Assisténcia Social, como forma
de garantir a paridade.

§4e, Quando ndo houver representagio da sociedade civil caracterizada no Art.3e,
inciso II, elegivel para cumprir o mandato, admitir-se-d nova recondugio da entidade
mediante escolha a ser realizada no processo eleitoral da sociedade civil, de modo a
garantir a paridade no Conselho.

§5°. Os membros titulares e suplentes serdo indicados:
a) Pelo representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

b) Pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas dos respectivos 6rgdos,
quando do Governo Municipal.

§62. Somente serd admitida a participagdo no Conselho, das entidades e organizagbes
de assisténcia social juridicamente constituidas.

Art. 52 As atividades dos membros do CMAS reger-se-4 pelas disposig6es seguintes:

I - O exercicio da fun¢do de conselheiro ¢ considerado servigo piblico relevante e ndo

serd remunerado;

IT — O conselheiro que se afastar da sede, por determinagéio da Presidéncia, a servigo
ou para participar de congressos, simpdsios, semindrios, ou certames similares, tem
direito a transporte, alimentagio e hospedagem, nos termos da legislagdo vigente;
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III — Os membros do CMAS s6 poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da
entidade ou 6rgdos que representam, apresentada & Secretaria Executiva do Conselho;

Pardgrafo dnico Os representantes da Mesa Diretora ndo poderdo ser substituidos
conforme o inciso [II, cabendo-lhe a eleigéo pelo plenario do Conselho;

Parigrafo unico Os representantes da Mesa Diretora s6 poderdo ser substituidos
mediante elei¢dio realizada pelo plendrio do Conselho;

IV — Cada membro titular do CMAS terd direito a um Unico voto na sessao plendria;

V - Os conselheiros suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus
impedimentos e, em caso de vacéncia, assumirdo o cargo até nova indicagéio pelo seu
6rgio de origem, para completar o mandato;

VI — As decisdes do CMAS serfio consubstanciadas em Resolugdes e publicadas em
Didrio Oficial do Municipio ou nos murais da Prefeitura, Cimara de Vereadores,

CRAS, CREAS e demais Secretarias do municipio;

VII - O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus membros
titulares, para 0 mandato de 1 (um) ano, permitida uma tnica recondugio, por igual

perfodo;

VIII - Os cargos de presidente e vice-presidente de Conselho-serdo exercidos
alternadamente, por representante da Sociedade Civil e Governo Municipal;

IX - No caso de vacincia do cargo de Presidente, assumird o Vice-presidente com prazo

de sessenta (60) dias para convocar a eleigéo.

Art. 62 Instituir no 4mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social as Comisses
de Trabalho de cariter consultivo, com a fungio de sugerir diretrizes, articular,
mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo da politica de assisténcia social no

Ambito municipal.

§1e, As Comissdes de Trabalho do CMAS serfo compostas por representantes da
Sociedade Civil (titulares e/ou suplentes) e do Governo Municipal (titulares e/ou
suplentes) e serdo normatizadas por Resolugdes deste Conselho.

§2°. As Comissdes de Trabalho do CMAS poderdo ser assessoradas por pessoas ou
entidades de notdrio reconhecimento e idoneidade para o desenvolvimento de suas

acoes.
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SECAQ II

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° O CMAS ter4 seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e
obedecendo as seguintes normas:

I ~ Plendrio como érgdo de deliberagio maxima,;

Il — As sessdes plendrias serdio realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calenddrio anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas
pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

111 - Na auséncia do Presidente, do Vice-presidente e do Secretdrio Executivo nas
sessdes plendrias, a reunido serd presidida por um dos conselheiros presentes,
escolhido pela plendria para o exercicio da fungio.

Art, 82 O CMAS terd a seguinte estrutura de funcionamento:
I — Mesa Diretora:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

II — Plenario;

11T — Comissdes de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva.

§1° A Mesa Diretora, composta por Presidente e Vice-presidente serd eleita dentre
seus membros titulares.

§22 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, composta por Secretdrio (a)
Executivo (a), equipe técnica administrativa e equipe de apoio, cedidos do quadro da
Administracdo Pdblica, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

§3¢ O cargo de Secretdrio (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Assisténcia
Social deverd ser ocupado por um profissional de nivel superior, obrigatoriamente, que
seja de provimento efetivo.

§4°. A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do
Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes;
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§ 5° A Secretaria Executiva subsidiard o plendrio com assessoria técnica e poderd
requisitar consultoria e assessoramento de institui¢des, 6rgdos e entidades ligados a
drea da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

Art, 9- Para melhor desempenho de suas fungées 0 CMAS poderd recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios:

I. consideram-se colaboradores do CMAS as instituicbes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usudrios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢do de membro;

II. poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢bes de notdria especializacio para
assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 10- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard apoio técnico e
administrativo, necessirio ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas de passagens, traslados,
alimentagfio e hospedagem dos conselheiros, tanto do governo como da sociedade
civil, e secretdrio executivo quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des.

Art. 11- Todas as sessdes Plendrias Ordindrias e Extraordindrias do CMAS deverdo ter
divulgacio ampla e acesso assegurado ao piblico.

Axt. 12- Ficam revogadas as Leis Municipal n° 94/97, de 20 de maio de 1997.

Arxt. 13- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Simao Dias/SE
Em 29 de agosto de 2017
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