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\ REPUBLICA(;AO DA LEI COMPLEMENTAR N° 1.005/2022*. \

(*) Lei n® 1.005/2022, atualizada com alteracdes da Lei n® 1.050/2023, de 19 de outubro de 2023

Dispde sobre a Reformulagédo, Atualizacao e
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos - PCCV da Guarda Municipal
do Municipio de Simé&o Dias e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS, ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de VVereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos —
PCCV dos servidores efetivos da Guarda Municipal de Simao Dias/SE.

Art. 2°. A Guarda Municipal de Siméo Dias é uma instituicdo municipal, civil, permanente e
regular, uniformizada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

Paragrafo Gnico. A Guarda Municipal de Siméo Dias é fundamentada pelas disposicOes
constantes no art. 144, § 8°, combinado com o art. 23, | e art. 225 da Constitui¢do Federal,
bem como no art. 24, VI da Lei Federal n.° 9.503/97, no art. 6°, IV da Lei Federal n.°
10.826/03, na Lei Federal n° 13.022/2014, na Lei Organica do Municipio e na Lei
Municipal n.° 233/2002 e alteracdes da Lei Municipal 951/2021.

CAPITULO II )
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV. tem como objetivo estimular o
desenvolvimento profissional, valorizando o desempenho, definindo uma estrutura de cargos e
carreiras e estabelecendo regras para o crescimento funcional dos seus servidores, além de
estabelecer processo permanente de qualificagdo - profissional buscando competéncias
compativeis com as responsabilidades do grupo a que pertence.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal tem como Principios
Basicos, além dos ja previstos na legislacdo do municipio:

I - O respeito a dignidade humana;

11 - O respeito a cidadania;

111 - O respeito a justica;

1V - O respeito a legalidade democratica;
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V - O respeito a coisa publica;

VI - A busca da valorizacdo do servidor;

VII - O respeito a hierarquia;

VIII - Consolidar os normativos de pessoal referentes a cargos, carreiras e vencimentos,
valorizando o Servico Publico e reconhecendo a importancia da carreira publica;

IX - Estabelecer uma politica de remuneragéo alinhada aos objetivos estratégicos da
Administracdo Publica e estabelecer um piso para os profissionais de acordo com sua
categoria, através de uma tabela de vencimentos;

X - Oferecer oportunidade de remuneragéo assegurando um vencimento condigno para o
servidor, mediante os critérios de mobilidade definidos para o seu crescimento na carreira;
XI - Garantir ao servidor 0s meios necessarios para o provimento dos conhecimentos,
valores, habilidades e atitudes compativeis com a finalidade dos Servigos Publicos;

XII - Estimular o aperfeicoamento, a especializacdo, a atualizacdo, a melhoria do
desempenho para a qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio de Siméao
Dias;

X111 - Avaliar periodicamente o desempenho funcional dos servidores, mediante critérios
objetivos, elencados através de Ato do Poder Executivo.

~ CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS e DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. A adesdo do guarda municipal a este plano de carreira sera automatica.
Art. 6°. Para efeitos desta Lei sdo adotados o0s seguintes conceitos:

1 - SERVIDOR PUBLICO: ¢ o titular de cargo publico efetivo estatutério;

11 - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades que
devem ser cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prdpria,
nUmero certo, podendo ser de provimento efetivo e comissao;

111 - GUARDA MUNICIPAL: é servidor publico municipal investido no cargo,
mediante concurso publico de provas, ou provas e titulos;

IV - PLANO DE CARREIRA: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulo, com vistas ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores, de forma a contribuir com a requalificacéo dos servigos prestados pelos
6rgéos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal;

V - CLASSE: agrupamento de niveis, representativo das etapas do processo de
desenvolvimento da trajetoria de carreira do servidor, cuja conclusdo implica na elevacéo
do seu padrdo hierarquico e na concessdo de um percentual diferenciado de aumento no
vencimento, superior aquele correspondente ao intervalo regular estabelecido para os
demais niveis;

VI - NIVEL: cada uma das posicdes existente na tabela de vencimentos, para o
vencimento basico, ao longo da trajetéria da carreira, com intervalos percentuais
regulares, conforme Anexo I;

VIl - VENCIMENTO BASE: é aretribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacéo ou equiparacéo;
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VIII - REMUNERACAO: é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens
pecuniérias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;
IX - INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como o intervalo minimo
necessario para que o Guarda Municipal se habilite a progressao;
X - AVANCO LINEAR: procedimento de trajetdria de carreira do servidor efetivo,
decorrente do cumprimento dos deveres funcionais e da participagdo em processo de
educacdo continuada, dentre outras condigdes desta Lei e as que serdo regulamentadas,
que oportuniza a passagem de um nivel para o seguinte da tabela de vencimentos;
X1 - FUNCAO DE CONFIANCA: sdo atribuicdes extraordinarias que a Prefeitura
confere, por designacdo a servidores ocupantes de cargo publico efetivo, sendo
remunerados por meio de gratificagdo, nos termos do artigo 37, V, da Constitui¢do
Federal;
X1l - FUNCAO GRATIFICADA: é a concessdo de gratificacdo ao servidor efetivo
designado ao qual, compete desempenhar as atribuicdes de seu cargo publico ou cargo de
origem e as atividades relativas a funcéo, cumulativamente;
X111l - POSSE: ato pelo qual a pessoa € investida para exercer as fungoes, atribuicoes,
competéncias e responsabilidades do cargo publico;
XIV - QUADRO FUNCIONAL: é o somatorio dos cargos efetivos e comissionados da
estrutura administrativa;
XV - ESTAGIO PROBATORIO: é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em
que o servidor contratado, apds a aprovacdo prévia em concurso publico, sera avaliado
em seu trabalho conforme atribuicdes definidas do seu cargo, para adquirir estabilidade;
XVI - AVALIACAO DE DESEMPENHO: é a verificagdo formal e sistematica,
periédica e objetiva dos resultados alcancados comparados com os padrdes de
desempenho estabelecidos.

THTULO I
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7°. O ingresso no cargo de Guarda Municipal ocorrera através-de Concurso Publico de
provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. Sera reservado o percentual minimo no concurso aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que sejam compativeis com as atribui¢des do
cargo, de acordo com legislacéo pertinente.

Art. 8°. Séo requisitos minimos para admissao no quadro de pessoal da Guarda Municipal:

| - Ter nacionalidade brasileira;

11 - Estar em gozo dos direitos politicos;

111 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

1V - Nivel Médio completo de escolaridade;

V - Ter idade minima de dezoito anos e maxima de trinta e cinco anos na data final das
inscri¢des ao concurso;
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VI - Aptidao fisica, mental e psicoldgica;
VII - N&o registrar histérico de antecedentes criminais nas diversas esferas da justica
federal, estadual e especiais;
VIII - Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciério estadual e federal;
IX - Possuir carteira nacional de habilitagdo categoria “AB” ou superior;
X - Néo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servico publico de
qualquer dos entes federativos, da administracdo direta ou indireta, nos ultimos cinco
anos;
XI - Ter sido aprovado em exames médicos especificos para o exercicio do cargo publico;
XII - Ter sido aprovado em exame toxicoldgico;
X111 - Apresentar declaracéo de bens;
X1V - Apresentar declaragéo de acumulacéo ou nao de cargos publicos.

Art. 9°. O servidor integrante da carreira da Guarda Municipal apés nomeado ficara sujeito,
durante o periodo de 03 (trés) anos, a estagio probatério, ao longo do qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, devendo ser observado e
apurado pela Administracdo a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia na corporacéo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

V - responsabilidade.

81°. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo do servidor integrante da
carreira da Guarda Municipal, para afericao dos fatores estabelecidos serdo disciplinados
por decreto pelo Chefe do Executivo.

8§20, Sessenta dias antes de findo o periodo do estigio probatério, seré obrigatoriamente
submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho-do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com 0 que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo.

§3°. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, os servidores efetivos da
Guarda Municipal permanecerdo na Classe Inicial, Nivel I.

84°. O servidor efetivo da Guarda Municipal aprovado na avaliacdo especial de
desempenho apds o estagio probatdrio, serd enquadrado no nivel I, 3% Classe com efeitos
a partir do dia subsequente ao término do prazo previsto no “caput"” deste artigo.

§5°. O servidor que ndo for aprovado no estagio probatério serd exonerado na forma da
legislacdo vigente, garantindo-se a ampla defesa e o contraditdrio.

CAPITUILO II
SECAO |
DA LOTACAO
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Art. 10. A lotagdo representa a distribuicdo da forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo
e quantitativo, entre as diversas atividades da Guarda Municipal, conforme as necessidades.

Art. 11. O Chefe do Departamento Municipal de Ordem Pudblica — DEMOP, sempre que se
fizer necessario, em articulagdo com o Comandante da Guarda Municipal, analisara a lotagdo
de todas as Classes da Guarda Municipal, de acordo com as atividades planejadas.

Paragrafo Gnico. Partindo das conclusdes da referida analise, o Chefe do Departamento
Municipal de Ordem Publica— DEMOP apresentara proposta de lotagdo da qual deveréo
constar:

I - A lotagdo atual, relacionando-os 0s respectivos quantitativos existentes na 12
Classe e 6rgdos da Diretoria de Operagdes da GMSD;

Il - A lotacdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade ou érgédo
operacional, sendo vedada a utilizagdo de critérios de cunho pessoal;

111 - As conclusdes da analise serdo divulgadas com a devida antecedéncia para que
se prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 12. A transferéncia de Servidores da unidade em que estiver lotado, para ter exercicio em
unidade externa a Guarda Municipal de Simdo Dias, em carater ndo eventual, s6 se verificara
mediante prévia autorizagdo do Comandante.

Art. 13. O Guarda Municipal devera ser notificado com antecedéncia de 48h, quando da sua
transferéncia do seu posto de servico ou grupamento a que faga parte, mediante oficio
justificando o motivo da sua transferéncia, sendo vedada a utilizagdo de critérios de cunho
pessoal.

CAPITULO 111
SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14. A Carreira da Guarda Municipal é constituida pelo cargo Unico de Guarda Municipal,
estruturado em Classes, definidoras de hierarquia entre servidores ocupantes de mesma funcdo
de carreira, sendo elas: Inicial, 32 classe, 22 classe e 12 classe, conforme a tabela de vencimentos
constante do Anexo |, desta Lei.

Art. 15. Ficam criados os cargos de comando da Guarda Municipal, a seguir especificados:

I - 01 (um) Comandante da Guarda Municipal;

11 - 01 (um) Subcomandante da Guarda Municipal;

111 - 01 (um) Corregedor da Guarda Municipal;

IV - 01 (um) Diretor Administrativo, operacional e de apoio técnico da Guarda
Municipal;
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§1°. Os cargos criados no caput tém por natureza funcéo de confianca e, deverdo ser
providos por membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Municipal e séo de livre
nomeagao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
§2°. Sdo requisitos para exercicio dos cargos criados no caput deste artigo:

I - Ser estavel no cargo de Guarda Municipal;

11 - Possuir nivel superior completo;

111 - Ter reputacdo ilibada;

1V - Ndo possuir condenacéo criminal apés o transito em julgado;

V - N&o possuir procedimento administrativo transitado em julgado;

VI - Nao ter sido condenado por improbidade administrativa apds o transito em
julgado.

8§30, Considera-se a seguinte ordem hierarquica de comando na Guarda Municipal:

| - Chefe do Poder Executivo;

11 - Chefe do Departamento Municipal de Ordem Publica — DEMOP;

111 - Comandante da Guarda Municipal;

1V - Subcomandante da Guarda Municipal;

V - Corregedor da Guarda Municipal;

VI - Diretor Administrativo, operacional e de apoio técnico da Guarda Municipal;
VII - Guarda Municipal - operacional.

Art. 16. Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Siméo Dias/SE.

| - Comandar as questdes administrativas pertinentes a GMSD;

Il - Manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Instituicdo e em
conformidade com a legislagdo em vigor;

111 - Despachar, diretamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal, assuntos de
interesse da Instituicdo, bem como pleitear a aquisicdo de bens e execugdo de servicos
necessarios ao funcionamento do 6rgéo;

IV - Representar a GMSD nas solenidades de carater Civel, Militar e Eclesiastica,
preferencialmente fardado;

V - Representar o Chefe do Poder Executivo. em solenidade, conforme delegacéo,
preferencialmente fardado;

VI - Tomar as decisdes finais das questes decorrentes de deliberagfes dos Guardas
Municipais e do Subcomandante;

VII - Integrar-se com as autoridades policiais da Unido, dos Estados e de outros
municipios, no sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboracéo
mdtua;

VIII - Atender as solicitagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em
termos apropriados e desde que sejam da sua competéncia;

IX - Expedir os boletins informativos da GMSD através dos meios de comunicacéo;

X - Aprovar e executar planos de seguranca publica municipal e de mobilidade urbana;
XI - Avaliar, acompanhar e coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda
Municipal, bem como elaborar relatorios;
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XII - Analisar parecer sobre o desempenho funcional dos seus subordinados por ocasido
da avaliacdo de desempenho ou sempre que solicitado;
X111 - Propor a instauragéo de Processo Administrativo quando tomar conhecimento de
possiveis irregularidades funcionais, solicitando as medidas que se fizerem necessarias;
X1V - Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes,
bem como para o planejamento operacional,
XV - Manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servico, Boletins
Internos e Livros de Ocorréncias;
XVI - Fazer cumprir e respeitar as determinacgdes legais.

Art. 17. S&o atribui¢des do Subcomandante da Guarda Municipal:

I - Responder pelo Comandante em seus afastamentos e impedimentos legais;

11 - Aprovar a elaboracdo das Escalas de Servico, fiscalizando seu fiel cumprimento e
comunicando ao Comandante as possiveis alteragdes;

111 - Assessorar o0 Comandante da GMSD em casos ndo especificados, mas que por sua
natureza facam parte das atividades;

IV - Encaminhar ao Comandante ocorréncia de ordem disciplinar envolvendo os
integrantes da instituicéo;

V - Executar as atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Comandante,
inclusive adverténcia verbal, quando couber, aos integrantes da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. O valor recebido em decorréncia da designacdo para as funcdes
gratificadas de Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal ndo se incorpora ao
vencimento do servidor para efeito de aposentadoria.

Art. 18. Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo, operacional e de apoio técnico da Guarda
Municipal:

| - Programar, orientar e controlar os servicos de administracéo, expediente e pessoal,
para fins funcionais e sociais;

11 - Receber publico interno e externo em local estabelecido, paratrato de assuntos ligados
a Guarda Municipal, encaminhando ao superior imediato 0s casos que ultrapassem sua
competéncia;

111 - Coordenar as atividades referentes & administracdo da Guarda Municipal;

1V - Elaborar documentos e estudos do Comando, dentro de sua esfera de atribuicoes;

V - Responder pelo comando, na auséncia do Comandante e do Subcomandante;

VI - Avaliar o funcionamento das ' atividades da Guarda Municipal, propondo
providéncias visando ao seu continuo aprimoramento;

VII - Apresentar ao Comandante a programacao e o controle das atividades referentes a
material, patrimoénio e servigos gerais;

VI - Autenticar todos os livros de ocorréncias utilizados pela Guarda Municipal;

IX - Elaborar as escalas de servigos normais e extraordinarios da Guarda Municipal;

X - Manter enderecos e telefones atualizados dos Guardas Municipais que estejam
atuando como condutores de veiculos automotores;
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Xl - Controlar a data de validade das carteiras nacionais de habilitagdo dos Guardas
Municipais que estejam exercendo a funcéo de condutores de veiculos automotores, bem
como, programar a renovacéo das mesmas;
XI1 - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Art. 19. Fica instituida a Corregedoria da Guarda Municipal que gozara de autonomia
administrativa e funcional.

§1°. A Corregedoria cabe o controle interno, apuragio das denuncias e infragbes
disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, bem como a fiscalizagao de
seus integrantes para promover a corre¢do de condutas irregulares.

§2°. O Poder Disciplinar exercido em face dos servidores da Guarda Municipal deve
observar a legislacao pertinente.

Art. 20. O Corregedor devera ter, preferencialmente, formagao superior na area do Direito, com
reconhecida capacidade e idoneidade moral.

Paragrafo Gnico. E vedada a indicagdo de membros da Guarda Municipal que tenham
sofrido aplicagdo de penalidades, pois ao Corregedor compete:

| - Realizar os atos de apuragdo disciplinar e fiscalizagao;

Il - Sugerir a instauragdo de Sindicancias e de Processo Administrativo, ao
comandante da Guarda;

111 - Propor a aplicagdo de punig@es disciplinares, apés o regular processo proprio,
na medida de suas competéncias;

1V - Propor Orientacdo de medidas de prevencéo;

V - Promover o respeito & dignidade humana e aos poderes constituidos, bem como
a hierarquia e a disciplina da corporacao;

VI - Promover a Investigacdo comportamental de recém-ingressados nos quadros
de profissionais, estagio probatorio;

VII - Receber e encaminhar os recursos que lhes forem encaminhados;

VIII - Responder a consultas formuladas por érgdos da-Administragdo-Publica
sobre assuntos de natureza disciplinar.

Art. 21. Os pareceres da Corregedoria, devidamente fundamentados, opinardo pelo
arquivamento, aplicacdo de penalidades, instauracdo de processo administrativo ou outras
medidas administrativas julgadas cabiveis, sempre visando a manutencéo da disciplina
consciente no &mbito da Guarda Municipal.

Art. 22. A Corregedoria podera também propor ao Comandante, encaminhamento para médico
do trabalho do Municipio ou acompanhamento psicossocial para os integrantes da Corporagdo
envolvidos em infragdes disciplinares.

SECAO Il
DO VENCIMENTO
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Art. 23. O vencimento do servidor integrante da carreira da Guarda Municipal de Sim&o Dias
abrangido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, representado por Niveis e Classes,
sdo fixados por esta lei, de acordo com o Anexo I.

Paragrafo Unico. Quando do ingresso na carreira da Guarda Municipal, o servidor sera
enquadrado na referéncia inicial, do padréo de vencimento previsto para o respectivo
cargo.

Art. 24. O servidor perdera:

| - a remuneracéo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado ou abonado;
Il - a parcela de remuneracédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, ressalvadas as concessoes estabelecidas nesta Lei.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. Fica autorizada a implantagdo do regime de jornada de trabalho diferenciada para os
servidores municipais ocupantes dos cargos de Guarda Municipal, a fim de atender a
necessidade da prestagdo continuada e ininterrupta das atividades ligadas a seguranca publica.

Art. 26. Os servidores da Guarda Municipal de Simao Dias, desempenhardo seu trabalho nas
seguintes modalidades de horéarios, devido as especificidades do servico e conforme as
necessidades da administragdo publica municipal:

| - Escala de expediente: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em
jornadas de oito horas diérias, com intervalo de uma hora para repouso e alimentagao,
perfazendo 40 (quarenta horas) semanais.

11 - Escala operacional:

a) Cumprida em revezamento de 24 (vinte e quatro) horas por 72 (setenta e duas)
horas, jornadas de turno Unico de 24 (vinte quatro) horas diarias de trabalho diurno
ou noturno, ininterrupto, seguidas de 72 (setenta e duas) horas imediatamente
subsequentes de descanso.

§1°. Para efeito da escala operacional, os sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos serdo considerados dias normais de servico.

§2°. Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao servi¢o, o Poder
Publico Municipal poderd atribuir escala de hora extra remunerada aos servidores da
Guarda Municipal.

83°. As horas extras seréo regulamentados por Decreto do chefe do Poder Executivo.

84°. Podera ocorrer convocagdes de até 80% do efetivo dos servidores da Guarda com
obediéncia a antecedéncia de 48 (quarenta e o0ito) horas, exceto em casos de calamidade
publica, catastrofes, situacdes de emergéncia ou outras circunstancias imprevisiveis.
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85°. O horério de trabalho do Guarda Municipal sera fixado pelo Comandante Geral, de
acordo com a natureza e necessidade do servico.
8§6°. Para atendimento de situagdes especiais, visando sempre o melhor atendimento dos
servigos prestados, devidamente fundamentado pelo Comandante Geral, podera haver
alteracdo nos horérios estabelecidos.
87°. O Guarda Municipal designado para cumprir as escalas ou plantdes de trabalho,
inclusive no atendimento de situacdes especiais, que ndo comparecer ao servigo ndo terd
direito a folga e ainda ocorrera o desconto pecuniario dos dias faltosos.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO |

Art. 27. Além do vencimento, poderdo ser pagas as seguintes vantagens, bem como outras que
possam existir conforme legislacéo propria:

| - Adicional por tempo de servico;

11 - Gratificagdo natalina;

111 - Diarias;

1V - Adicionais de férias;

V - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
VI - Adicional de Titulagdo

VII - Adicional de periculosidade pelo exercicio de atividades perigosas ou penosas;
V111 - Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

IX - Adicional noturno;

X - Adicional pela Conducdo de Veiculo Automotivo (ACVA);

X1 - Avango Linear;

XI1 - Outras vantagens pecunidrias e gratificagdes previstas em leis municipais.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 28. A cada cinco anos de efetivo exercicio, 0 Guarda Municipal tera direito, na forma da
legislagdo municipal, de um adicional no percentual de 5% (cinco por cento), incidentes sobre
seu vencimento bésico.

Parégrafo Unico. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
publico completar o tempo exigido.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 29. A gratificacdo de natal serd paga anualmente, conforme legislacdo especifica, a todo
funcionario da guarda municipal, independente da remuneracéo a que fizer jus.
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Art. 30. Caso o funcionario deixe o servico publico municipal ser-lhe-4 paga
proporcionalmente ao nimero de meses em exercicio no, com base na remuneragdo no més em
que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO IlII
DAS DIARIAS

Art. 31. O Guarda Municipal que, a servico, afastar-se do Municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou internacional, fara jus a passagens e diarias
para cobrir as despesas de hotel, alimentagdo e locomogéao, conforme legislagdo municipal.

SUBSECAO IV
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 32. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais remuneradas, durante
0s quais, preenchidos os requisitos legais, suspende as atividades normais de servigo, recebendo
remuneracdo, com finalidade de garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 33. O servidor adquirira direito de férias depois de cumpridos 12 (doze) meses de
exercicio, ininterruptos ou ndo, que deverdo ser usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que tiver cumprido o referido periodo aquisitivo.

Art. 34. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho, bem como permitir a
compensagao da falta, a qualquer titulo, visando sua justificativa.

Art. 35. Durante as férias, o servidor tera direito a percep¢do do vencimento basico e demais
vantagens previstas em Lei.

Paragrafo tnico. O servidor integrante de cargo de carreira, designado ou nomeado para
o exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado, respectivamente, percebera as
vantagens do exercicio no periodo de férias.

Art. 36. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e
interesse da Administragdo Pablica, devidamente, justificado, desde que autorizada pelo Chefe
do Executivo, devendo ser complementada a fruicdo tdo logo cesse a causa da interrupgdo, de
forma compulsoria.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de interrupgdo e a complementacéo da fruigdo de férias,
previstas no “caput” deste artigo, deverdo ser justificadas e comunicadas.

Art. 37. As férias serdo usufruidas pelo servidor segundo escala organizada pela chefia

imediata, que poderd ser alterada de acordo com as necessidades da Administracéo Publica.
§1°. A chefia imediata devera notificar o servidor, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias de que usufruira férias, comunicando imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos.
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§2°. Excepcionalmente, caso haja necessidade de fazer alteragdo no periodo de férias
programado pelo servidor, a sua chefia imediata devera informar o novo periodo de férias,
com justificativa expressa da mudanca.

Art. 38. E vedada, em qualquer hipé6tese, a acumulago de férias.

81°. Somente ndo usufruira férias o servidor que estiver em licenca para tratamento da
prépria saude, licenca por acidente de trabalho, licenca gestacdo e demais licencas que
independam de sua vontade, hipétese em que serdo usufruidas imediatamente apés a
cessacdo dos afastamentos.

82°. Ndo poderdo ser concedidos afastamentos legais diversos dos previstos no 8§ 1°, caso
o0 periodo do afastamento possa coincidir com o periodo de férias automaticas do servidor,
devendo as férias ser usufruidas antes da concesséo.

§3°. O servidor em periodo de férias ndo podera prestar servicos em hipdtese alguma,
sendo sua chefia imediata responsabilizada administrativamente, e ainda civil e
criminalmente na ocorréncia de acidente de trabalho.

Art. 39. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasidao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo do periodo das férias.

81°. Integrardo a remuneragéo normal de trabalho para efeitos do disposto no “caput”
deste artigo, 0 vencimento basico, os adicionais, as vantagens fixas vinculadas ao cargo
de carreira do servidor, quando percebidas, a remuneragao de funcdes gratificadas quando
exercidas, e a gratificacdo pela prestagdo de servigos extraordinarios de forma
proporcional calculado pela média do percebimento nos 12 (doze) meses anteriores.

§2°. Na hipdtese de exercicio de cargo de provimento em comissdo, sera considerada
como remuneracdo normal de trabalho, a remuneragdo do cargo e para o servidor
integrante de cargo de carreira, também as vantagens do seu cargo que a legislagdo
permita o percebimento cumulativo com a remuneracéo decorrente do exercicio do cargo
comissionado.

83°% O acréscimo de 1/3 (um ter¢o) previsto no “caput” deste artigo serd-pago-na
remuneracdo do més da fruicdo de férias do servidor, respeitados os valores do:més em
que as férias forem usufruidas, hip6tese em que sera paga a diferenca.

SUBSECAO V.
DO ADICIONAL DE CARGO COMISSIONADO

Art. 40. Ao servidor ocupante de Cargo Comissionado ou Funcdo Gratificada é devida
retribuicdo pelo seu exercicio, de acordo com legislacdo especifica.

SUBSECAO VI 1
DO ADICIONAL DE TITULAGAO

Art. 41. Fica instituido o Adicional de Titulacdo — AT, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos, diplomas ou certificados de conclusdo na &rea de Seguranga Pulblica, Transito e
Transporte, Defesa Civil e Meio Ambiente ou correlato a funcdo e relacionados com as
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competéncias profissionais, devendo o mesmo incidir sobre o vencimento basico do Guarda
Municipal, considerando somente os cursos e as instituicbes de ensino reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, na forma da legislacéo.

Paragrafo Unico. Desde que requerido, o portador de diploma de nivel superior,
independentemente da graduacdo, recebera sobre o vencimento basico, 1/3 (um tergo) e
com aplicacéo Unica.

Art. 42. O Adicional de Titulagdo — AT, descrito no artigo anterior, incidird uma Unica vez
sobre 0 vencimento basico do servidor, da seguinte forma:

I - 3% (trés por cento), em se tratando de certificado de pds-graduacéo com duracéo igual
ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;

11 - 5% (cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

111 - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor.

Art. 43. O servidor que satisfizer as condi¢des para a percep¢do do adicional de titulacéo,
juntando os documentos comprobatdrios, apresentara requerimento ao Departamento de
Recursos Humanos que, julgando a documentagdo em ordem, remeterd a Assessoria Juridica
do Municipio para emisséo de parecer e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para
expedicdo de Portaria para inicio de pagamento do referido adicional.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, entende-se como documento comprobatério
o diploma de curso de graduagdo, titulo pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu,
expedido por instituicdo de ensino superior, ou a esta equiparada, e devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 44, Os efeitos financeiros decorrentes do adicional previsto no artigo 42 serdo pagos ao
servidor ap6s expedigdo e publicagdo de ato administrativo.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 45, Sera concedido adicional de periculosidade, no valor de 30% do seu vencimento base,
para 0 Guarda Municipal que exerca, efetivamente, a atividade de seguranga publica,
observando a legislagao em vigor.

SUBSECAO VIII )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 46. O servico extraordinario corresponde a convocagdo do servidor para prestagao de
servico excedente a sua escala normal.

§1°. Em qualquer hipGtese, somente ocorrerd compensacdo ou pagamento de
sobrejornada, quando a duracéo do trabalho exceder a carga horéria.
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§2°. A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior
a da hora normal.
§3°. O servico extraordinario diario realizado pelos servidores da Guarda Municipal terd
um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, se o servigo
for realizado aos domingos e feriados.
84°. O limite maximo de horas extraordindrias sera feito respeitando-se a necessidade do
servico e mediante teto fixado por ato administrativo.

Art. 47. O servico extraordinario diario corresponde a prestagdo de servigo realizado nos locais
onde a escala de servigo padrdo ndo absorve por completo o horério estipulado da reparticdo
publica, devendo ser antecipado ou prorrogado o horario de servico do servidor.

Art. 48. O servico extraordinario para continuidade da atividade ininterrupta corresponde ao
servigo prestado até o término da ocorréncia.

81°. O servigo extraordinario que se refere ao “caput” deste artigo ocorre nas hip6teses
de ocorréncias de natureza policial, de natureza hospitalar ou pronto-socorrismo e de
defesa civil.
§2°. Somente sera permitido o servico extraordinario para continuidade da atividade a fim
de atender as situagdes excepcionais, sendo limitada a sua prestagdo até o término da
ocorréncia.

Art. 49. A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagao de servigo
realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as
demandas, priorizando 0s postos e equipamentos emergenciais.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 50. O exercicio da atividade laborativa no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora normal acrescido de 20% (vinte
por cento), computado cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos-e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigos extraordinarios, o acréscimo de que trata o
caput incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordinario.

SUBSECAO X
ADICIONAL POR CONDUGAO DE VEICULO AUTOMOTOR

Art. 51, Fica instituido o Adicional pela Conducao de Veiculo Automotivo (ACVA), aser pago
aos guardas municipais, devidamente habilitados e no desempenho de seu trabalho.

§1°. O adicional a que se refere o caput deste artigo sera pago no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre vencimento bésico.
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§2°. O Guarda Municipal que faltar ao servigo, injustificadamente, perdera o direito a
gratificacdo de que trata o caput deste artigo.
83°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo podera ser percebida por Guardas Municipais
nomeados para 0s cargos de comandante, subcomandante, corregedor, diretor da Guarda
Municipal.

SUBSECAO XI
DO AVANGO LINEAR

Art. 52. Somente poderao participar dos procedimentos de Avanco Linear previsto nesta lei, os
servidores:

I - Em efetivo exercicio do cargo de Guarda Municipal, no &mbito da Administragdo
Municipal,

11 - Ou em exercicio de mandato de dirigente de entidade sindical de primeiro, segundo
e terceiro graus;

111 - Ou cedidos pelo Municipio de Siméo Dias para organiza¢des ndo governamentais
ou governamentais, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execugdo de
programas correlatos a area da Seguranca Publica.

Art. 53. O Avanco Linear consiste na passagem de um nivel para o seguinte da tabela de
vencimentos, cumpridos os requisitos do artigo anterior e estar4 condicionado ao cumprimento
minimo dos seguintes requisitos especificos:

| - Disponibilidade or¢amentaria;

11 - Intersticio de 03 (trés anos) em cada nivel;

I11 - Participagdo em curso de Qualificagdo Profissional, nos Gltimos 12 meses ou
participacdo em processos de capacitagdo diversos realizados por entidades externas ou
ofertadas pelo Municipio, com carga horaria de 80 horas, sendo 40 horas de forma
presencial e com comprovacdo mediante apresentacdo de certificados das agdes de
treinamento pela Policia Federal, Secretaria de Seguranga Pablica do Estado de Sergipe,
Exercito;

IV - Assiduidade: o servidor Guarda Municipal ndo poderd extrapolar, nos 12 meses
anteriores ao procedimento de avango linear, o limite de 7 faltas consecutivas ou 14
alternadas ndo justificadas;

V - Estar apto plenamente para o servico;

VI - Auséncia de puni¢8o disciplinar nos 12 meses anteriores ao procedimento.

§1°. Empossado no cargo e por ocasido do inicio de exercicio, 0s ocupantes dos cargos
de Guarda Municipal sero matriculados em curso de formagdo técnico-profissional,
destinado a aquisi¢do de conhecimentos e condigOes necessarias ao desempenho das
respectivas atribuigdes, inclusive, em cursos de pratica de manejo de armas de fogo e
armas ndo letais.

§2°. Para os fins previstos no inciso 111 e §1° deste artigo e ainda para atender a formagéo,
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Municipal, o Municipio podera,
se necessario, firmar convénios ou associar-se com outros municipios.
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§3°. O célculo do Avanco Linear ocorrerd apds trés anos do servidor no cargo, sendo
aplicado o percentual de 3% (trés) por cento sobre o valor do nivel anterior, conforme
demonstrado no Anexo I.
84°. O Municipio de Siméo Dias custeara as acdes de treinamento descritas no inciso |11
desse artigo, sendo os valores maximos fixados em ato administrativo.
§5°. Em caso de escolha de um segundo curso pelo servidor no intersticio de 12 meses
daquele do 84° do caput deste artigo, poderd o Municipio custed-lo, sendo ato
discricionario do Chefe do Poder Executivo.
86°. O ndo oferecimento em tempo habil do curso de qualificacdo, de responsabilidade
do Municipio, constante no inciso Il do caput deste artigo, ndo impedira o avanco linear
do guarda municipal, visto que o servidor ndo deu causa a esta condig&o.
87°. A mudanca de Classe constitui decorréncia natural do Avanco Linear, ndo
implicando no cumprimento de qualquer condigao especial.
§8°. Da mudanca de classe decorrera o acréscimo de 7% e 5% (sete e cinco) por cento
sobre o nivel imediatamente anterior, conforme o Anexo | desta lei.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 54. O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do 6rgdo competente, dentro dos
recursos orcamentarios, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse puablico
ou de utilidade para a Administracdo Municipal.

TITULO 1I
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 55. A Trajetéria de Carreira anteriormente desenvolvida pelo servidor da Guarda
Municipal sera respeitada para fins de posicionamento no momento do novo enquadramento.

§1°. Ocorrera o enquadramento imediato de cada guarda municipal em sua respectiva
posicdo de nivel na tabela de vencimentos (Anexo I), com a entrada em vigor desta lei,
observado unicamente o requisito temporal, enquadrando-se cada guarda municipal no
nivel correspondente ao seu efetivo tempo de servigo.

§2°, Para o servidor da Guarda Municipal, ocupante do cargo na data da publicagdo desta
Lei, tera essa data como inicial para aplicacdo dos requisitos e contagem de tempo para
mudanca de nivel na carreira.

Art. 56. Nenhum enquadramento ou mudanca de nivel poderéa resultar redugdo no vencimento
bésico do servidor.
CAPITULO II
DAS DISPOSI(}OES FINAIS
Art. 57. O Prefeito Municipal em carater excepcionalissimo, podera conceder promogao direta
para o proximo nivel da carreira, como premiagdo ao Guarda, em razdo de inquestionavel ato
de bravura, no exercicio de suas fun¢bes e merecimento através de Decreto Municipal.
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Paragrafo Gnico. A promogao pelo critério de merecimento é aquela que se baseia no
conjunto de qualidades e atributos que distingue o servidor entre seus pares e que, uma
vez quantificados nas fichas de avaliacdo de desempenho profissional e de potencial e
experiéncia profissional, passam a traduzir sua capacidade para ascender
hierarquicamente.

Art. 58. O chefe do Executivo Municipal, em razdo da necessidade, eficiéncia do servico e
interesse publico, podera mediante decreto, reduzir a metade o tempo de intersticio.

Art. 59. Quando o servidor da guarda municipal for considerado inapto no exame psicoldgico
ou no exame de capacidade técnica para 0 manuseio de arma de fogo serd consequentemente
desarmado e designado para fung¢des administrativas.

Art. 60. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | e 1l.

Art. 61. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentérias proprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 62. Ato do Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, para sua fiel execugao.

Art. 63. Aplicam-se, subsidiariamente ao servidor integrante da carreira da Guarda Municipal,
naquilo que com a presente lei ndo conflitarem as disposi¢Bes da legislagdo municipal vigente.

Art. 64. Ressalvadas as disposicdes especificas, esta Lei Complementar entra em vigor em até
90 (NOVENTA) dias apos a sua publicagao.

Art. 65. Revogam-se as disposi¢des em contrérias, especialmente a Lei Municipal n® 758/2017.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMAO DIAS/SE
EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022

CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
Quadro Hierarquico
Prefeito Municipal
Chefe do Departamento Municipal de Ordem Publica — DEMOP
Comandante 1
ISubcomandante 1
Corregedor 1
Diretor [Administrativo, operacional e apoio técnico 1
Operacional 26
[Total Geral 30

QUADRO |- DOS CARGOS COMISSAO E FUNCOES GRATHFICADAS

Cargo Quantidade Valor Requisito
[Comandante 0% R$-5.000.00 Nivel-Superier
ISubcomandante 0% R$-3.500,00 Nivel-Superior
ICorregedor 3 R$-3.000.00 Nivel Superior

QUADRO | - DOS CARGOS COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Quantidade Valor Requisito
Comandante 01 R$ 3.500,00 Nivel Superior
Subcomandante 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior
Corregedor 01 R$ 2.500,00 Nivel Superior
Diretor 01 R$ 2.000,00 Nivel Superior

(Quadro | alterado pela Lei n°® 1.050/2023 de 19 de outubro de 2023)

QUADRO 11 - DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Denominagdo Quant Nivel Classe Requisito
INICIAL.
Guarda Municipal- LAL LIV, Y, 3 . T
operacional 30 VRVIRYIN 2 BEIEEo
1a
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