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[ REPUBLICACAO DA LEI N° 996/2022*

LEI N° 996/2022
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

(*) Republicacédo feita em razao das alteracdes motivadas pela Lei Complementar N° 1.031/2023 de
30/06/23.

Cria o Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - COMPIR do Municipio
de Sim&o Dias/SE e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMAO DIAS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio nos termos do
art. 30, inciso I, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DA CRIAGAO

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, de
Simdo Dias/SE, 6rgdo colegiado permanente e autbnomo, de carater consultivo, fiscalizador e
articulador das politicas de promocédo da igualdade racial, vinculado administrativamente, a

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT. (Alterado pela Lei Complementar n°
1.031/2023 de 30 de junho de 2023)

Art. 2°. O COMPIR tem por finalidade fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e
acOes voltadas a promocéo da igualdade racial e atuar no controle social de politicas pdblicas,
assim como, exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade
racial no Municipio de Siméo Dias/SE.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3°. O COMPIR possui as seguintes atribui¢des, entre outras:

I - consultivo sobre politicas publicas e diretrizes para promoc&o da igualdade racial no
ambito municipal;

11 - receber, encaminhar e monitorar denincias ou queixas discriminacdo em razéo de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no Municipio de Siméo
Dias/SE;

111 - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogao-da
igualdade racial,
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IV - incentivar a realizacdo e promocéo de festividades que incluam manifestacGes
artisticas, musicais e religiosas proprias da cultura negra, dos quilombolas e de outros
seguimentos de minorias étnicos existentes no Municipio;
V - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no municipio;
VI - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promogéo
da igualdade racial;

VIl - receber orientagdes, solicitagbes e sugestdes oriundas das entidades
representativas das comunidades étnicas do Municipio de Siméo Dias/SE;
VIII - desenvolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a

problematica das diversas comunidades étnicas;

IX - fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislagdo favoravel aos
direitos das comunidades negras, indigenas, ciganas e demais;

X - desenvolver projetos que promovam a participacdo das comunidades étnicas, em
todos os niveis de atividades;

Xl - estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade, opinar e deliberar sobre
denuncias que Ihe sejam encaminhadas;

X1l - fomentar o intercAmbio com outras organizagdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promocédo da igualdade
racial, em parceria com a Secretaria Municipal Cultura e Turismo - SEMCULT; (Alterado
pela Lei Complementar n° 1.031/2023 de 30 de junho de 2023)

X111 - promover junto as escolas, entidades representativas e organizagfes sociais e
classistas, debates e estudos para a promocéo da igualdade racial;

XIV - fazer-se representar em qualquer 6rgdo ou foruns que promovam a discussao
de politicas publicas e/ou sociais de carater geral;

XV - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos,
notadamente no que concerne a adequagao profissional e civica de seus integrantes, com
vistas a conciliagdo entre o exercicio das fungBes administrativas e o respeito a
diversidade étnico-racial;

XVI - manter entendimentos, promover intercdmbios, firmar protocolos e outros
ajustes, junto a iniciativa privada nacional e internacional, a administracdo direta e
indireta, estadual, municipal e federal, assim como, junto as empresas de capital misto
de todos os niveis de administragdo no pais, com a finalidade de obter apoio para a
realizagdo de projetos de sua autoria, como também para contribuir na implementagéo
de programas e/ou projetos de acGes afirmativas;

XVII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As atribuigbes conferidas ao Conselho ora criado, ndo excluem as
competéncias constitucionais dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 4°. Para cumprir suas finalidades institucionais, 0 COMPIR, no exercicio das respectivas
atribuicGes, podera:
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I - solicitar aos 6rgdos Publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servigos
de promogdo da igualdade racial, certidGes, atestados, informacdes, coOpias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

Il - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuracdo de responsabilidade
pela discriminacéo em razéo da raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

111 - propor a previsdo no orcamento publico do Municipio, em suas fases e etapas,
visando a destinagdo de recursos, a fim de promover politicas publicas de igualdade
racial.

CAPITULO 11
DA COMPOSIQAO DO CONSELHO
DA NOMEACAO E DO MANDATO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Simdo Dias sera
composto por 06 (seis) membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo 03 (trés)
representantes governamentais e 03 (trés) ndo governamentais, que serdo nomeados através de
ato administrativo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I - 03 (trés) representantes governamentais municipais;
11 - 03 (trés) representantes de entidades ndo governamentais ou da sociedade civil que
desenvolvam a promocéo da igualdade racial.

81°. Os representantes governamentais séo de livre escolha e designacéo do Prefeito
Municipal, podendo ser substituidos a qualquer tempo, ad nutum, mediante nova
designagdo.

§2°. Os membros representantes das entidades ndo governamentais serdo eleitos em
férum préprio, convocado pelo Secretario Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e
Trabalho — SEMAT para cumprir mandato de 03(trés) anos, permitida uma recondugéo,
em conformidade com as disposi¢des contidas no Regimento Interno.

83°. O afastamento ou a substituicdo de entidade ndo governamental seré deliberado em
férum proprio, em consonancia com os principios_e. as narmas estabelecidos no
Regimento Interno, no caso de nédo terem sido escolhidas entidades suplentes no férum
proéprio eletivo de entidades da sociedade civil, no inicio da gestéo.

84°. Na auséncia das entidades elencadas nos incisos Il deste artigo, a vaga podera ser
preenchida por outra entidade que se candidate e seja aprovada por maioria, pelo
conselho eleito.

85°. Os membros do Poder Publico poderéo ser reconduzidos para mandato sucessivo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 6°. O Conselho possuira a seguinte estrutura:

| - Plenario;
11 - Diretoria;
111 - Secretaria Geral; e,
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1V - ComissOes tematicas.

81°. O Plenério sera representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus
membros titulares ou suplentes quando for o caso.

§2°. A Diretoria do Conselho possuira a composicao:
| - Presidente;
11 - Vice-Presidente.

83°. Os cargos que compdem a Diretoria terdo suas atribuices e suas competéncias
definidas em Regimento Interno.

84°. As ComissBes tematicas criadas pelo plenario terdo a incumbéncia de elaborar
programas e projetos com base nas deliberages da Conferéncia Municipal ou Regional.

85°. O Secretério Geral serd designado e nomeado por ato do Prefeito Municipal,
mediante indicagdo do Secretario Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e Trabalho
— SEMAT.

Art. 7°. A organizacdo, competéncia e funcionamento do Conselho serdo disciplinados em
Regimento Interno.

Paragrafo nico. O Conselho terd o prazo de 90 (noventa dias) Uteis, a contar da data
de nomeagdo de comissdo especifica para apresentar proposta de Regimento Interno,
que deverd ser aprovado em Assembleia Geral.

Art. 8°. As representagBes das entidades da sociedade civil e do Poder Executivo poderdo
perder o mandato, antes do prazo de 03 (trés) anos, nos seguintes casos:

| - por renlincia;

Il - por inadequagdo, comprovada, na atuacdo na defesa dos direitos da mulher, sem
vinculo com a sua respectiva entidade da sociedade civil;

Il - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas-ou ‘cinco alternadas do
Conselho;

1V - desvincular-se do 6rgéo ou segmento de origem da sua representacéo;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

81°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta de membros titulares serdo
substituidos pelos suplentes, automaticamente.

§2°. As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia da Secretaria Geral do Conselho.

Art. 9°. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente semestralmente e, extraordinariamente, por
convocagao de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.
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Art. 10. O Conselho instituira seus atos através de resolucdes aprovadas pela maioria absoluta
de seus membros.

Art. 11. Cada membro do Conselho tera direito a um Gnico voto na sessdo plendria.
Art. 12. Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgagao.

Art. 13. O Conselho podera convidar a participar das reunides, com direito a voz, sem direito
a voto um representante de entidades ou 6rgdos publicos ou privados, cuja participagdo seja
considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para discussdo das matérias em exame.

Art. 14. Nao recebera remuneracdo ou percepcédo de gratificacdo o desempenho da funcéo de
integrante do Conselho, sendo considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde que
determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Secretaria Municipal Cultura e Turismo - SEMCULT prestard todo o apoio
técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.
(Alterado pela Lei Complementar n® 1.031/2023 de 30 de junho de 2023)

Art. 16. Fica delegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aprovado pela maioria
absoluta do Conselho, alterar o nimero de vagas do referido conselho e as entidades que irdo
compd-lo e definidas no Regimento Interno, estatuido por Decreto do Poder Executivo.

Art. 17. O Poder Executivo do Municipio poderd, conforme disponibilidade orgamentéria,
custear despesa com diéria dos representantes do Conselho, tanto da sociedade civil, quanto
do Poder Publico, a fim de tornar possivel sua presenca nas Conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT fica responsavel e tem
competéncia para promover a primeira elei¢cdo do Conselho, devendo as subsequentes serem

conduzidas pelo mesmo, de acordo com o seu Regimento Interno. (Alterado pela Lei Complementar n°
1.031/2023 de 30 de junho de 2023)

81°. A contar da publicacdo desta Lei, em até 90 (noventa) dias Uteis, acontecera a
Convocacdo da Assembleia Especifica para a elei¢do dos Conselheiros, devendo a posse
se dar no prazo maximo de 30 (trinta) dias das eleigdes.
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§2°. As regras do primeiro processo eleitoral de composicéo do Conselho, bem como da
Diretoria, serdo dispostas em Edital a ser expedido pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo - SEMCULT. (Alterado pela Lei Complementar n° 1.031/2023 de 30 de junho de 2023)

Art. 19. O Poder Executivo podera expedir os regulamentos necessarios a execugao desta Lei.

Art. 20. Fica autorizado o Poder Executivo a promover a realizacdo de eventuais alteragoes
orgamentarias necessarias a consecucéo da presente lei.

Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SE
EM 30 DE JUNHO DE 2022.

CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal
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