segunda-feira, 20 de junho de 2022
16 - Ano | - N° CCCXXXVI

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

LEI

B

g PREFEITURA DE

ias |

c GABINETE
AO DIAS DO PREFEITO

-~ Pégina 1 de 99
REPUBLICACAO DA LEI N° 722/2017*
DE 03 DE MAIO DE 2017.

Dispbe sobre a nova  Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Simdo Dias, Estado de Sergipe, a

composi¢do das Unidades Administrativas,
cria Secretaria, cria e extingue cargos em
comissao e da outras providéncias.

TITULO I
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

definida nesta Lei.

remuneracdo paga pelos cofres publicos, compreendendo:

ocupantes de emprego publico;

estarem vinculados a cargo ou emprego publico.

organizacional e cometidas a um servidor publico.

efetivo, temporario, gratificado ou em comissao.

Art. 4°. Para os fins desta Lei Complementar, compreende-se como:

O Prefeito Municipal de Simao Dias, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢oes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou a presente a Lei e assim sanciona:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Simdo Dias, Estado de
Sergipe, integrada por Secretarias, Coordenadorias, Diretorias, Coordenacdes, Chefias,
Assessorias, Geréncias, Departamentos e demais unidades, 6rgdos administrativos e
Conselhos Municipais instituidos por Lei, passa a conter a composi¢cdo organizacional

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor pablico é a pessoa fisica que presta servigos ao
Estado e as entidades da administracdo indireta, com vinculo empregaticio e mediante

a) Servidores estatutarios, sujeitos ao regime estatutario e ocupantes de cargo
publicos;
b) Empregados publicos, contratados sob o regime da legislagdo trabalhista e

c) Servidores temporarios, contratados por tempo determinado para-atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, exercendo fungdo, sem

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura

Paragrafo tnico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagdo propria e
subsidio ou vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater

a) Vencimento base — é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio dos
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cargos, correspondendo ao padrédo fixado por lei; seu valor ndo podera ser inferior ao
valor correspondente a um salario minimo vigente no pais.

b) Remuneracdo — constitui o somatério do vencimento base, acrescido das
vantagens pecunidrias atribuidas por lei.

c) Proventos — é a retribui¢do pecuniaria a que faz jus o aposentado;

d) Piso Salarial profissional nacional do Agente Comunitéario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias — é o valor abaixo do qual o Municipio néo podera
fixar o vencimento inicial para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

(Nova redagdo dada pela Lei n® 915 de 28.01.2021).

Art. 5° A investidura em cargo de provimento efetivo ou de carreira depende de prévia
aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme sua natureza e
complexidade.

Art. 6°. Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribui¢6es de direcdo, chefia e
assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se Cargo em Comisséo:

| — de direclo e coordenagdo: aquele cujo desempenho envolva atribuicbes da
administracdo superior, reportando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e ao Secretario Municipal a quem estiver vinculado;
Il — de chefia: aquele cujo desempenho envolva relacdo direta e imediata de
subordinacéo, tendo como atribuicdo o controle de pastas especificas dentro da
Secretaria Municipal onde estiver lotado;
111 — de assessoramento: aquele cujas atribuicdes sejam para auxiliar e assessorar
em assuntos internos e institucionais:

a) ao Prefeito e 0 Vice-Prefeito;

b) aos agentes politicos do municipio;

c) aos ocupantes de cargos de dire¢do, coordenagdo ou de chefia.

Art. 7°. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira;
11 — 0 gozo dos direitos politicos;
111 — a quitacdo com as obrigagdes militares € eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, quando este o
fizer;
V — a idade minima de dezoito anos;
VI — a aptidéo fisica e mental.

§ 1° A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em cargos publicos,
desde que a exigéncia preceda o ato de provimento do respectivo cargo.

§ 2° O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o disposto em Lei
federal.

§ 3° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por
ocasido da posse, que poderd ser postergada nos casos de auséncia temporaria dos
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requisitos elencados, desde que respeitado o limite de 30 dias, contados a partir do ato
de provimento do respectivo cargo.

§ 4°. A aptiddo fisica e mental de que trata o inciso VI deste artigo seré verificada em
inspecdo médica oficial.

Art. 8°. O ato de provimento de cargo publico compete, na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, ao Prefeito no exercicio de suas fungdes.

Art. 9°. A nomeacgéo far-se-a para cargo:

I — de provimento efetivo;

Il — em comisséo.
§ 1° A nomeagdo para cargo efetivo deve observar a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do concurso publico.
§ 2° O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no edital do concurso
tem direito @ nomeagao no cargo para o qual concorreu.
§ 3° A nomeacdo para cargo em comissdo sera feita mediante portaria, onde
deverd constar as atribui¢fes do cargo ocupado e o local de lotacdo inicial dentro
da estrutura organizacional do Municipio.

Art. 10. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do qual devem constar as
atribuicoes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado.
§ 1°. A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicacéo do ato de
nomeagao, ressalvados os casos de que trata o § 3° do art. 5°.
§ 2°. O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio ap6s o término das
licencas ou dos afastamentos seguintes:
I — licenga médica ou odontolégica;
11 — licenga-maternidade;
111 - licenga-paternidade;
1V — licenca para o servigo militar.
8§ 3°. A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes especificos.
§ 4°. 56 ha posse nos casos de provimento por nomeagéo.
8§ 5° Deve ser tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse nNdo ocorrer N0 prazo
previsto neste artigo.

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos, os demais documentos necessarios aos assentamentos individuais, bem como os
demais que lhe forem exigidos.
§ 1°. E obrigatdrio a apresentacéo da declaracdo dos bens e valores constantes no-acervo
patrimonial declarado a Receita Federal, bem como a comprovagdo da fonte de renda
dos ultimos doze meses.
§ 20, E obrigatorio a apresentagio da declaragdo sobre acumulagdo ou ndo de cargo ou
emprego publico, bem como de proventos da aposentadoria de regime proprio de
previdéncia social, ou sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio de
cargo publico.
Art. 12. O exercicio de funcéo de confianga inicia-se com a publicacdo do ato de designacao,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, hipétese em
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que o0 exercicio se inicia no primeiro dia Util apds o término do impedimento, que ndo pode
exceder a trinta dias da publicag&o.

CAPITULO II
Das Vedagdes

Art. 13. E vedada a nomeagcio, para cargo em comissdo ou a designacdo para fungio de
confianca, do cdnjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade até o terceiro grau
ou por afinidade:
| — do Prefeito e do Vice-Prefeito, na administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional do Poder Executivo Municipal;
Il — de Vereador, na Camara Legislativa Municipal;
§ 1°. As vedagBes de que trata este artigo equiparam-se os casos de reciprocidade
de nomeagéo ou designacéo.
§ 2°. Ndo se incluem dentre as vedagdes os casos de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, incluidos os aposentados.
§ 3°. Os cargos de Agente Politico de livre nomeagdo, ai estando incluidos os
Secretarios Municipais ou cargos e funcbes equiparadas em sua autonomia e
prerrogativas funcionais, membros integrantes da administracdo direta superior,
desde que com expressa previsdo legal, ndo se incluem dentre as vedagBes de que
trata o caput do presente artigo.

Art. 14. E proibida a designacio para funcéo de confianga ou a nomeagdo para cargo em
comissdo, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado ato tipificado como
causa de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral, observado o mesmo prazo de
incompatibilidade dessa legislagao.

Art. 15. A servidora gestante que ocupe cargo em comissdo sem vinculo com o servico
publico, ou ocupante de fungdo gratificada ou de confianga, ndo pode, sem justa causa, ser
exonerada de oficio, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo
mediante indenizacdo paga na forma de regulamento préprio.

TiTULO 11

Capitulo |
DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

Secéo | — Dos Cargos Efetivos
Art. 16. Os cargos destinados as funcbes de cunho eminentemente técnico, burocratico,

operacional, ou tidos como de carater permanente, serdo providos pelos integrantes do quadro
de funcionarios efetivos, que tenham sido previamente admitidos mediante concurso puablico.
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§ 1°. Em observancia aos principios reitores da legalidade e da méxima eficiéncia, os
funcionarios efetivos ja lotados poderdo ser redistribuidos ou removidos dentre os
Orgdos e entidades da prdpria administracdo direta, componentes do quadro
organizacional do municipio.
§ 2°. Nos casos de que trata o pardgrafo anterior, sera observada a irredutibilidade dos
vencimentos relativos ao cargo efetivo para o qual o funcionario fora aprovado,
mantendo-se seu vencimento base e demais acréscimos que ja tenham sido a ele
incorporados, aplicando-lhes o contetdo do art. 37 da Lei n° 8.112/90, com redacéo
dada pela Lei n® 9.527/97.

Art. 17. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica
sujeito ao estagio probatorio pelo prazo de trés anos.

Art. 18. Na hipdtese de acumulacéo licita de cargos, o estigio probatério é cumprido em
relacdo a cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo
ou pontuacao.

Art. 19. O servidor em estagio probatdrio ndo pode:
I — exercer qualquer cargo em comissdo ou fungdo de confianga dentro da estrutura
administrativa municipal;
Il — ser cedido a outro 6rgdo ou entidade no ambito da Administragdo Publica
Mun|C|paI para ocupar cargo de natureza espeual ou de equwalente nivel h|eraqu|co

Qhefeude—Peder—éeeeutiw-M-umetpaJ—(Revogado pela Lel n° 964/2021 de 20 de dezembro de 2021)

Art. 20. O servidor reprovado no estagio probatério deve ser, conforme o caso, exonerado ou
reconduzido ao cargo de origem.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente aprovado no
estagio probatdrio adquire estabilidade no servico puablico ao completar trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 22. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipdteses previstas na Constituicéo Federal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 23. As normas gerais sobre concurso publico séo as fixadas em lei especifica.
Paragrafo Unico. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser a lei do respectivo plano de carreira, ou na auséncia desta, conforme dispuser o
edital.

Art. 24. A regulamentacgdo dos cargos de provimento efetivo, bem como seu regime juridico,
dar-se-a através do regimento especifico ditado pela Lei n° 125/71, de 26 de novembro de
1971, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Simé&o Dias/SE,
até que nova Lei seja editada ou sejam criados novos estatutos que regulamentem carreiras
especificas.
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§ 1° Aplica-se aos profissionais do magistério, compreendidos como sendo 0s
servidores publicos municipais vinculados a rede publica municipal de ensino, as
disposicdes constantes na Lei n° 481/2009, de 10 de dezembro de 2009, denominada
Estatuto do Magistério do Municipio de Simé&o Dias.

§ 2°. Aplicam-se como vetores interpretativos, naquilo que couber, a Lei n° 8.112/90 e
seus acréscimos, a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Sergipe e a Lei
Organica Municipal, vedada a utilizacdo de Leis Estaduais e Federais para pleitear
direitos ndo previstos ou assegurados na Legislacdo Municipal aplicavel aos servidores
publicos do Municipio de Simao Dias.

Secdo Il — Dos Cargos em Comissdo

Art. 25. Em observancia ao disposto no art. 37, Il, da Constitui¢do Federal, bem como ao art.
25, Il da Constituicdo Estadual, ficam criados os Cargos em Comissdo de acordo com o
quadro em anexo, parte integrante da presente Lei, que terdo como atribuicdes funcdes de
Direcdo, Chefia e Assessoramento, respeitados os limites de gasto com pessoal previsto nos
artigos 19, Il e 20, Ill, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e, naquilo que couber, aos
dispositivos aplicaveis da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26. Os cargos em comisséo criados por esta Lei, de livre nomeacéo e exoneragdo, serdo
lotados por portaria na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, observados os
requisitos da necessidade e maxima eficiéncia da Administragéo Publica.

§ 1° As nomeagOes e exoneracOes de que trata o caput deste artigo, enquanto ato
administrativo de competéncia do Prefeito, serdo feitas através de portaria, expedidos
cronologicamente e seguindo sua ordem numeérica.

§ 2° N&o poderdo ocupar cargos em comissao:
| — 0s maiores de 75 (setenta e cinco) anos;
1 — 0s que tenham sido aposentados por invalidez para o Servigo Publico,
desde que subsistam 0s motivos que determinaram a invalidez;
1 — o0s condenados em definitivo pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, quando ainda em vigor os efeitos da
condenagdo e na pendéncia do instituto da reabilitacdo de que trata o art. 93 €
seguintes do Cédigo Penal.

Art. 27. A previsdo dos Cargos em Comissdo tratados nesta Lei ndo implica na necessaria
nomeacdo para ocupacdo dos mesmos, ndo vinculando o Poder Executivo Municipal, que
apenas o fara no exercicio do seu poder discricionario.

Paragrafo unico. O provimento dos Cargos em Comissdo previstos nessa Lei dar-se-a
apés estudo da viabilidade orgamentaria, em observancia dos dispositivos legais
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aplicaveis, sobretudo o limite de 54% da receita corrente liquida para o custeio das
despesas com pessoal pelo poder Executivo.

Art. 28. Os ajustamentos necessarios dos quadros dos Cargos em Comissdo, bem como as
Funcbes Gratificadas de livre nomeacdo, far-se-80 mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo, que podera dispor quanto:

| — alteracdo de nomenclatura;

Il — modificacdo de atribuicGes, desde que compatibilizadas ao nivel do cargo ocupado

e observada a irredutibilidade dos vencimentos;

111 — determinando sua extingao.

Art. 29. A lotacdo, remocdo, readaptacdo, readequagdo e remanejamento dos integrantes do
quadro de pessoal dentro da estrutura administrativa municipal far-se-4& mediante portaria,
através de pedido formalizado e justificado do servidor, ou ex officio, observados os
dispositivos legais aplicaveis da Secdo Ill do Capitulo V da Lei Organica Municipal,
modificada pela Emenda n° 01/2012.

§ 1°. Os casos de que trata 0 caput deste artigo, desde que motivados e adequados a
necessidade da Administracdo Publica e as condi¢Bes do servidor, ndo poderdo ser
enquadradas como desvio de fungéo.

§ 2°. Os Secretarios Municipais, no uso de suas atribuices e competéncias, poderdo
solicitar cessao de servidores publicos no ambito da estrutura administrativa municipal,
que devera ser feito através de Oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
onde constara:

| — a justificativa ao pedido de cessao;

11 - o cargo a ser ocupado;

11 —a fungdo a ser desempenhada, com suas respectivas atribuigdes;

111 — o local de lotagéo;

1V — a qualificacéo técnica necesséria do servidor para ocupar o cargo.

pal—(Revogado pela Lei n°

Art. 30. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, mediante autorizagio prévia
através de portaria das respectivas chefias ou do Secretario Municipal a quem estiver
subordinado, autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo, desde que haja o interesse da
Administracdo Pablica Municipal.

Art. 31. E facultado ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e, em geral, as autoridades da
Administracdo Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, que seré
feita através de portaria assinada pela autoridade delegante.
Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto de delegagdo.
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Art. 32. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagéo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.
Paragrafo Unico. E facultado ao Prefeito, no uso do seu poder discricionario e em
havendo interesse e necessidade da Administracdo, conceder vantagens ou gratificacoes
ao ocupante do Cargo em Comissdao em virtude da delegacdo de competéncia,
observadas as disposi¢des constantes nesta Lei Complementar.

Secdo |11 — Dos Vencimentos e Gratificagdes

Art. 33. Os ocupantes de Cargo em Comissao terdo direito a uma retribuicdo pecuniaria
mensal pelo exercicio do cargo, cujo valor dos respectivos vencimentos segue de acordo com
0 quadro em anexo, parte integrante da presente Lei, observado:

| —a natureza do cargo;

Il —a hierarquia dentro da estrutura administrativa;

111 — o grau de responsabilidade e a complexidade das suas atribuicoes;
1V — as peculiaridades dos cargos.

Art. 34. Os servidores publicos do municipio, membros do quadro de funcionarios em carater
efetivo, quando investidos para ocuparem Cargos em Comissdo, poderdo optar pelos
vencimentos do Cargo em Comissdo para o qual foi nomeado, ou pela remuneragdo do
respectivo cargo efetivo, acrescido de até 60% (sessenta por cento) do valor fixado para o
cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipbtese a gratificagdo referida no caput deste artigo,
serd incorporada a remuneracéo do servidor.

Art. 35. Aos ocupantes dos Cargos em Comissdo poderd ser atribuida uma verba de
representacdo, no limite de até 100% do vencimento referente ao cargo ocupado, observando
em todo caso as necessidades de cada caso e a viabilidade orcamentéria do Municipio, e desde
que o valor total da remuneracdo ndo ultrapasse o quantitativo-do subsidio. mensal dos
Secretarios Municipais.

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera transformar, mediante decreto que
motive o ato, a verba de representacdo de que trata o artigo anterior em Gratificacdo de
Tempo Integral, quando assim exigirem as necessidades, desde que o vencimento do Cargo
em Comissdo, somado a gratificacdo, nao ‘ultrapasse 0 teto do subsidio do Secretario
Municipal.

Paragrafo Unico. As GratificagBes integralizadas, estipuladas mediante decreto
motivado, passardo a compor a remuneracdo do ocupante do Cargo em Comissdo,
observado como limite o subsidio mensal dos Secretarios Municipais.
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Art. 37. Os ocupantes de Cargos em Comisséo poderdo ser indenizados pelos gastos com
despesas extraordinarias ou diarias, em carater eventual ou transitério, desde que a servico do
Poder Executivo Municipal por forca das atribui¢6es proprias do cargo.

Paragrafo Unico. O valor da indenizagdo sera estipulado através de Lei Ordinaria
especifica.

Art. 38. O valor das indeniza¢Bes ndo podera ser:
| — incorporado aos vencimentos, a remuneragéo ou ao subsidio;
Il — computado na base de céalculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicdo para a previdéncia social, ressalvadas as disposicdes em contrario na
legislagdo federal;
111 — computado para célculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 39. Além dos vencimentos, remuneracdes e gratificagdes, quando concedidas, poderéo
ser deferidos aos servidores publicos municipais, observados e aplicados os dispositivos
legais da Lei Organica Municipal, do Estatuto do Servidor Publico Municipal e das
ConstituicOes Federal, no que couber, os seguintes adicionais:
| — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
11 — adicional noturno;
111 — adicional pela prestacéo de servigo extraordinario.
§ 1°. O Adicional de insalubridade, quando devido, sera pago ao servidor no valor de
10%, 20% ou 40% sobre o vencimento base, conforme se classifique a insalubridade,
respectivamente, no grau minimo, médio ou maximo, segundo apurado por perito,
médico ou engenheiro do trabalho registrado no Ministério do Trabalho e designado
pela administragdo Municipal.
§ 2°. Adicional de periculosidade, quando devido, serd pago ao servidor que exercer
atividades perigosas, desde que assim caracterizada por pericia a cargo de Engenheiro
do Trabalho ou Médico do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho (MTE) e
designado pela administragdo municipal, no valor de 30% (trinta) por cento do salario
base percebido mensalmente, sem acréscimo de outras vantagens de carater pessoal.
§ 3°. O adicional noturno sera pago ao servidor que exercer suas atividades entre 22:00
horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte, no valor de 20% (vinte por cento) de
seus vencimentos base, sem os acréscimos resultantes de outras verbas.

Art. 40. Os adicionais identificados no artigo anterior ndo serdo concedidos quando
incompativeis com a natureza juridica do cargo e as atividades desempenhadas pelo servidor
no exercicio de suas fungdes, notadamente nos casos de servidores publicos nomeados para
ocupar Cargos em Comisséo ou Fungdes Gratificadas.

Secao IV
Da Substitui¢do Interina do Servidor Ocupante de Cargo em Comiss&o

Art. 41. O ocupante de cargo ou funcdo de chefia de departamento ou coordenacdo teréd
substituto indicado no regimento interno, quando nos casos de ocupacdo de funcoes
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gratificadas com regulamentacéo especifica, ou, no caso de cargos em comissdo, designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo de
direcdo, coordenacdo ou chefia:
I — em licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais
ou regulamentares do titular, no periodo em que estas perdurarem;
11 —em caso de vacancia do cargo, até a ocupagdo do mesmo através de decreto.
§ 2° O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo, pagos na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, excluidos as gratificacdes de ordem pessoal.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se extensivamente aos
titulares de unidades administrativas organizadas em nivel de Assessoria, bem
como ao Chefe de Gabinete e ao Ouvidor PUblico Municipal.

Art. 42. A substitui¢do de que trata o artigo anterior far-se-a através de portaria, assinada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal ou por quem tenha sido delegado para tal fim, cuja
vigéncia perdurard até a nomeacédo definitiva, através de decreto, para ocupagédo do cargo em
comissdo posto em vacancia, ou até que 0 ocupante do cargo em comissdo retorne ao
exercicio de suas atividades.

TiTULO 11

Capitulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Sec¢do | — Da Organizagédo do Poder Executivo Municipal

Art. 43. O Poder Executivo do Municipio de Simdo Dias, doravante terd a seguinte
organizacdo administrativa:

I — Administracdo Geral, compreendendo:
a) Gabinete do Prefeito —- GAPRE;
b) Gabinete do Vice-Prefeito - GAVPR;

Il — Orgdos de Administragdo, Planejamento e Controle, com as seguintes unidades
organizacionais:

a) Secretaria Municipal Controle Interno — SEMCI;

b) Secretaria Municipal De Administragéo, Planejamento e Orcamento — SEMAP;

c) Secretaria Municipal de Finangas e Tributos — SEMFT;

111 — Orgéos de Atividades Fins, com as seguintes unidades organizacionais:

a) Secretaria Municipal Satde — SEMSA;

b) Secretaria Municipal Incluséo, Assisténcia Social e Trabalho — SEMAT;

¢) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo — SEMIU;

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Irrigacdo e Defesa Civil - SEMAM;
; icinal . :

QRua Presidente Vargas, 129 - Centro - Siméo Dias/SE - 49.480-000
®(79) 3611-1211 3 gabinete@simaodias.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000
TELEFONE: (79)36111-211
EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br
Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SIMAO DIAS:13108089000156

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



segunda-feira, 20 de junho de 2022 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

26 - Ano | - N° CCCXXXVI PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS
LEI
G _ PREEETURADE GABINETE sl
ﬁ !.‘3 SIMAODIA§ DO PREFEITO g & "

Pégina 11 de 99
e) Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED; (Alterado pela Lei Complementar n° 985/2022,
de 15 de junho de 2022)

f) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura— SEMELTC; (Alterado pela
Lei Complementar n® 985/2022, de 15 de junho de 2022)
g) Secretaria Municipal Do Planejamento De Gestdo Ambiental - SEMGA;

IV — Orgéos Consultivos, integrados pelos Conselhos Municipais.

Secao Il
Da Estrutura Interna e suas Atribuictes

Art. 44. Ao Gabinete do Prefeito compete:
| — assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuigdes
legais e atividades oficiais, assim como em suas fungGes administrativas, politicas,
sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas;
11 — coordenar os processos de elaboracdo de projetos e programas voltados a captagao e
a alocacéo de recursos governamentais;
111 — coordenar o planejamento e a realizagdo dos trabalhos técnico-sociais inerentes e
exigidos pelos 6rgaos financiadores;
IV — planejar e coordenar as acgles consideradas estratégicas para a execucdo das
politicas publicas;
V — executar a politica de comunicacdo do Governo Municipal e instrumentalizar todas
as estruturas administrativas nessa area, dando publicidade aos atos;
VI — participar de todas as acGes de Governo, dar publicidade a essas acdes e criar
mecanismos de interagdo com a sociedade de forma geral;
VIl — manter a populacdo informada de todas as a¢Ges politicas e administrativas por
meio de canais competentes;
V111 - desenvolver acdes de comunicacéo interna e institucional;
IX — gerenciar a Ouvidoria Geral, com vistas a qualificacdo do atendimento cidaddo;
X — coordenar os servicos da administragéo, inclusive elaborando portarias;
X1 — representar 0 Governo nas agdes de carater publico em que a Prefeitura seja
participante ativa ou passiva;
XI1 —acompanhar o Prefeito nas atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico e cultural da cidade, bem como assisti-lo, assessora-lo e representa-lo,
por delegacéo, perante 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, do Estado de Sergipe e
dos demais Municipios;
X111 — coordenar as atividades judicidrias e juridicas pertinentes, inclusive mediante
assessoramento, consultoria e assisténcia de atos e contratos de interesse da
Administra¢do Municipal;
XIV — coordenar as agdes da Junta do Servico Militar instalada no municipio, em
harmonia com os demais agentes; coordenar e executar, com 0 concurso de outros
6rgdos publicos, todas as agBes e programas de defesa civil no &mbito municipal,
procurando viabilizar um grupo de defesa civil permanente, respaldando-se, para isso,
nas diretrizes do Governo Estadual para estas situacdes;
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XV — coordenar todos 0s programas e convénios de seguranca com cidadania e de
prevencdo a violéncia no municipio;

XVI — coordenar a execucdo das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢bes delegadas.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional basica do Gabinete do Prefeito
compreende as seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Prefeito - GAPRE;
a) Chefe de Gabinete - CHEGA
11 - Ouvidoria Geral Publica Municipal — OUVID;
111 - Assisténcia Juridica — ASJUD;
1V - Assessoria Juridica — ASJUR;
V - Departamento Municipal de Ordem Publica — DEMOP:
a) Diretoria de Divisdo de Tréansito e Transporte Urbano — DTTU,;
a-1) Coordenadoria de Engenharia — COORE;
a-2) Coordenadoria de Educacéo do Transito — COOET
a-3) Coordenadoria Operacional e Fiscalizagdo — COOFI
a-3-1) Agentes da Autoridade de Transito - AGAUT
a-4) Coordenadoria de Analise, Cadastro e Estatistica— COACE
a-5) Junta Administrativa e Recursos de Infracdo — JARI
a-6) Conselho Municipal de Tréansito e Transporte de Simédo Dias —
COMTRANS
a-6-1) Fundo Municipal de Transito e Transporte de Simdo Dias -
FUMTRANS
b) Guarda Municipal
b-1) Diretoria - DIRET
b-2) Diretoria Adjunta - DIADT
b-3) Guardas Municipais - GMSD
VI - Departamento de Comunicagdo - DECOM
a) Assessoria de Comunicagdo — ASCOM.

Art. 45. Ao Gabinete do Vice-Prefeito — GAVPR, que contard-com uma Assessoria de
Relacionamento, compete:
I — planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da gestédo
Municipal em consonancia com o Gabinete do Prefeito;
Il — assistir ao Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciagéo e decisao;
Il — assistir ao Vice-Prefeito em suas relagbes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas, bem como organizar o atendimento ao pdblico em geral;
IV — preparar as audiéncias do Vice-Prefeito, organizando pauta e material de apoio
para sua realizag&o.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Orcamento —
SEMAP:
| — executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional, com
autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia, suprindo a Administracéo
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Municipal de recursos humanos e materiais, gerir 0s recursos patrimonial, inventarios e
tombamentos;
Il — guardar, conservar e manter edificagdes administrativas, suas instalagBes e
equipamentos;
111 — ordenar todos os servicos e atos administrativos e demais atividades de natureza
administrativa;
IV — dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao
controle e desenvolvimento de compras, celebracdo de contratagBes, convénios,
parcerias administrativas, processos licitatérios, chamamentos publicos e demais
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e contratacfes de interesse da
Administracdo Municipal;
V — gerir e dar publicidade a todos os contratos, convénios e parcerias no ambito
municipal, incluindo aqueles firmados sob a égide da Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014;
VI — ordenar, gerir, guardar, conservar e manter os procedimentos licitatorios e
seletivos, incluindo os ndo sujeitos a Lei n° 8.666/90, assim como catalogar, preservar e
garantir as instalacfes e equipamentos para a estruturacdo das compras e contratacdes
em geral;
VII — dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao
controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, e
demais de interesse da Administracdo Municipal;
VI — coordenar todos os processos de elaboragdo de projetos e programas voltados a
captacéo e a alocacdo de recursos governamentais;
IX — Coordenar o planejamento e a realizagdo de todos os trabalhos técnicos-sociais
inerentes e exigidos pelos 6rgdos financiadores;
X — planejar e coordenar todas as agdes consideradas estratégicas para a execugdo das
politicas publicas;
X1 — gerenciar recursos humanos e materiais, arquivos e cadastros gerais;
XII - realizar a¢des e programas de desenvolvimento humano de todos os servidores da
administragdo municipal;
X111 — gerenciar os recursos humanos no tocante a Concurso Publico, contratacdes,
exoneragdes, aposentadorias, folha de pagamento, registro e controle de ponto,
atestados, procedimentos disciplinares e acompanhamento de casos especiais;
X1V — prestar assisténcia técnica ao senhor Prefeito Municipal nas questoes inerentes a
sua area de atuagdo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos
afetos, e dar execucdo as determinacbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos_ encargos legais e atribui¢des pelo mesmo
delegadas.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Orcamento — SEMAP. compreende as seguintes
unidades administrativas:

| — Departamento de Recursos Humanos — DEPRH;

1 — Departamento de Licita¢Bes e Contratos — DELCC;

1 — Departamento de Almoxarifado — DAMOX;

v — Geréncia Municipal de Convénios e Contratos de Repasse — GMCCR;
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\Y — Assessoria de Captacao de recursos e relacionamento externo — ASCAP;

VI — Assessoria de Manuten¢do do patrimoénio mével e imével do Municipio—

ASMPM.

Art. 47. Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI:
I — o controle da Administragdo Municipal do Poder Executivo, exercendo a
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentdria e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e renlncias de receitas, visando
a salvaguarda dos bens;
11 — verificar a exatiddo e regularidade das contas e a boa execugdo do or¢camento;
111 —realizar o controle das operagoes de crédito,
1V — apoiar os 6rgdos do controle externo no desempenho de sua missdo institucional;
V — consolidar os planos de trabalho para realizacéo de auditorias internas, verificando a
consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme previsdo da
LC n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de responsabilidade Fiscal);
VI — zelar pela sua competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou
determinadas pelas normais legais, Constituicdo Federal, art. 74, Constituicdo Estadual,
art. 19, Lei Federal 4.320/04, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar n°. 205 de 06
de julho de 2011, do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, Lei Municipal n°.
227/2001, de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo Unico - A Estrutura Organizacional bésica da Secretaria Municipal de
Controle Interno — SEMCI, seré formada:

a) Assessoria de Auditoria e Controle;

b) Assessoria de fiscalizacdo Interna.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributos — SEMFT tem por competéncia:
| — prestar apoio e assisténcia imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de
administragdo financeira, contabil e tributaria do Municipio;
11 — exercer a administracéo tributaria, cuidando da politica fiscal e extrafiscal;
111 — promover a arrecadacéo e fiscalizagao dos tributos de competéncia municipal;
IV — desempenhar a¢Ges referentes aos cadastros imobiliarios;
V — executar servigos de contabilidade geral do Municipio;
VI —administrar a divida pablica municipal;
VII — efetuar acdes de cobrancas;
V111 — promover a elaboragéo e coordenagao das prestagdes de contas do Municipio;
IX — promover a elaboracdo e coordenagdo da programacao de desembolso financeiro;
X — observar o cumprimento das transferéncias e repasses financeiros, inclusive 0s
oriundos de emendas, bem como o andamento dos gastos e desembolsos dos recursos
alocados;
XI — executar o orcamento anual de investimentos da administracéo Direta e indireta;
X1 — executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finangas e
Tributos — SEMFT serd composta pelas seguintes unidades administrativas:
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| — Departamento Tributario — DETRB;
11 — Assessoria de Contabilidade e Tesouraria — ACTES;
111 — Assessoria de Cadastro Imobiliario — ACADA,;
VI — Assessoria de Acompanhamento e Controle da Execucdo Orgamentaria —
AACEO.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura — S
competéncia: (Alterado pela Lei Complementar n° 985/2022 de 15 de junho 2022)

EMELTC tem por

| — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a
politica nas &reas de turismo, esporte, lazer e cultura;

Il — promover o incentivo e estimulo as letras, artes, e a educacédo, realizar a
preservacdo das a¢des do folclore e de manifestag@es culturais e artisticas;

111 — desenvolver o turismo, controlando e protegendo o patrimdnio historico, artistico,
e os polos de atracdo turistica do Municipio de Simé&o Dias;

IV — promover a implantagdo de politicas publicas especificas para a juventude;

V - cuidar da promogdo do esporte no municipio, realizando e fomentando
campeonatos e atividades para seu aprimoramento;

VI — realizar a administragdo de ginasios esportivos, pragas de esporte, espagos e
equipamentos desportivos e de lazer;

V11 — organizar e realizar o calendério de eventos e atividades festivas no Municipio de
Simé&o Dias, inclusive dando apoio institucional & iniciativa privada;

VIII — executar outras atividades correlatas ou do dmbito de sua competéncia, bem
como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Turismo e Cultura — SEMELTC serd formada: (Alterado pela Lei
Complementar n° 985/2022 de 15 de junho 2022)

a) Assessoria Juventude e Esporte;

b) Assessoria Lazer e Turismo;
C) Departamento de Cultura; (Alinea acrescentada pela Lei Complementar n® 985/2022 de

15 de junho de 2022)
d) Coordenadoria do Memorial. (Alinea acrescentada pela Lei Complementar n® 985/2022

de 15 de junho de 2022)

Art. 49-A. Compete ao Departamento de Cultura: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°
985/2022 de 15 de junho de 2022)

I- Promover e incentivar atividades culturais diretamente e/ou através de convénios com
instituicdes publicas e provadas;

11- Promover, coordenar e apoiar programas . culturais, artisticos, literarios, musicais e
de preservacdo do patrimonio cultural e historico, articulando-se, quando necessario,
com segmentos sociais;

111- Catalogar e classificar o acervo histérico, cultural e artistico do Municipio;
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IV- Realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, seminarios, conferencias,
exposigBes e outros eventos para o desenvolvimento cultural do Municipio;

V- Elaborar anualmente o calendério cultural, artistico e civico do Municipio;

VI- Incentivar a producéo artistica e literaria, procurando orientar, estimular e difundir a
criatividade cultural;

Art. 49-B. Compete a Coordenadoria do Memorial: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°
985/2022 de 15 de junho de 2022)

I- Incentivar o habito de leitura;

11- Promover divulgacéo das atividades do Memorial,

111- Apoiar, acompanhar e assessorar as manifestagdes artisticas e culturais;

1V- Proceder ao levantamento do registro do acervo documental, bibliogréfico e cultural
do Municipio;

V- Participar de reunides técnicas, seminarios e treinamentos objetivando a melhoria da
qualidade dos servigos sob sua responsabilidade;

VI- Zelar pela conservagdo do acervo;

VI1- Cumprir outras atividades compativeis com a fungéo.

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo — SEMIU:
| — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas
de elaboragdo de projetos arquitetdnicos e de engenharia;
Il — executar e acompanhar obras de construgdo civil, controle e manutencdo de
equipamentos publicos, do patriménio imével do Municipio;
111 —gerir e preservar a frota de veiculos do Municipio;
IV — executar servigos publicos de limpeza dos logradouros e coleta do lixo;
V — administrar os mercados municipais e feiras livres;
VI — colaborar com Departamento de Ordem Publica a organizagdo do transito no
municipio;
VIl - superintender as atividades e servicos da administragdo Municipal, assim como
todas as agdes correlatas a infraestrutura e urbanismo.

Paragrafo anico. A Estrutura Organizacional basica. da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo — SEMIU serd composta pelas seguintes unidades
administrativas:

| — Departamento de Engenharia, Projetos e Urbanismo — DEPUR;

11 — Departamento de Transporte — DETRA,;

111 — Assessoria de Obras e Manutengdo de Servicos Publicos — AOMSP;

IV — Assessoria de administracéo e manutencao das feiras livres — AAMFL.

Art. 51. Compete & Secretaria Municipal de Educacao - SEMED: (Alterado pela Lei Complementar
n° 985/2022 de 15 de junho de 2022)
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| — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal
na area de Educagdo e politica educacional; (Alterado pela Lei Complementar n° 985/2022 de 15
de junho de 2022)

11 — organizar e gerenciar o sistema municipal de ensino e a politica do magistério;

111 — promover a administracdo das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino;

IV — exercer, na forma da lei, o controle e fiscalizacdo do funcionamento dos
estabelecimentos de ensino publico e particulares;

V — executar atividades correlatas ao exercicio do magistério e a organizacles e
funcionamento da rede publica municipal de ensino;

VI — desempenhar outras atividades do ambito de sua competéncia, bem como as que
lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

C-seguird-as-disposices-constantes-ha-Lei-Complementarn%-481/2009 -de-10-de-dezembro-2009-
Paragrafo anico. A Estrutura Organizacional bésica da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED seguira as disposi¢des constantes na Lei Complementar n°.
481/2009, de 10 de dezembro 2009. (Alterado pela Lei Complementar n° 985/2022 de 15 de junho

de 2022)

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e Trabalho —
SEMAT:
| — prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao chefe do Poder Executivo Municipal,
quanto as politicas publicas nas areas de desenvolvimento social e do trabalho, com
énfase, respectivamente, no combate a erradicacdo da pobreza e na geracdo de emprego
e renda;
Il — realizar programas e acgOes de nutri¢do, habitacdo, educacdo, saude, reforco de
renda familiar e outros de interesse social direcionados a erradicagdo da pobreza e
diminuigdo das desigualdades;
111 — ofertar servigos de atendimento e assisténcia a familia;
IV — incentivar, estimular e apoiar o desenvolvimento comunitario e atividades sociais,
V — desempenhar agdes e servicos de assisténcia social & crianga, ao-adolescente, ao
idoso e aos excluidos,
VI — apoiar iniciativas de estimulo ao artesanato e a outras atividades de geracdo de
renda,
planejar e operacionalizar politicas para as mulheres,
VII — executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que
Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e do Trabalho
— SEMAT ter as seguintes unidades administrativas:

I - Conselho Municipal do Direito-da Crianca e do Adolescente — COMDICA;
11 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldoso — COMDERPI;

111 - Conselho Municipal da Assisténcia Social - COMAS;

1V - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional - COMSEA

VI - NUcleo de emisséo de Carteira de Trabalho — NCTPS;
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VII - Coordenadoria do Nucleo de Apoio ao Trabalhador — NAT;

V111 - Coordenadoria do Indice de Gestdo Descentralizada — IGD;

IX - Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio — COOAP;

X - Geréncia Financeira de Fundo — GEFIN;

XI - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS I;

XI1I - Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS II;

X1l - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia
Social - CREAS;

VIV - Coordenadoria do Abrigo da Crianga e do Adolescente — COACA,;

XM —Coordenadoria-do-Abrige-para-ldoses—COABL
XV — Unidade “Casa Lar — S8o Francisco de Assis (Nova redacio dada pela Lei n°
865/2020 de 05.02.2020)

Art. 53 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Irrigacéo e Defesa Civil — SEMAL:

| — tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo na elaboracdo e consecucdo de politicas publicas nas éreas de
desenvolvimento rural, irrigacéo e defesa civil;
Il — fomentar atividades no setor agropecuario, inclusive mediante a formalizacdo de
convénios e parcerias com o terceiro setor ou entidades especializadas em assisténcia
técnica e extensdo rural;
111 — promover o fortalecimento da agricultura familiar como fator de geracéo de renda;
IV — desenvolver agdes concernentes a irrigagdo e combate a seca, minorando 0s
impactos da estiagem, notadamente na Zona Rural do Municipio;
V — planejar agBes preventivas de socorro assistenciais e reconstrutiva na area de defesa
civil, objetivando evitar ou minimizar desastres, preservar a moral da populacéo e
restabelecer a ordem social;
VI — executar outras atividades correlatas ao desenvolvimento da agricultura, irrigagéo e
defesa civil, bem como as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.
Paragrafo anico. A Estrutura Organizacional bésica da Secretaria Municipal de
Agricultura, Irrigacdo e Defesa Civil — SEMAI compreende as seguintes unidades
administrativas:

I — Fundo Municipal de Irrigag8o, criado pela Lei n° 74, de 25 de novembro de

1988;

Il — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, criado pela Lei n° 98, de 02

de junho de 1997;

111 — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDC, criada pela Lei n°

282, de 11 de novembro de 2003;

IV — Assessoria de Desenvolvimento Rural e irrigacdo — ASDRI;

V — Assessoria da Defesa Civil — ASDCI;

VI — Assessoria Administrativa — ASADM.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Saide — SEMSA:
| — prestar apoio e assisténcia imediata ao Chefe do Poder Executivo na elaboracgao e
consecucdo de politicas publicas na area da salde;
Il — promover, proteger e recuperar da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes, em conformidade a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
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111 — gerenciar o Sistema Unico de Sadde, no ambito municipal, atuando articulada e
continuamente com a rede publica no ambito do Estado e da Unido;

IV — participar do planejamento, programacgdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagdo com a diregdo do SUS
no Estado de Sergipe;

V — organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acdes de Atencdo Basica, dentro do
territério do Municipio de Siméo Dias, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo
Estado e pela Unido;

VI - gerenciar o Fundo Municipal de Saude, planejar, formular, supervisionar, e
executar politicas de saude publica;

VI — gerenciar as atividades médicas, paramédicas e odontoldgicas;

V111 — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de sadde;

IX — coordenar os servigos das vigilancias sanitérias e epidemioldgicas;

X — promover o fornecimento gratuito de medicamentos basicos, através da farmécia
bésica da rede publica municipal de saude, conforme Grupo 3: medicamentos sob
responsabilidade das Secretarias de Salde do Municipio para aquisi¢do, programagao,
armazenamento, distribuigdo e dispensacdo do estabelecida em ato normativo especifico
que regulamenta o Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica, conforme definido
no regulamento do Ministério da Saude. (Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)
XI - realizar pesquisas médico sanitarias;

X1l — executar outras atividades correlatas a &rea da salde ou do &mbito de sua
competéncia, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico — A Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA compreende as seguintes unidades administrativas:
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1 —Ouvidor do SUS.

(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

1l — Conselho Municipal de Saide - COMSA
- Secretaria Executiva.

a).1 Secretario Executivo
(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

111 — Auditoria Controle e Regulagdo — AUCRE

a) Assessoria de Auditoria e Controle — AUDCO;
b) Assessoria de Planejamento — ASPLA;
c) Assessoria de Regulacdo — ASREG;

d) Regulador Ambulatorial - REGUA.

(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

1V — Nucleo do Fundo Municipal de Saide — NFMSS:

a) Coordenador Financeiro — COFIN;
b) Gerencia Logistica — GELOG;
c) Geréncia de Transportes — GETRA,;
d) Assessor Administrativo — AADM
(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

V — Nucleo de Atencdo Basica — NUABA:

a) Coordenadoria da Atencédo Basica — COABA;

b) Geréncia da Estratégia de Saide da Familia — GESAF;

c) Geréncia de Unidade Bésica de Salde - GEUBS

c) Geréncia do Nucleo Ampliado de Saude da Familia — GNASF;
d) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica — NASFA,;

e) Geréncia Técnica de Salde bucal - GTSAB;

f) Geréncia do Centro de Processamento de Dados — GECPD;
(Nova redacao dada pela Lei n® 865/2020 de 05.02.2020)

VI - Ndcleo de Vigilancia Sanitaria
a) Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria — CVISA,;
b) Assessoria Fiscal de Controle de Alimentos, Medicamentos e correlatos.
L Ndel Poricia Médica.

VII - Nucleo de Aten¢do Especializada— NUAES

a) Coordenadoria de Atencédo Especializada — COATE

b) Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPSS

c) Geréncia de Fisioterapia — GEFIS

d) Geréncia do Centro Municipal de Especialidades Médicas - GCMEM
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e) Geréncia do Laboratério Municipal de Salde — GLMSA
f) Geréncia de Atencdo Domiciliar - GADOM
(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

IX - Ndcleo de Vigilancia em Satide — NUVSA
a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica — CVIEP;
b) Coordenadoria de Vigilancia em Saude - VOVIS
b) Geréncia de Endemias — GEEND;
c) Geréncia de imunizagdo — GEIMU,;
(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

X — Nucleo de Vigilancia Sanitaria
a) Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria— CVISA,;
(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

X1 —Nucleo de Pericia Médica.
a) Coordenacdo de pericia médica.
(Nova redacéo dada pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

Art. 55. A Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental — SEMGA, criada através desta Lei,
tem por finalidade estabelecer as bases normativas da politica municipal do meio ambiente,
criando e normatizando o Sistema Municipal de Administragdo da Qualidade, Protecao,
Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente, voltado a preservagdo do meio-ambiente e
ao uso adequado dos recursos naturais, mediante instrumentos da politica ambiental e normas
para a administracdo, protecdo e controle dos recursos ambientais e da qualidade do meio

ambiente no Municipio de Siméo Dias, tendo as seguintes competéncias:

ias |
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I — coordenar o processo de formulacéo, aprovagio, execucdo, avaliacdo e atualizagdo
da Politica Municipal do Meio Ambiente;

Il — gerenciar os procedimentos administrativos de avaliagdo, aprovacéo e
licenciamento de empreendimentos no ambito municipal;

Il — informar ao SIMAN sobre os empreendimentos cujo RARAM tenha indicado
como de impacto ambiental local significativo;

IV — emitir pareceres relativos aos procedimentos que visem obter autorizacdes para
atividades e empreendimentos que possam degradar o meio.ambiente;

V — articular e coordenar os planos e a¢fes decorrentes da Politica Municipal do Meio
Ambiente com os 6rgdos setoriais, locais, estaduais e nacionais;

VI — gerenciar as interfaces com os Municipios limitrofes e com o Estado no que
concerne as politicas, planos e aces ambientais;

VII — emitir pareceres sobre projetos de lei e outros que alterem o disposto na Politica
Municipal de Meio Ambiente;

VIII — fiscalizar, apurar e aplicar sangdes administrativas e medidas reparadoras, de
acordo com sua competéncia.

Paragrafo Primeiro. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo
Ambiental - SEMGA. compreende as seguintes unidades administrativas:

| — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —- CMDMA;
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Il — Departamento de Gestdo Ambiental da Secretaria Municipal de Gestdo
Ambiental — DEPGA:

a) Assessoria de Estudo e Andlise;

b) Assessoria de Fiscalizagéo;

c) Assessoria Operacional.

Paragrafo Segundo. Consideram-se incorporados a presente Lei os principios e
conceitos juridicos de meio ambiente, de degradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo, poluidor, recursos ambientais e outros definidos na legislacdo federal
que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, na legislacdo Estadual
que dispdes sobre a Politica Estadual do Meio Ambiente e na Lei Organica
Municipal no capitulo de que trata sobre o tema.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIQ(?ES SETORIAIS DOS CARGOS
E FUNCOES COMISSIONADAS

Secéo |
Da Area de Satude

Art. 56. O Conselho Municipal de Saide — COMSA, 6rgdo colegiado de natureza consultiva,
de articulacdo, informacdo e cooperagdo do Sistema Municipal de Saude, integrante da
estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Salde — SMS, é regido por
legislacdo propria, que especificamente Ihe estabelece a respectiva organizacdo, finalidade,
composicao e competéncia.

Paragrafo Unico. Os servicos da secretaria do Conselho Municipal de Salde —
COMSA, referido no “caput” deste Art, devem ser prestados por servidor,
preferencialmente de nivel superior, ocupante do cargo de provimento em comisséo de
Secretariado-Geral do Conselho Municipal, com lotagdo no Gabinete do Secretario —
GS.

Art. 57. A Assessoria de Planejamento — ASPLA, 6rgdo diretamente subordinado a Secretaria
Municipal de Saude, compete promover a organizagdo, coordenagdo, execucao,
acompanhamento e controle das atividades de planejamento da Secretaria Municipal de
Saude, nas &reas de estatistica, gerencial, institucional, de economia e orcamento, de pesquisa
e de elaboracdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos, avaliagdo de
seus resultados e do desempenho educacional, bem como exercer outras atividades correlatas
ou que Ihe forem regularmente determinadas.

Art. 58. A Assessoria de Auditoria e Controle — AUDCO, 6rgéo de subordinagio direta da
Secretaria Municipal de Salde - SMS, compete promover a organizagdo, coordenacéo,
execugdo, cumprimento da legislacdo vigente, acompanhamento, monitoramento e controle
das atividades de preservacdo da salde e prevencéao de doencas.
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Art. 59. Ao Ndcleo de Geréncia Financeira — NUGF, 6rgdo de subordinagdo direta da
Secretaria Municipal de Salde - SMS, compete promover a organizagdo, coordenagao,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria Municipal,
compreendendo servicos de execucdo orcamentario-financeira, inclusive quanto a prestacdo
de contas, e de administracdo geral, na area de recursos humanos, bem como outras atividades
ou atribuices correlatas, ou que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 60. O Nucleo Fundo Municipal de Saide — NFMSS funcionara como 6rgdo instrumental,
contando uma unidade de Geréncia de Logistica.

Paragrafo Unico. Compete a Geréncia de Logistica — GELOG acompanhar e controlar
atividades-meio da Secretaria Municipal de Salide, compreendendo servigos de
administracdo geral, nas areas de material de patrimdnio, tecnologia da informacdo,
transportes, limpeza e conservagdo, bem como de outras atividades correlatas ou que Ihe
forem regularmente conferidas ou determinadas.
Art. 61. Ao Nucleo de Atencdo Basica — NUABA, 6rgédo de subordinagéo direta da Secretaria
Municipal de Satde - SEMSA, compete:

| — promover a organizagédo, coordenacéo, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades de elaboragcdo de programas de assisténcia médica, odontoldgica e de
enfermagem;

Il — supervisionar os servicos desenvolvidos pelas Unidades de Salde Municipais,
promovendo campanhas de satde pUblica ou de interesse da populagéo;

Il — manter entrosamento com os demais niveis de atengdo (média e alta
complexidade) a saude, assegurando um melhor atendimento a populagéo;

IV — Desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

Art. 62. Ao Nucleo de Atencdo Especializada — NUAES, 6rgdo de subordinacdo direta da
Secretaria Municipal de Saude - SMS, compete:

| — identificar e promover a organizagdo, coordenacéo, execugdo e acompanhamento de
atividades de identificacdo de prioridades;

Il — planejar programas de acéo, acompanhando a regulacdo, distribuicdo da oferta e
utilizacdo dos servicos de Atengdo Especializada no Municipio, considerando diretrizes
da regionalizagdo, Programacdo Pactuada e Integrada e da garantia de acesso, bem
como executando outras atividades correlatas ou que Ihe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

Art. 63. A Coordenacéo de Vigilancia em Salde — COVISA sera diretamente subordinada ao
Secretario Municipal de Salde, sendo comandada por profissional de nivel superior, ocupante
do cargo de provimento em comisséo denominado Diretor do Nucleo de Vigilancia em Saude.

Art. 64. A Coordenagdo da Vigilancia Epidemioldgica — CVIEP funcionard como 6rgéo
operacional, contando com as seguintes subunidades organicas:
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I — Gerencia de Endemias — GEEND;
11 — Gerencia de Imuniza¢es — GEIMU.

Segdo 11
Das atribuicGes da Area da Assisténcia Social

Art. 65. Os Cargos em Comissdo da area da Assisténcia Social, cujo quantitativo segue
discriminado em tabela anexa, parte integrante desta Lei, terdo atribuicBes previstas na
presente subsecdo, as quais deverdo ser descritas no instrumento de nomeacéo que, ademais,
deveré indicar a lotagdo do servidor e as fungdes especificas designadas para o ocupante do
cargo.

Art. 66. Para realizar as fungdes atribuidas & Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia
Social e Trabalho — SEMAT, descritas no art. 54 desta lei, ficam criados os seguintes cargos,
com suas respectivas atribuicfes e competéncias:
I —ao Assessor 111 — Gabinete de Secretario Municipal — GASEM incumbe a gestdo dos
programas sociais no ambito do Ministério de Desenvolvimento Social e Agréario e ou
outros que venham a surgir;
Il — ao Assessor IV compete assessorar a SEMAT no ambito da administracdo geral,
realizando atividades que lhe forem delegadas;
111 — ao Coordenador Il — Almoxarifado e Patrimdnio — COOAP compete gerenciar 0s
bens patrimoniais e 0os materiais de consumo da secretaria;
IV — ao Coordenador Il — Nuicleo de emissdo de Carteiras de Trabalho — NCTPS
incumbe o gerenciamento dos convénios e parcerias no ambito do Ministério do
Trabalho em emprego;
V — ao Coordenador Il — Nucleo de Apoio ao Trabalhador — NAT — compete gerir o
programa seguro desemprego, bem como a atualizagdo de dados cadastrais e a
coordenacdo de programas que visam auxiliar o trabalhador no acesso ao mercado de
trabalho;
VI — ao Coordenador 11 — indice de Gestfio Descentralizada —1GD compete coordenar
0s programas sociais, 0 Programa Federal Bolsa Familia, 0 Cadastro Unico e demais
acBes correlatas aos programas sociais das trés esferas-de poder no ambito do Municipio
de Simé&o Dias;
VI —ao Coordenador Il — Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS compete
coordenar 0s programas e projetos de protecdo social das trés esferas de poder no
ambito do Municipio de Siméo Dias;
VIl — ao Coordenador Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV compete coordenar os programas e projetos que visem o fortalecimento das
relagbes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a troca de
experiéncias entre os participantes;
IX — a Geréncia | — Geréncia Financeira do Fundo - GEFIN incumbe gerenciar, em
conjunto com o Secretario Municipal, os repasses feitos o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como elaborar seu controle financeiro, orcamentario e prestacdo
de contas;
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X — ao Coordenador 1l — Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social-
CREAS compete coordenar as acBes, programas e projetos de assisténcia social
especializada, voltadas a grupos de maior vulnerabilidade social e ndo abrangidos pelas
acoes do CRAS, das trés esferas de poder no ambito do Municipio de Simao Dias;

Xl — ao Coordenador Il — Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes —
SEACA compete coordenar as politicas e agdes voltadas a protecdo do direito das
criangas e adolescentes, desenvolvendo programas e projetos alinhados a protegdo, ao
desenvolvimento e demais disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990;

X1l — ao Coordenador Il — Servico de Acolhimento para Idosos- SEAID compete
coordenar as politicas e agdes voltadas para a melhor idade, desenvolvendo programas e
projetos alinhados a protegdo, a inclusédo social e demais disposi¢des constantes Estatuto
do Idoso, Lei n®10.741, de 01 de outubro de 2003.

X111 — Diretor — da instituicdo de acolhimento para idosos — Casa Lar — S&o Francisco
de Assis. (Redagéo incluida pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

Secéo Il
Das Demais Unidades Administrativas

Art. 67. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito — CHEGP as seguintes atribuigdes:
| — exercer a diregdo geral do Gabinete do Prefeito;
11 — assessora, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos de 6rgdos e unidades que lhe
sao diretamente subordinadas;
111 — representar o Chefe do Poder Executivo junto aos érgdos Federais, Estaduais e
Municipais;
IV — assessorar na obtencéo e preparacdo de material de informag&o e de apoio, junto as
diferentes areas de governo, e promover a sua consolidacéo, a fim de assistir ao Prefeito
nos encontros e audiéncias com autoridades e personalidades locais, nacionais e
estrangeiras;
V — cumprir o programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo; apoiar
as atividades das Secretarias e demais 6rgdos integrantes da Administracdo Municipal;
VI —acompanhar a tramitacéo dos projetos junto a Camara Municipal de Vereadores;
VIl — acompanhar os assuntos metropolitanos, as demandas populares e as relagdes
institucionais afetas a municipalidade.

Art. 68. Compete & Ouvidoria Geral Publica Municipal - OUVID:
| — estabelecer em canal de comunicagao direta entre os cidaddos e o poder publico
municipal para receber e processar denuncias, reclamagdes, criticas e representacdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o_interesse
publico, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da
Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exercam fungdes paraestatais, mantidas em recursos publicos;
Il — verificar a pertinéncia das reclamacgdes e denuncias, promovendo a real apuragéo
dos fatos e propondo, aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas
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competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;
111 — propor, com recurso ‘“ex-oficio” ao Prefeito Municipal, o arquivamento das
dendncias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;
IV — divulgar, semestralmente, no 6rgdo oficial municipal incumbido, um relatério com
os resultados do trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias registradas,
atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos 6rgdos da administracdo, bem
como outras informages que julgar pertinentes.

Art. 69. Compete ao Departamento Municipal de Ordem Publica — DEMOP: ¢rgéo de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal, atuando como 6rgdo central do sistema de
seguranca, defesa e transito competindo-lhe, especialmente:
| — Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;
Il — Normalizar o trénsito urbano, integrando os circuitos e sistemas de transportes
coletivos & malha viaria urbana de forma hierarquizada, servindo-se dos principais
corredores viarios do municipio, garantindo, desta forma, o direito de ir e vir dos
cidaddos;
Il — Sinalizar as vias publicas da cidade, fixar e sinalizar as zonas de siléncio,
estacionamento e de trafego em condices especiais;
IV — Estabelecer os locais de estacionamento e regular seu uso;
V — Estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranca do transito;
VI — Determinar as infragdes de trnsito e os procedimentos para aplicacéo e coleta de
multas;
V11 — Proceder a gestdo de transito, normalizar e estabelecer condi¢des para a concessdo
dos servicos de transportes, proceder suas avaliacdes, revogacdes ou renovacdes;
VIl — Planejar, conceder, permitir ou autorizar, regulamentar, executar, licenciar,
fiscalizar e controlar a prestacdo de servigos de transporte coletivo municipal de
passageiros por dnibus, vans, lotadas, de carros de aluguel e mototaxi, inclusive o uso
de taximetro;
IX — Regulamentar a fixagao de tarifas e trajetos para os servigos publicos de transporte;
X —Planejar, organizar, comandar e executar as atividades de Fiscaliza¢do de Postura;
X1 — Fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a produgéo de ruidos capazes de
prejudicar a sadde, a seguranga ou 0 sossego publico;
XI1 — Exercer seguranga preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins, teatros,
museus, escolas, cemitérios, feiras livres, visando protegé-los contra danos e atos de
dilapidagao do patriménio publico;
X111 - Proceder a seguranca preventiva da populacdo em cooperagdo com outros 6rgaos
de seguranga publica;
XIV — Proceder a orientagdo ao publico e a seguranca preventiva nos eventos e
festividades ocorridos no Municipio;
XV — Prestar assisténcia a populacdo no caso de calamidade publica e exercer
colaboragdo com os 6rgdos do poder publico envolvidos nesta atividade;
XVI — Cooperar, no exercicio de suas atribui¢cdes, com a Policia Civil e Policia Militar;
XVII — Colaborar com as autoridades municipais na aplicacéo da legislagdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa;
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XVIII - Promover, de forma permanente, agdes referentes a atividade de defesa civil do
municipio, em articulagdo com as demais entidades: secretarias municipais, 6rgdos
supra municipais, entidades privadas e sociedade civil;
XIX — Formular e executar, no ambito do municipio, de forma emergencial, preventiva
ou estruturadora, planos, programas e acfes de monitoramento e controle de risco
populacional, estrutural ou ambiental;
XX — Fortalecer e articular a rede de protecdo e atendimento da populagéo, visando a
defesa, promogdo e garantia dos direitos da popula¢do municipal;
XXI — Promover a integracdo do municipio no pacto nacional de seguranga cidada;

XXII — Oferecer aces de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a
sociedade em geral atuar em defesa e promogéo dos seus direitos;
XXI11 — Elaborar relatérios mensais sobre a seguranga e ordem publica;

XXIV — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXV — Assessorar 0s demais 6rgdos municipais, na area de sua competéncia;

Art. 70. Compete ao Assistente Juridico — ASJUD, vinculado ao Gabinete do Prefeito e
atuando em parceria com a Secretaria Municipal da Inclusdo, Assisténcia Social e Trabalho,
as seguintes atribuicdes:
| — desenvolver atividades de assisténcia juridica gratuitas a comunidade;
Il — prestar assisténcia judiciaria gratuita & populacdo necessitada, por meio de
convénios especificos e através de prévia designacdo do Prefeito ou dos Secretarios
Municipais autorizados, nas &reas civeis, trabalhistas e previdenciérias;
111 — atender o cidaddo e orienta-lo juridicamente, de forma gratuita, voltado a
promocdo da igualdade racial e étnica, dos direitos de cidadania, da crianga, do
adolescente, do idoso, da mulher, e das pessoas portadoras de deficiéncia;
IV — representar a Assessoria Juridica do Municipio, propondo a instauragdo de agdo
civil publica nas matérias em que for parte legitima o Municipio;
V — elaborar relatérios mensais de suas atividades e dos processos em curso.

§1° Fica assegurado ao Assistente Juridico a percepcao dos honorérios sucumbenciais,
fixados em sentenca, a que fizer jus por sagrar-se vencedor nas agdes em-que houver
atuado.

§ 2° O ocupante do cargo de Assistente Juridico devera possuir como requisito minimo,
o titulo de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, bem como estar devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil, comprovando estar apto ao exercicio da advocacia.

§ 3° O ocupante do cargo de Assistente Juridico ndo poderd atuar, na condigdo de
advogado ou patrono causa, em agdes em que a parte contréria seja 0 Municipio de
Simdo Dias/SE, ressalvada a hipdtese de atuar em defesa deste, na qualidade de
litisconsorte ou assistente.

§ 4° Fica assegurado ao ocupante de Assistente Juridico o exercicio privado a
advocacia, observadas as atribui¢Bes inerentes ao cargo ocupado e ao conteddo do §3°
deste Art., desde que nao haja prejuizo ou incompatibilidade ao exercicio da fungao.

§ 5° Nos processos em que for parte 0 Municipio de Simdo Dias/SE, na hipGtese de
haver impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesse com os membros da
Assessoria Juridica deste Municipio, o Assistente Juridico assumira o patrocinio da
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defesa do Municipio de Simao Dias/SE, atuando com altivez, autonomia e
independéncia na defesa irrestrita dos interesses deste.

Art. 71. Compete aos Assessores vinculados ao Gabinete do Prefeito:

| — assessorar o Prefeito Municipal nas areas especificas de conhecimento;

11 — contribuir, da forma que lhe for requerida, para o processo decisério e desempenho
de suas atribuigdes inerentes a sua funcéo;

111 — realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos, nas areas especificas de
conhecimento as quais estiver vinculado.

IV — instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados,
assistindo no gerenciamento de atividades ou pastas especificas;

V — desenvolver mecanismos de cooperacdo e consulta entre os diversos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal para maior efetividade e unicidade de atuagdo;

VI — exercer encargos especiais que lhe forem delegados.

Art. 72. Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, vinculado & Secretaria
de Administracdo e Planejamento, seguintes atribuigdes:
I — planejar, gerenciar, controlar as informag8es que subsidiara a elaboracéo da folha de
pagamento da Prefeitura, tais como: Admissdo, demissdo, cessdo de servidores,
frequéncia, concessdo de Horas Extras, férias, licencas, gratificagdes e demais
vantagens de carater pessoal dispostos nos normativos legais;
Il — prestar informagdes anuais ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais de
Administracdo, Planejamento e Orcamento e de Controle Internos a respeito de
recadastramento anual do quadro de funcionarios da Administragdo Publica Municipal,
emitindo demonstrativos/relatérios sobre o quantitativo de servidores, evolugdo dos
vencimentos, nimero de servidores detentores de fungdes comissionadas e gratificadas,
nimero de servidores admitidos e exonerados, nimero de servidores cedidos, e/ou
afastados por outros motivos;
111 — atender aos servidores Publicos nas suas demandas relacionadas com seus vinculos
funcionais;
IV — manter sob sua guarda toda a documentacéo relacionada-com o funcionalismo tais
como:
a) dossiés individuais do servidor;
b) folha de pagamento mensal consolidada dos Entes da administracdo publica
municipal, Prefeitura, Fundo Municipal de Saide e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;
c) guias de recolhimentos da Previdéncia Social, PIS/PASEP, FGTS, IR —
Imposto de Renda e contribuic@es sindicais;
V — prestar informacdes & Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e
Emprego, Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos de controle;
VI — prestar informagBes mensais relacionadas a folha de pagamento ao Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe;
V11 — prestar informagdes solicitadas pela Assessoria Juridica em tempo habil, emitindo
certidOes e declaragdes sempre que sejam elas necessarias como meio de prova;
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VIII — prestar informagdes mensais para divulgagdo da folha de pagamento no Portal da
Transparéncia, pagina oficial da Prefeitura Municipal na rede mundial de computadores;
IX — manter sob sua guarda e responsabilidade os programas de computadores que
gerenciam a folha de pagamento bem como a preservagdo dos seus arquivos.

Art. 73. Compete ao Diretor do Departamento de Transportes, vinculado a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:
| — assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na sua area de competéncia;
Il — coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢do dos planos, programas,
projetos e atividades ligados ao setor de transportes do Municipio;
111 — acompanhar a manutencdo dos veiculos utilizados pela Administracdo Publica
Municipal e adotar as medidas preventivas;
IV — controlar e gerenciar o licenciamento da frota de veiculos junto ao Departamento
Estadual de Transito;
V — controlar e gerenciar as contratagdes e renovagdes do seguro obrigatorio e o seguro
patrimonial da frota de veiculo do municipio;
VI — controlar e gerenciar o consumo de combustivel da frota de veiculo, elaborando
mapa de consumo, para prestacao de contas aos 6rgaos de controle;
VII — fiscalizar documentos de habilitagdo dos servidores (motoristas), especificamente
a Classe e vencimentos, utilizando-se tabelas de controle.

Art. 74. Compete ao Gerente Municipal de Convénios e Contratos de Repasse - GMCCR,
Vinculado a Secretaria de Administracdo e Planejamento, as seguintes atribuicdes:
| — gestdo da captac@o de recursos na esfera Estadual e Municipal;
11 — elaborar projetos;
111 — operar o Sistema de convénios e contratos de repasse — SINCONV;
IV — interlocucdo com as institui¢des bancérias gestoras e representantes dos 6rgdos
responsaveis pela analise e aprovacéo dos projetos enviados;
V — acompanhamento e gerenciamento de contratos de repasses e convénios junto aos
Orgdos estaduais e federais, buscando garantir a efetiva transferéncia dos recursos;
VI — assessorar a Secretaria de Administracdo e planejamento na elaboragdo do-Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgcamentaria (LDO) e da Lei Orgamentéria
Anual (LOA);
V11 — propor a Secretéria de Administracédo e Planejamento a constituicdo de comissoes
ou grupos de trabalho e a designacéo dos respectivos responsaveis para a execucdo de
atividades especiais;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a- critério da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

Art. 75. Compete ao Diretor do Departamento Tributario — DETRB, vinculado a Secretaria
Municipal de Finangas e Tributos, o exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos municipais
as seguintes atribuicdes, compreendendo fundamentalmente:

| — dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente;

Il — lavrar termos, intimacGes, notificagbes autos de infracdo e apreensdo, na

conformidade da legislagcdo competente;
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111 — constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago;
IV — exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislacao tributéria;
V — exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da
lei;
V1 — responder verbalmente ou por escrito as consultas formuladas por contribuintes;
VIl — gerar os cadastros de contribuintes, procedendo com as inclusfes, exclusdes,
alterac0es, e respectivo processamento de acordo com a legislacao tributaria em vigor;
VIII — exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acéo fiscal
relativa aos tributos municipais;
IX — executar o planejamento, programagcdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
controle das atividades de administragdo tributaria dos tributos municipais;
X — preparar as informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranca
impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicios na Secretaria Municipal
de Financas e Tributos, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua
competéncia;
X1 — prestar informagdes solicitadas pela Assessoria Juridica em tempo habil, emitindo
certiddes e declaragdes sempre que sejam elas necessarias como meio de prova;
XI11 — prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a modernizar
a administracdo tributaria do Municipio.

Art. 76. Compete ao Assessor de Contabilidade e Tesouraria — ACTES, vinculado a
Secretaria Municipal de Financas e Tributos — SEMFT, as seguintes atribuig@es:
I — gerenciar a emissdo de cheques e verificar as prestaces de contas, propondo
normativos internos destinados ao aperfeicoamento das atividades;
Il — providenciar empenho dos valores de fornecimentos;
111 — implementar e coordenar o sistema de cobranga e controle da arrecadagdo fiscal e
tributaria do municipio, bem como do repasse feito pelo Governo Estadual e/ou pelo
Governo Federal;
IV — elaborar balangos periddicos sobre receitas e despesas municipais, emitindo
relatério sobre os impactos or¢camentarios das medidas tomadas pelo Poder Executivo
Municipal, gerenciando o processo de auditoria contabil ao final de cada ano fiscal;
V — manter o controle de empréstimos contraidos e concedidos pelo Poder Executivo;
VI — controlar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagdo
contabil;
VII — assistir ao Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;
VIII — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretério de Finangas, ou que
tenham expressa previsdo legal no Cédigo Tributario Municipal.

Art. 77. Compete ao Assessor do Secretario, as seguintes atribuicoes:
| — Prestar assisténcia & Secretaria, nas atividades de relagdes publicas;
Il — Recepcionar e encaminhar pessoas, gerenciando as atividades internas e
institucionais de atendimento ao pdblico e ao municipe;
111 — Assessorar 0 Secretario em assuntos internos e institucionais da Secretaria;
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Il — Realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo Secretario
Municipal ao qual estiver vinculado;
IV — Assistir ao Secretario no despacho do expediente e acompanhar os seus trabalhos.
Paragrafo Unico. E facultada aos Secretarios Municipais a criacdo, através de portaria,
de grupos de assessoria, bem como a disposicdo ou lotacdo no ambito interno da
Secretaria Municipal de sua competéncia, dos cargos em comissdo para fungdo de
Assessor de Secretario, quando ja nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 77-A. As atribuigdes dos cargos efetivos estdo dispostas nos anexos 1X, X e XI. (Redacio
incluida pela Lei n° 865/2020 de 05.02.2020)

TITULO IV
Capitulo |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentérias proprias do Executivo Municipal, observado o limite legal de gasto com
pessoal, presente na Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como a Lei Orgamentaria Anual
do municipio.

Art. 79. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias e remanejamentos que se fizerem
necessarias de dotagdes do orcamento ou de créditos adicionais requeridos pela execugdo
desta Lei Complementar, observados os dispositivos pertinentes da Lei Or¢amentaria Anual
do Municipio Sim&o Dias.

Art. 80. Fica autorizada a abertura de créditos suplementares até o limite de 80% (oitenta por
cento) do total da despesa autorizada como de crédito adicional especial, observados os
limites legais impostos pela Lei Orgamentaria Anual do respectivo ano fiscal, alterando-se, se
necessario, 0 programa de investimento, bem como a criacdo de elementos de despesa dentro
de cada projeto, atividade e operacdo especial.

Art. 81. A contratacdo de pessoal por tempo determinado continua a reger-se pelas
disposi¢des da Lei n°® 187/01, de 26 de abril de 2001, observadas as diretrizes impostas pela
Constituicdo Federal, pela Constituicdo do Estado de Sergipe e pela Lei Orgénica Municipal.
Art. 82. O processo e o procedimento para apuracdo e julgamento dos casos de acimulos de
cargo publico sera regulamentado através de Lei especifica, aplicando-lhes em sua auséncia,
desde j&, os ditames da Constituicdo Federal e, subsidiariamente, naquilo que couber, a
legislagdo federal especifica que disponha sobre o tema.

Art. 83. O Poder Executivo Municipal devera propor, até dezembro de 2024, uma nova Lei de
Estrutura da Administracdo Pdblica Municipal, assim como um novo Estatuto do Servidor
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Publico Municipal, estabelecendo o regime juridico dos cargos efetivos e em comisséo e
ainda reformulacdo na Lei 758/2017 que dispGe sobre o plano de carreira da Guarda
Municipal de Simé&o Dias. (Nova redagdo dada pela Lei n° 940/2021 de 28.07.2021)
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Art. 84. Ficam revogadas a Leis n°. 74/69, de 24 de setembro de 1969, que dispunha sobre
criagdo de cargos; Lei 126/72, 01 de fevereiro de 1972, que dispunha sobre a Lei n°. 149, de
17 de margo de 1973; Lei n°. 149/73, de 17 de margo de 1973, que dispdes da retificacdo dos
quadros da lei n° 126/72; Lei n° 157/73, de 02 de junho de 1973, que dispunha sobre a
criagdo de cargos em comissdo de Auxiliar de biblioteca e tratorista e dava outras
providéncias; Lei n°. 178, de 16 de novembro de 1973, que dispunha sobre criacéo de cargos;
Lei n° 204/75, de 14 de novembro de 1975, que dispunha sobre a criagdo de cargos
comissionados Lei n°. 03, de 13 de abril de 1984, que dispunha sobre cria¢do de cargos; Lei n°
01/85, de 23 janeiro de 1985, que dispunha sobre criacdo de cargos; Lei n°. 03/90, de 22 de
fevereiro de 1990, que estabelecia simbologia para cargos comissionados; Lei n°. 02/91, de 25
de abril de 1991, que tratava da majoracéo de vencimentos de servidores; Lei n°. 07/91, de 02
de setembro de 1991, que dispunha sobre a criagdo de cargo comissionado da administracdo
do Ginasio de Esportes; Lei n°. 08/91, 02 de setembro de 1991, que concedia majoracdo de
vencimentos aos servidores publicos municipais; Lei n°. 15/92, de 20 de abril de 1992, que
revogava a Lei n® 01/92, de 19 de setembro de 1992, e dava outras providéncias; Lei n°.
19/92, de 17 de junho de 19992, que dispunha reajuste de vencimentos; Lei n°. 26/1993, de 18
de margo de 1993, que dispunha de reajuste de vencimentos; Lei n°. 75/95, de 04 de dezembro
de 1995, que dispunha sobre a criagdo de cargos em comissdo; Lei n® 97/97, de 02 de junho de
1997, que dispunha sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo na estrutura organica do
Poder Executivo; Lei n°. 119/97, de 31 de dezembro de 1997, que dispunha sobre
vencimentos de cargos de provimento temporario; Lei n°. 159/99, de 14 de setembro de 1999,
que dispunha sobre a criacdo da coordenadoria de vigilancia sanitaria; Lei n®. 164/99, 27
dezembro de 1994, que dispunha sobre a criacdo de cargos comissionados de Assisténcia
Social; Lei n° 167/99, de 27 de dezembro de 1999, que dispunha sobre a implantagdo do
Programa de Salde da Familia- PSF; Lei n°. 178/01, de 23 de fevereiro de 2001, que
dispunha sobre a organizacéo e estrutura administrativa; Lei n° 180/01, de 12 de dezembro de
2001, que dispunha sobre a autorizacdo para contratacdo de pessoal técnico; Lei n° 206/01, de
05 de outubro de 2001, que dispunha sobre a criacdo de cargos de coordenador da vigilancia
sanitaria; Lei n° 190/01, de 09 de maio de 2001, que dispunha sobre a criacdo de cargos
comissionados; Lei n° 194/01, de 02 de julho de 2001, que dispunha sobre cargos do
Programa Saudde da Familia; Lei n°. 227/01, de 28 de dezembro de 2001, eu dispunha sobre a
criacdo da estrutura organizacional do Controle Interno; Lei n°. 234/02, de 21 de maio de
2002, que dispunha sobre remuneracdo; Lei n°. 235/02, de 21 de maio de 2002, que dispunha
sobre alteracdo de tabela de vencimentos; Lei n°..241/02 de 19 de julho de 2002, que dispunha
alteracdo de tabela vencimentos magistério; Lei n°% 245/02, de 12 de dezembro de 2002, que
dispunha sobre autorizagdo ao executivo; Lei n°. 255/02, de 27 de dezembro de 2002, que
dispunha sobre a criagdo de cargos comissionados; Lei n°. 256/02, de 27 de dezembro de
2002, que dispunha sobre a alteracdo do art.1° da Lei n°. 194/01; Lei n° 258/03, de 14 de
marco de 2003, que dispunha sobre a alteracdo do anexo le 2 da Lei n° 190/01; Lei n°.
263/03, de 20 de maio de 2003, que ajustava 0 salario base ao salario minimo mensal; Lei n°
281/01, de 10 de novembro de 2003, que dispGe sobre os vencimentos mensais do
coordenador de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Lei n°. 291/03, de 30 de dezembro de
2003, que dispunha sobre a criagdo de cargos comissionados; Lei n° 292/03, de 30 de
dezembro de 2003, que dispunha sobre a criagdo de cargos comissionados; Lei n® 293/2003,

ua Presidente Vargas, 129 - Centro - Simao Dias/SE - 49.430-
QRua Presidente V: 129-C Simao Dias/SE - 49.480-000
®(79) 3611-1211 3 gabinete@simaodias.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
TELEFONE: (79)36111-211
EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SIMAO DIAS:13108089000156



segunda-feira, 20 de junho de 2022 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

49 - Ano | - N° CCCXXXVI PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS
LEI
w o _ PRECETURADE GABINETE plateded
ﬁ < SIMAODlA§ DO PREFEITO { &

ias |

Pagina 34 de 99
de 30 de dezembro de 2003, que dispunha sobre a criagdo quatro cargos de coveiro; Lei n°.
304/04, de 30 de junho de 2004, que dispunha sobre majoragdo salario base; Lei n° 325/05, de
26 de abril de 2005, que dispde sobre a alteracdo da tabela do art. 2° da lei n° 180/01; Lei n°
326/05, de 26 de abril de 2005, que dispde sobre a alteracdo de tabela de remuneracéo de
pessoal técnico; Lei n°. 327/05, de 30 de maio de 2005, que dispunha sobre majoracéao salario
base; Lei n° 354/05, de 13 de dezembro de 2005, que dispunha sobre a majoragdo de salario
de médico e odont6logo; Lei n° 358/2005, de 27 de dezembro de 2005, que dispunha sobre a
criacdo de cargos comissionados; Lei n° 371/06, de 20 de fevereiro de 2006, que dispunha
sobre a criagdo de cargo publico; Lei n° 407/2007, de 28 de agosto de 2007, que dispunha
sobre a criagdo de dois cargos de fisioterapeuta; Lei n® 423/2008, de 09 de abril de 2008, que
dispunha sobre majoragao do salario de médico, odont6logo e enfermeiro PSF; Lei n°. 427/08,
de 30 de abril de 2008, que dispunha sobre a majoragdo de salario; Lei n° 489/2010, 07 de
abril de 2010, que dispunha sobre a renomeagédo de um cargo de adjunto de secretario CC-02;
Lei n° 542/2012, de 12 de margo de 2012, que dispunha sobre a majoragao de salario mensal
do profissional da saude; Lei n° 543/2012, de 12 de marco de 2012, que dispunha sobre a
criagdo de vagas de emprego publico; Lei n°. 570/2013, de 19 de fevereiro de 2013, revoga-se
0s artigos 4° e 5° da Lei 602, de 05 de junho de 2013, que dispunha sobe a modificacéo da
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Simé&o Dias; Decreto n° 2.176/2013, que
dispunha sobre a regulamentacéo da concesséo de gratificacdes. (Nova redagdo dada pela Lei n°
951/2021 de 07.10.2021)

Art. 85. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo em seus efeitos ao dia
1°. de abril de 2017, revogadas as disposi¢cOes em contrario ndo especificadas taxativamente
no artigo anterior.

GABINETE DO PREFEITO DE SIMAO DIAS/SE,
em 03 de maio de 2017.

Marival Silva Santana
Prefeito de Siméo Dias

(*) Republicacao feita em razéo das alteracGes motivadas pelas L.eis N° 865/2020 de
05/01/20; N° 915/2021 de 28/01/21, N° 940/2021 de 28/07/21, N°951/2021 de 07/10/21, N°
964/2021 de 20/12/21 e N° 985/2022 de 15/06/22

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SIMAO DIAS/SERGIPE
em 20 de junho de 2022.

CRISTIANO VIANA MENESES
Prefeito Municipal
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Anexos | a X1l da Lei Complementar 722/2017
Alterados com nova redacédo dada pela Lei 940/2021 de 28/07/21

ANEXO |

DOS AGENTES POLITICOS

. Fundamento
Cédigo Cargo Publico N°. Postos Va:Lc;rrS:lbsglo (Iniciativa
legislativa)
GP-01 | Prefeito Municipal 1 25.000,00 Lei n°. 887/2020
GP-02 | Vice Prefeito 1 16.000,00 Lei n° 887/2020
CC- 01 | Secretérios Municipais 10 6.000,00 Lei n° 887/2020

GP = Gestor Publico
CC = Cargo em Comisséo.
Obs. Os subsidios atualizados por lei de iniciativa da Camara dos Vereadores.
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NS Valor do Valor total do
Codigo Funcéo i Vencimento Vencimento por
P Individual Quantidade de Postos
CC 002 | Chefe de Gabinete do Prefeito 1 R$ 2.300,00 R$ 2.300,00
Diretor | — Departamento de Recursos
CC 004 MNDETRS 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
Geréncia | - Convénios e Contratos de
CC 007 Repasse - GMCCR 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
Diretor | - Departamento de Licitagdes e
CC 008 Contratos 1 R$ 2.860,00 R$ 2.860,00
Diretor do Departamento de Engenharia
CC 006 Projetos e Urbanismo 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
CC 009 | Chefia I - Departamento de Ordem Publica 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
CC 012 | Diretor 11 - Departamento Tributério 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
Diretor Il - Divisdo de Transito e
CCo014 Transporte Urbano — DTTU 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
CC 016 | Ouvidor Geral 1 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
CC 010 | Assessor | 9 R$ 1.900,00 R$ 17.100,00
CC 015 | Assessor 11 4 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
CC 018 | Assessor 111 4 R$ 1.400,00 R$5.600,00
CC 022 | Assessor IV 5 R$ 1.300,00 R$ 6.500,00
CC 003 | Assessor V 9 R$ 1.100,00 R$ 9.900,00
CC 005 | Assessor VI 85 R$ 1.100,00 R$ 93.500,00
TOTAL DE POSTOS 125
Valor total do vencimento por
guantidade de postos IRES0.460,00

CC = Cargo em Comisséo
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- N° de Valor do Valqr total do
Gl CeD postos | Vencimento Qu\e{:?ig;?jinctiz gg;t o5
CC 011 | Diretor do Lar Sao Francisco de Assis 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CC 013 | Coordenador do Abrigo 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CC 017 | Coordenador do CRAS I el 2 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
CC 019 | Coordenador do CREAS 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CC 020 | Coordenador IGD- Bolsa Familia 1 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00
CC 021 | Assessor VII 13 R$ 1.100,00 R$ 14.300,00
CC 023 | Coordenador Financeiro- COFIN 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
CC 024 | Coordenador do NAT 1 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00

TOTAL DE POSTOS 21

CC=Ca

rgo em Comisséo

QRua Presidente Vargas, 129 - Centro - Siméo Dias/SE - 49.480-000

®(79) 3611-1211 3 gabinete@simaodias.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000

TELEFONE: (79)36111-211
EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SIMAO DIAS:13108089000156

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO



segunda-feira, 20 de junho de 2022
53 - Ano | - N° CCCXXXVI

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

LEI

PREFEITURA DE

B 2 smaopias

GABINETE
DO PREFEITO

ANEXO IV

il

aars @
A S

Q4

K €

ias |

Pégina 38 de 99

DOS CARGOS DE CONFIANGA OU COMISSAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o R A A i
individual
CC 025 | Assessor | 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
CC 026 | Assessor Il 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
CC 027 | Assessor IlI 5 R$ 1.100,00 R$ 5.500,00
CC 028 | Coordenador I 1 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
CC 029 | Coordenador I1 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
CC 030 | Coordenador Il 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
CC 031 | Coordenador IV 3 R$ 1.800,00 R$ 5.400,00
CC 032 | Geréncial 5 R$ 1.800,00 R$ 9.000,00
CC 033 | Gerénciall 5 R$ 1.500,00 R$ 7.500,00
CC 034 | Geréncialll 9 R$ 1.300,00 R$ 11.700,00
TOTAL DE PQSTOS 33
THor il ercer o w1000

CC = Cargo em Comissao
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Valor total do
- 5 N°.de Carga | Valor do Salario | Vencimento por | Escolaridade e Exigéncias
Cédigo LR Postos Horaria | Individualem R$ | Quantidade de Minimas
Postos
PE 01 | Agente Administrativo 15 40h/s R$ 1.100,00 R$ 16.500,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental
PE 02 | Varredor 69 40h/s R$ 1.100,00 R$ 75.900,00 incompleto
PE 03 | Porteiro 21 40h/s R$ 1.100,00 R$ 23.100,00 Enﬁnsof::;ﬁ;g]emal
PE 04 | Fiscal de Postura 2 40h/s R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo
PE 05 | Fiscal de Tributos B 40h/s R$ 1.200,00 R$ 6.000,00 Ensino Médio Completo
. Ensino Fundamental
PE 06 | Coletor de Lixo 31 40h/s R$ 1.100,00 R$ 34.100,00 T
. ] Ensino Fundamental
PE 07 | Ajudante de Pedreiro 2 40h/s R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 s
Ensino Fundamental
completo e Curso Bésico
PE 08 | Eletricista 4 40h/s R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 de Eletricidade ou
comprovacéo de prética no
oficio.
Ensino Fundamental
PE 09 | Pintor 4 40h/s R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 completo e comprovagio
de prética no oficio.
Ensino Fundamental
PE 10 . completo e Carteira de
Motorista | 8 40h/s R$ 1.100,00 R$ 8.800,00 Nacional de Habilitacio
(CNH) - Categoria B
Ensino Fundamental
completo e Carteira
PE 11 | Motorista Il 8 40h/s R$ 1.200,00 R$ 9.600,00 Nacional de Habilitagio
(CNH) Categoria D ou
superior
Mecanico de maquinas e r—
PE12 | Liculos q 2 40h/s R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 Completo e comprovagéo
de prética no Oficio.
L Ensino Fundamental
PE 13 | Vigilante 11 40h/s R$ 1.100,00 R$ 12.100,00 completo.
Graduagdo em
- - Biblioteconomia com
PE 14 | Bibliotecario 1 40h/s R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 S r—
Classe.
Auxiliar de servigos Ensino Fundamental
PE 15 Gerais 15 40h/s R$ 1.100,00 R$ 16.500,00 incompleto.
. Ensino Fundamental
PE 16 | Coveiro 4 40h/s R$ 1.100,00 R$ 4.400,00 e
. Ensino Fundamental
PE 17 | Merendeira 60 40h/s R$1.100,00 R$ 66.000,00 pr—
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Valor total do
Codigo Funcdo Ne.de Carga Valor do Salario | Vencimento por | Escolaridade e Exigéncias
Postos Horaria | Individualem R$ | Quantidade de Minimas
Postos
Ensino Fundamental
PE 18 | Servente 85 40h/s R$ 1.100,00 R$ 93.500,00 incompleto.
Ensino Fundamental
PE 19 | Pedreiro 4 40h/s R$ 1.500,00 R$ 6.000,00 | incompleto e comprovago
de prética no Oficio.
Ensino Médio Completo e
PE 20 | Técnico em informatica 3 40h/s R$ 1.300,00 R$ 3.900,00 Curso Técnico em
Informatica.
Ensino Médio Completo e
Curso técnico em
Técnico industrial na Construcéo
PE 21 area de construgéo civil. 2 40h/s R$1.300,00 R$ 2.600,00 Civil/Edificagdes com
registro no Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo e
PE 22 | Técnico em agropecuéria 1 40h/s R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 Curso técnico em
Agropecudria/Agricola.
Ensino Fundamental
completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo
Operador de Méquinas (CNH) - Categoria D ou
PE 23 | o pesadas 2 40h/s | R$1.20000 | R$2.400,00 superior
e comprovagéo de préatica
do oficio ou curso
especializado em operagdo
de méquinas.
Ensino Superior Completo
PE 24 | Engenheiro Civil 1 40h/s | R$3.000,00 | R$3.000,00 r:’g“isfr’ggﬁghggssg}‘]’g' .
Classe.
PE 25 | Mestre de Obras 1 40h/s R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 Ensino Médio Completo
TOTAL DE POSTOS 361
Valor total do vencimento por
quantidade de postos R$ 404.200,00

PE = Posto efetivo.
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ANEXO VI

DOS CARGOS E FUNGOES - PESSOAL EFETIVO - AREA DA SAUDE

Valor total do
Vencimento por
Quantidade de
Postos

Escolaridade e
Exigéncias
Minimas

Valor dos
vencimentos base
R$

N.de Carga

Cadigo Funcdo Postos | Horéaria

Ensino Superior completo
em Medicina e registro no
Conselho de Classe.

PE 26 | Médico PSF 5 40h/s R$ 12.000,00 R$ 60.000,00

Ensino Superior completo
em Medicina e
Especializagdo em
Psiquiatria e registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior completo
em Medicina e
Especializagdo em
Psiquiatria e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Medicina Veterinéria e
registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior completo
em Odontologia e registro
no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Psicologia e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Medicina e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Medicina e
Especializagdo em
Ginecologia e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Fisioterapia e registro
no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Odontologia e registro
no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Farmacia e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior completo
em Farmacia e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro

Médico Psiquiatra —
PE 27 Ambulatorial 1 08h

R$ 4.500,00 R$ 4.500,00

PE 28 Médico Psiquiatra 1 20h/s

Ambulatorial-CAPS R$ 6.000,00

R$ 6.000,00

PE 29 | Médico Veterinario 1 20h/s R$ 2.500,00 R$ 2.500,00

PE 30 | Odontélogo — PSF 4 40h/s R$ 4.400,00 R$ 17.600,00

PE 31 | Psicélogo 3 30h/s R$ 1.500,00 R$ 4.500,00

Meédico Clinico Geral-
PE 32 Ambulatorial 2 20h/s

R$ 5.000,00 R$ 10.000,00

PE 33 | Médico Ginecologista 1 20h/s R$ 5.000,00 R$ 5.000,00

PE 34 | Fisioterapeuta 4 20h/s R$ 1.500,00 R$ 6.000,00

Odonté6logo
PE 35 Ambulatorial 4 20h/s

R$:2.500,00 R$ 10.000,00

Farmacéutico
PE 36 Bioguimico 1 20h/s

R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

PE 37 | Farmacéutico 1 40h/s R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

PE 38 | Enfermeiro — PSF 4 40h/s R$ 4.000,00 R$ 16.000,00
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Cadigo

Funcéo

N.de
Postos

Carga
Horaria

Valor dos
vencimentos base
R$

Valor total do
Vencimento por
Quantidade de
Postos

Escolaridade e
Exigéncias
Minimas

no Conselho de Classe.

PE 39

Terapeuta Ocupacional

30h/s

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional e
registro no Conselho de
Classe.

PE 40

Enfermeiro

20h/s

R$ 1.600,00

R$ 6.400,00

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro
no Conselho de Classe.

PE 41

Nutricionista

20h/s

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

Ensino Superior Completo
em Nutricéo e registro no
Conselho de Classe.

PE 42

Agente Comunitario de
Saude

102

40h/s

R$ 1.550,00

R$ 158.100,00

Ensino Médio Completo

PE 43

Agente de Combate as
Endemias

31

20h/s

R$ 1.100,00

R$ 34.100,00

Ensino Médio Completo.

PE 44

Fiscal de Vigilancia
Sanitéria

40h/s

R$ 1.100,00

R$ 5.500,00

Ensino Médio Completo.

PE 45

Técnico em
Enfermagem

40h/s

R$ 1.100,00

R$ 5.500,00

Curso Técnico de
Enfermagem de nivel
médio e registro no
Conselho de Classe.

PE 46

Fonoaudidloga

30h/s

R$ 2.600,00

R$ 2.600,00

Ensino Superior completo
em Fonoaudiologia e
registro no Conselho de
Classe.

PE 47

Médico Obstetra

08h/s

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

Ensino Superior completo
em Medicina e
Especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia e
registro no Conselho de
Classe.

PE 48

Médico Cardiologista

08h/s

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

Ensino Superior completo
em Medicina e
Especializacdo em
Cardiologia e registro no
Conselho de Classe.

PE 49

Médico
Otorrinolaringologista

08h/s

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

Ensino Superior completo
em Medicina e
Especializagdo em
Otorrinolaringologia e
Registro no Conselho de
Classe.

PE 50

Médico Pediatra

08h/s

R$4.500,00

R$ 4.500,00

Ensino Superior completo
em Medicina e
Especializagéo em
Pediatria e registro no
Conselho de Classe.

PE 51

Assistente Social

20h/s

R$ 1.100,00

R$ 2.200,00

Ensino Superior completo
em Servico Social e
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Valor total do

o = N.de Carga \_/alor dos Vencimento por Escol_aflda}de 9
Cadigo Funcéo A vencimentos base A Exigéncias
Postos Horéria Quantidade de 2
R$ Postos Minimas

registro no Conselho de
Classe.

Ensino Superior completo
em Medicina e
PE 52 | Médico Neurologista 1 08h/s R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 Especializagdo em
Neurologia e registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior completo
em Medicina e
PE 53 | Médico Ortopedista 1 08h/s R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 Especializacdo em
Ortopedia e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Fundamental
Completo Carteira

PE 54 | Motorista | 2 40h/s R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 Nacional de Habilitagio
(CNH) - Categoria B.
PE 55 | Agente Administrativo 2 40h/s R$ 1.100,00 R$ 2.200,00 Ensino Médio Completo.
Auxiliar de servigos Ensino Fundamental
PE56 | Gerais 3 40h/s R$ 1.100,00 R$ 3.300,00 incompleto
TOTAL DE POSTOS 197
Valor total do vencimento por R$ 398.000,00

guantidade de postos
PE = Posto Efetivo
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DOS CARGOS E FUNCOES DO PESSOAL - EFETIVO -
AREA DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

A N°de | Carga Valpr do V\;ﬁlzci);teorf?; ggr Esco!arida_lde £
Cédigo | Cargo Fesias | Meraa Vencimento Quantidade de Exigéncias
base em R$ S Minimas
PE 57 | Oficineiro 40h/s | R$1.100,00 R$ 4.400,00 Ensino Médio Completo
PE 58 | audiier de Servigos 40h/s | R$1.100,00 | R$5.500,00 | Ensino Fundamental incompleto
PE 59 | Vigilante 40h/s | R$1.100,00 R$ 4.400,00 Ensino Fundamental completo
PE 60 ngtﬁistraﬁvo 13 | 40h/s | R$1.100,00 | R$14.300,00 Ensino Médio Completo.
Ensino Superior completo em
PE 61 | Psicologo 2 30h/s | R$1.500,00 R$ 3.000,00 Psicologia e registro no
Conselho de Classe.
. . Nivel Fundamental Completo e
PE 62 (‘Endad,(;_r Social 5 40h/ R$ 1.100.00 R$ 5.500,00 comprovagcéo de experiéncia e
( & SR & ' ! ’ ! curso de qualificacéo ou
pessoa idosa) 0 -
capacitacéo no oficio.
PE 63 | Cozinheiro 2 40h/s | R$1.100,00 R$ 2.200,00 Ensino Fundamental completo
Ensino Superior Completo em
PE 64 | Assistente Social 3 30h/s | R$ 1.500,00 R$ 4.500,00 Servigo Social + registro no
Conselho de Classe.
Ensino Fundamental Completo
PE 65 | Motorista | 1 40h/s | R$1.100,00 R$ 1.100,00 | e Carteira de Habilitagio (CNH)
Categoria B
TOTAL DE POSTOS 39
Valor total do vencimento por
quantidade de postos R 44.900,00

PE — Posto efetivo
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ANEXO VIII

DOS CARGOS E FUNCOES - EFETIVOS EM EXTINCAO

Valor total do
ATl Ne°. de Carga Valor do Salario Vencimento por
Sele CErED Postos Horaria Individual em R$ Quantidade de
Postos
Atendente de
PE 66 Enfermagem 12 40 R$ 1.100,00 R$ 13.200,00
PE 067 | Auxiliar de Enfermagem 8 40 R$ 1.100,00 R$ 8.800,00
PE 068 | Auxiliar Dentario 1 40 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
PE 069 | Escriturério —A 10 40 R$ 1.100,00 R$ 11.000,00
PE 070 | Escriturério — B 5 40 R$ 1.140,00 R$ 5.700,00
PE 071 | Escriturério—C 2 40 R$ 1.245,00 R$ 2.490,00
PE 072 | Escriturario — D 1 40 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
PE 073 | pUitiarde Bseritorio = | 4 40 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00
Assistente de
PE 074 Administracio 4 40 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00
PE 075 | Auxiliar de Arrecadagio 1 40 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Aux. Servicos de
PE 076 Matadouro 2 40 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
TOTAL DE POSTOS 47
Valor total do vencimento por
quantidade de postos R$53.030,00

PE — Posto efetivo

Obs. Os Servidores ocupantes dos Cargos em Extincdo serdo alocados nas suas
respectivas Secretarias, mantido seus vencimentos base e vantagens de carater pessoal,
reajustados nas mesmas condigdes dos demais servidores.
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ANEXO IX

DAS ATRIBUIGCOES -PESSOAL EFETIVO — ADMINISTRAgAO GERAL
- EXCETO CARREIRAS REGIDAS POR LEIS ESPECIFICAS

Cédigo

Cargo Atribuicdes

PE 01,
PE 55;
PE 60.

I. Executar a¢les e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestdo
de pessoas, suprimentos, comunicacdo administrativa, reprografia,
patriménio, juridico e demais servicos de apoio administrativo.
Preencher documentos, preparar relatérios, formuldarios, planilhas e
prontuario;

I1. Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os
procedimentos necessarios referentes aos mesmos;

111. Realizar atendimento direto ao municipe, visando contribuir para o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, garantindo as
préticas de atendimento da instituicao;

IV. Atender o publico externo e interno seguindo regras, fluxos e
processos operacionais;

V. Identificar e resolver os problemas encontrados, garantindo a
Agente qualidade e agilidade no retorno das informagdes aos clientes.

Administrativo | VI. Monitorar as entregas de prontuarios

VII. Monitorar o arquivamento dos prontuarios;

\VII1. Conferir espelho de Ponto; atuar junto a equipe multidisciplinar,

oferecendo suporte administrativo;

IX. Realizar trabalho de escriturario e atender municipes internos e
externos por telefone e presencial;

X. Digitar, conferir, arquivar, formatar, protocolar documentos;
recebimento e analise das Planilhas de dados estatisticos e
produtivos das unidades de internacéo;

XI. Arquivamento e Controle das informagGes nas-pastas: fisicas. de
custo;

XII. Agendamento de reunides -com as unidades; atualizacdo das

planilhas de controle junto as unidades;

XI111. Exercer outras responsabilidades e atribui¢6es correlatas e afins.

PE 02

. Conservar a limpeza de logradouros publicos, bem como pracas e
prédios publicos, por meio de coleta, varri¢des, capinas manuais,
lavagens, pintura de guias, limpeza de recintos e acessorios dos
mesmos;

Il. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando Ihes
Varredor informagcdes;

I11.  Zelar pela seguranga do patrimoénio e das pessoas, solicitando

meios e tomando providéncias para a realizacdo dos servigos;

IVV. Utilizar vassoura, vassourdo, pa e carrinho para coleta de lixo;

V. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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Cadigo Cargo Atribuigdes
I. Zelar pelo bom funcionamento da portaria durante todo o periodo
de sua jornada, fiscalizar a entrada e saida de pessoas do
Estabelecimento, prestar informagGes diversas, procurando
identifica-las;

I1. Acender e apagar as lampadas internas e externas da unidade, se
necessarias;

I1l. Anunciar a Direcdo as pessoas que procuram ter acesso ao
Estabelecimento, recebendo e encaminhando-as aos locais
solicitados; manter o servico permanente de portaria e exercer a
vigilancia continua; fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas para conduzi-las aos lugares
desejados pelos mesmos;

IV. Prestar informagBes das rotinas dos servigos prestados no

HE R HEITELD estabelecimento e informar sobre as normas e procedimentos;

V. Zelar pela guarda do patriménio informando e registrando em livro
de ocorréncia as situacoes de ndo conformidade;

VI. Checar e informar a Direcdo os posicionamentos das cameras para
corregdo quando for necessario, se houver;

VII. Acionar a policia quando se fizer necessario;
VII1. Tratar todos com urbanidade e respeito. Ndo abandonar o seu posto
e levar ao conhecimento da Direcdo quaisquer irregularidades de
que tome ciéncia;

IX. N&o permitir agrupamentos de pessoas na portaria e procurar
manter a ordem e a moral na area da portaria;

X. Cumprir todas as determinac@es da Dire¢do do Estabelecimento.

XI1. Exercer outras responsabilidades e atribui¢Oes correlatas e afins.

I. Fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e suas instalagdes
em locais permitidos;
11. Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como-quanto a
observancia de aspectos estéticos;

111. Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados- ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

Fiscal de V. Recebqr as mercadorias apreendid_as e guardé-las. em local
PE 04 Postura determinado, devolvendo-as mediante 0 cumprimento  as

formalidades legais;

V. Condicdes de higiene, limpeza e estética das indudstrias, comércio e
prestadores de servigos

VI. Fiscalizar, nas feiras livres, as condicdes de higiene, licenciamento
e uso do espaco publico;

VII. Fiscalizar as Licencas para comércio ambulante;
VII1. Verificar as condi¢des e estrutura de calgadas e muros;

IX. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e

posturas municipais e da legislagdo urbanistica;
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Cadigo Cargo

Atribuigdes

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento
do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata;
Emitir notificagGes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicéo de Multa
e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial,
guando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;
Auxiliar na elaboracéo do relatério geral de fiscalizacéo;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios
periédicos de atividades;

Verificacdo da aplicacdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia
administrativa;

Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes; e

Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal.

Fiscal de
Tributos
Municipais

E 05

Exercer atividade de planejamento, supervisdo, fiscalizagdo,
orientacdo e controle da arrecadacdo tributéria, observando o
cumprimento da legislacdo, autuando os contribuintes infratores,
em defesa da Fazenda Publica Municipal.

PE 06 Coletor de lixo

Executar a coleta de residuos (organico, reciclavel ou hospitalar)
em vias publicas e logradouros publicos, despejando-os em
veiculos apropriados, mantendo a limpeza e a higiene no municipio.

Ajudante de

PE 07 Pedreiro

Preparacdo do canteiro de obras, da massa de concreto, limpeza e
compactacdo dos solos;

Atuar na demolicdo de edificagOes e verificar-os equipamentos da
construcdo civil.

PE 08 Eletricista

Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando, fixando e
montando quadros elétricos e disjuntores;

Efetuar ligacOes de fios e fontes fornecedoras de energia, reparo e
substituicdo de tomadas, alarmes e campainhas;

Executar manutengao corretiva e preventiva em motores e bombas
do sistema de transporte de agua e outros equipamentos elétricos;
Realizar servicos de aterramento em diversos sistemas;

Participar de planejamento de plano de prevengdo de consumo
elétrico. Prética da funcéo.

PE 09 Pintor

Preparar tintas e vernizes em geral;

Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar as
superficies externas e internas de edificios publicos e outras obras
civis, raspando-as, limpando-as, aplicando-lhes massa e cobrindo-
as com uma ou varias camadas de tinta;
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Cadigo

Cargo

Atribuigdes

combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para
pintura; remover e retocar pinturas; esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.;

pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.;
lixar e fazer tratamento anticorrosivo; responsabilizar-se pelo
material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do Cargo, executar
tarefas afins.

Executar pintura de sinalizagcdo e demarcacdo de viarias em vias e
demais equipamentos publicos urbanos.

PE 10
PE 54

Motorista | VA

VI.

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores
(veiculos de passeio) com documentagao necessaria;

Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
Recolher & garagem o veiculo, quando concluir o servico e/ou
terminar seu expediente de trabalho;

Submeter-se a exames legais, quando forem exigidos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Fazer reparos de urgéncia; comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, méquinas e equipamentos
rodovidrios.

PE 11

Motorista Il V.

VI

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores
(veiculos furgdo, caminh@es, carretas, Onibus, utilizados no
transporte de pessoas e/ou cargas) com documentagao necessaria;
Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
Recolher a garagem o veiculo, quando concluir o servi¢o e/ou
terminar seu expediente de trabalho;

Submeter-se a exames e cursos legais, quando forem exigidos;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Recolher méquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacédo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; comunicar ao
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e-equipamentos rodoviarios; executar tarefas
correlatas.

E 12

Mecanico de
maquinas e 1.
veiculos

Executar sob supervisdo 0s servigos gerais de manutencdo de
veiculos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pecas anexas, sistema de transmissao, freios
direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condicOes de funcionamento regular e de seguranga;

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar motores a exposicéo
(gasolina, alcool e diesel); efetuar a troca ou complementacdo de
liquidos, lubrificantes- ou fluidos de vérios sistemas de veiculos;
repara eixos e suspensoes dianteiras, traseiras e auxiliares;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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Cadigo Cargo Atribuigdes

I.  Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.

1l. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

I1l. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas

circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi

PE 13 Vigilante outorgada.

IV. Prestar informagdes que possibilitem a puni¢do dos infratores e
volta a normalidade.

V. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.

VI. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

. Planejar, organizar, gerenciar servi¢os, através de técnicas
bibliotecondmicas e promover agoes visando a formagao de leitores
criticos e cidaddos plenos.

Il. Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informacéo; preservar e disseminar o conhecimento;

IIl.  Analisar os recursos e as necessidades de informacdo da
comunidade em que esta inserido;

IV. Formular e implementar politicas para o desenvolvimento de
servigos da biblioteca;

V. Promover programas de leitura e eventos culturais;

VI. Planejar politicas para os servicos da biblioteca, definindo
objetivos, prioridades e servicos; Participar do Planejamento do
Projeto  Politico-Pedagdgico e do Planejamento Estratégico
Situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da
equipe da biblioteca;

VII. Orientar o usudrio para leitura e pesquisa; processar 0 acervo,
através de técnicas bibliotecondmicas; realizar estatisticas dos
servicos da biblioteca; oferecer orientagdo sobre o funcionamento
da biblioteca; prestar atendimento aos usuarios;

\VIII. Executar a politica de selegdo e aquisi¢do de acervo;

IX. Executar servigos de classificacdo e catalogacéo de manuscritos e
de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publica¢des oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia;

X. Orientar os usuérios na normalizacdo de trabalhos; restaurar o
acervo e zelar por sua conservagdo; realizar outras atividades
correlatas com a funcéo.

I. Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins);

11. Utilizacdo de produtos de limpeza;

PE 14 Bibliotecario

PE 15; Auxiliar de a . - .
PE 56 Servicos 1. Traqsporte de mdveis e objetos em gera!,_
PE 58, Gerais IV. Servicos de carga e descarga de materiais;

V. Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches,
higienizar utensilios de cozinha, etc.);
VI. Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
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Cadigo Cargo Atribuigdes
VII. Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

I. Executar atividades de abertura e fechamento de valas e timulos,
manuseando instrumentos equipamentos e materiais necessarios aos
sepultamentos e exumacao;

Il. Transportar urnas funerérias e respectivos ornamentos das salas de
velério até os timulos para o devido sepultamento;
PE 16 Coveiro 11l. Executar atividades de jardinagem, arborizagdo, manutencdo das
areas do cemitério;
IV. Zelar e manter em condicbes de uso adequado todos os
instrumentos, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
V. Manter atitude de respeito e consideracdo a populagdo atendida;
executa quaisquer outras atividades correlatas.
I. Preparar as refeicGes servidas na merenda escolar, primando pela
boa qualidade;
Il. Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0S g@éneros
alimenticios utilizados na merenda;
111. Conservar a cozinha em boas condi¢es de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios;
IV. Servir a merenda aos escolares;
V. Manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de
armazenagem e acondicionamento;
V1. Exercer outras responsabilidades e atribui¢des correlatas.
I. Executar os trabalhos de limpeza em geral nas instituices de
ensino, para manutencéo das condicdes de higiene e conservagdo do
PE 18 Servente ambiente, coletando o lixo, organizando as salas de aula,
corredores, patios, secretaria, sala de coordenacdo, sala de
professores e outros, permitindo um ambiente limpo.
|. Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e
edificios municipais, na parte referente a alvenaria, concreto e
outros materiais similares, guiando-se por. desenhos, esquemas e
especificagBes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
Il. Misturar as quantidades adequadas conforme projeto e
especificagcdes de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais
afins;
I1l. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta
trabalhando.
1V. fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimentos; fazer
orificios em. pedras, acimentadas e outros materiais; preparar e
orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para
rebocos em paredes; preparar e aplicar caiacbes em paredes;
assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer conserto em obras de alvenaria;

PE 17 Merendeira

PE 19 Pedreiro
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Cadigo

Cargo

Atribuigdes

instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas,
tacos e outros;

trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de constru¢do; operar com instrumentos de
controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar e examinar servi¢os
executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua diregdo;
organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material
utilizado; executar tarefas afins e outras responsabilidades e
atribuicOes correlatas e afins.

PE 20

Técnico em
informatica

. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua

especializacdo no curso técnico de ensino médio, de acordo com as
competéncias do 6rgdo onde atua;

Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PE 21

Técnico
industrial na
area de
construgéo
civil.

VI.

VII.

. Desenvolvem e legalizam projetos de edificacGes sob supervisdo de

um engenheiro civil;

. Planejam a execucdo, orgam e providenciam suprimentos e

supervisionam a execucéo de obras e servicos;

. Treinam mé&o-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de

materiais e do solo;

Elaboracéo e representacdo gréafica de projetos dentro das normas
técnicas e orcamento, nos termos e limites regulamentares para
profisséo;

Conhecimento no processo de contratagdo do poder publico.
Execucdo - dominar as técnicas construtivas, liderar equipes de
trabalho, fiscalizar  servigos, recebendo e armazenando
adequadamente materiais no canteiro de obras, evitando danos e
desperdicios;

Controle de qualidade - coletar amostras e realizar ensaios,
conforme normas técnicas;

Manutencéo e recuperagdo - Monitorar 0s elementos construtivos,
detectando patologias, reconhecendo e especificando o material
utilizado na construcéo das edificacoes.

PE 22

Técnico em
agropecudria

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo,
execucdo e controle ‘de atividades nas areas de cultivos
experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar
na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario
promovido pelo municipio;

. Organizar e executar 0s trabalhos relativos a programas e projetos

de viveiros ou de culturas externas determinados pelo municipio,
promovendo. a aplicacdo de técnicas adequadas para tratamento e
cultivos gerais.

PE 23

Operador de
Maquinas
Levese

Operar méquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira,
para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais;

QRua Presidente Vargas, 129 - Centro - Siméo Dias/SE - 49.480-000
®(79) 3611-1211 3 gabinete@simaodias.se.gov.br

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/simaodias

RUA PRESIDENTE VARGAS CEP: 49.480-000

TELEFONE: (79)36111-211

EMAIL: gabinete@simaodias.se.gov.br
Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SIMAO DIAS:13108089000156

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO




segunda-feira, 20 de junho de 2022
68 - Ano | - N° CCCXXXVI

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMAO DIAS

LEI

A PREFEITURA DE

Y 2 siMAopias

GABINETE i
DO PREFEITO &

Pégina 53 de 99

Atribuigdes

Operar maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e
movida por reboque, para nivelar terrenos na construcéo de estradas
e outras obras.

. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos

compressores ou cilindros para compactar solo com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgdo
de ruas e outras obras.

Operar maquina e motor provido de l1amina frontal céncavo de ago,
para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais. Realizar
outras agBes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis;

Operar maquinas providas de pad mecanica ou cagcamba, acionando
0s comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares;

Operar méquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0s
comandos necessarios;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando
0s comandos para executar obras na construcéo civil, estradas e
pistas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume.
Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao
chefe da manutencéo;

Executar, de forma mecanizada, a limpeza de bueiros, fossas,
esterqueiras e outros; fazer a recuperacdo, conservagdo e
readequacao de estradas;

Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza.e-conservacdo. da
cidade; colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho;
Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas; abrir
valetas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavacao,
transporte de terra, aterro e trabalhos semelhantes;

Aucxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservagao
das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos;
executar tarefas afins.

Cadigo Cargo

Pesadas 1.

i

V.

V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIL.

X111

l.

PE 24 Enge_nr_lelro 1.
Civil

1.

AVA

V.

Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, explorac@es de recursos naturais e
desenvolvimento da producdo industrial e agropecudria;

Estudos, = projetos, analises, avaliacOes, Vvistorias, pericias,
pareceres e divulgagdo técnica;

Ensino, pesquisa, experimentacéo e ensaios;

Fiscalizagéo de obras e servigos técnicos;

Direcdo de obras e servigos técnicos;
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Cadigo Cargo Atribuigdes
VI.  Execucdo de obras e servigos técnicos;
VIIl.  Producéo técnica especializada, industrial ou agropecuaria;
VIIl.  Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em

servigos publicos municipais, bem como servigos regulamentados
pela profissdo;

IX.  Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésicos;
estudar projetos, dando o respectivo parecer;

X.  Projetar ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem bem
como obras de captacdo e abastecimento de &gua, de drenagem e
irrigacéo e de saneamento urbano e rural projetar;

X1.  Realizar pericias e fazer arbitramento;

XII.  Examinar projetos e proceder vistorias de construcdes;
X111, Exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais;

XIV. Fiscalizar o cumprimento das leis de wuso, ocupacdo e
parcelamento do solo, cddigo de obras ou lei correlata;

XV.  Emitir notificagdes, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspecdes;

XVI. Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagéo;

XVII. Executar tarefas afins.

I. Supervisionar trabalhadores em canteiros de obras civis;
Il.  Elaborar documentagdo técnica em canteiros de obras civis;
Mestre de I1l.  Controlar recursos produtivos da obra;
obras IV.  Administrar o cronograma da obra;
V. Controlar padrdes produtivos;
VI. Demonstrar competéncias pessoais.

PE 25

PE — Posto efetivo
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ANEXO X

ATRIBUICOES - PESSOAL EFETIVO - AREA DA SAUDE

Codigo Cargo Atribuicdes

I. Realizar a atencdo a salude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

I1. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profisséo;

I11.  Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe;

PE 26 Médico — PSF IV. Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de
atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) em conjunto com os outros membros da equipe; e

VII. Exercer outras atribui¢cbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo;

VIII. Qualificar a rede basica de atencdo a salde, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

I. Realizar atendimento na area de psiquiatria;

11. Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

I1l. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes de acordo com os protocolos
clinicos;

IV. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja

PE 27 Psli\/lﬁ(ije;g?a ) inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area;
a P V. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Ambulatério

VI. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salide publica e da medicina preventiva;

VII. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacdo em sadde visando a melhoria de saide
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

VIII. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
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Cddigo Cargo

Atribuicdes

medicamentos priorizando a renamme, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros de
acordo com os protocolos clinicos das trés esferas de governo;

IX. Manter registro dos pacientes examinados em prontuario clinico
ou eletrbnico, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca;

X. Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

XI. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XII. Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a
fim de prestar informagBes e orientacdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

XI111. Prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis;

XIV. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre o0s
pacientes;

XV. Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando & divulgacéo de fatores de
risco que favorecem enfermidades;

XVI. Promover reunifes com profissionais da &rea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

XVII. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados & populacéo;

XVIII. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
salde da comunidade para avaliacdo do impacto-das agdes. em
salde implementadas por equipe;

XIX. Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area;

XX. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagéo;

XXI. Utilizar
preconizado pela ANVISA;

XXII. Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo;

XXIII. Realizar outras atribuigdes afins.

equipamentos de protecdo individual, —conforme

Médico
PE 28 Psiquiatra —
CAPS

familias;

realizar avaliagdo clinica e psiquiétrica;
Realizar registros em prontuarios fisico ou eletrdnico;
prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas
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Cddigo Cargo Atribuicdes
V. emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude
mental dos pacientes;
V. trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

VI. participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores;

VII. desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a salde das pessoas e de suas
familias;

VIII. participar de capacitagcGes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;

IX. participar do acolhimento atendendo as intercorréncias
dos usuarios;
X. atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
XI. garantir a integralidade da atengdo a salde do usuario;

XII. preencher adequadamente os prontuarios e todos o0s
instrumentos de coleta de dados da unidade;

XIII. participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntérios;

XIV. realizar solicitacéo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade de acordo
com protocolos clinicos das trés esferas de governo;

XV. analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;

XVI. emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

XVII. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento. -prescrito e a
evolugao da doenga;

XVIII. prestar atendimento em  urgéncias clinicas dentro de
atividades afins;

XIX. coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo;

XX. elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral;

XXI. assumir  responsabilidades sobre 0s procedimentos
médicos que indica ou do qual participa;
XXIL. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que

tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

XXIIL. respeitar a ética médica;

XXIV. planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
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Cddigo

Cargo

Atribuicdes

treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacBes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade
priorizando os medicamentos da Rename e o0s protocolos
clinicos;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucédo da
doenga;

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

e individual interdisciplinar a pacientes;

pacientes a fim de prestar

a ser realizado;

Realizar atendimento individual, individual programado

Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responséveis de

informag@es e orientacBes sobre a doenca e o tratamento

Prestar informagBes do processo salde-doenca aos

individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacéao de fatores
de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da &area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da-equipe e dos
servigos prestados a populagao;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢es em salide implementadas por equipe;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

l. Conduzir investigacdo epidemiol6gica e implementacdo
de medidas de combate/controle de acidentes com animais
peconhentos;

11. Participar da equipe multiprofissional de investigacdo

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Meédico

PE 29 Veterinario
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epidemiol6gica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s
servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a
reducdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doencas;

111. Participar das comissdes de controle sanitario dos
alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar,
saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria
e vigilancia epidemioldgica;

V. Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de
Salde do Trabalhador nas &reas afins de sua profissdo
(abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

V. Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a
seguranga alimentar, conforme a legislagao vigente;
VI. Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao

comércio e distribuicdo de alimentos, producédo e industria de
produtos, zoonoses, animais pegconhentos e sinantrépicos;

VII. Promover a educacgéo em salde a populagdo em geral e a
grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagdo
e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doengas;

VIII. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de
fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios no
ambito do municipio;

IX. Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os
programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

X. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

XI. Coordenar e prestar: assisténcia técnica, sanitaria e
nutricional a animais;
XII. Supervisionar e realizar inspecao, sob o ponto de vista

sanitario, tecnolégico € de seguranca, nas Unidades de
Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e
Abrigo para Animais (de producédo, domésticos e silvestres) e
zooldgicos de responsabilidade municipal;

XIII. Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos,
resolucdes, instrugdes normativas e regulamentacgdes, e demais
legislagdes, no ambito de sua competéncia;

XIV. Auxiliar no desenvolvimento de acgbes para fomentar o
associativismo e 0 cooperativismo;
XV. Desenvolver investigacdo epidemioldgica e

implementacéo de medidas de combate/controle de doencas de
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notificacdo  epidemiolégica obrigatéria e compulséria
relacionadas a  zoonoses,  antropozoonoses,  animais
sinantrépicos e vetores;

XVI. Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para
0 combate e controle de vetores e fauna sinantrdpica;

XVILI. Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
periurbanas e rurais;

XVIIL. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial
descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e
manipulacéo de alimentos;

XIX. Realizar eutanésia nos casos de risco a salde humana
e/lou investigacdo  epidemiolégica de  zoonoses e
antropozoonoses;

XX. Promover a educacdo ambiental;

XXI. Avaliar condicdes de bem-estar animal,

XXILI. Atuar na dire¢do dos segmentos da administracdo publica
relacionados as ciéncias veterinarias;

XXIII. Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle
populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e
a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e a0 meio ambiente;
promover acles com outras secretarias municipais;

XXIV. Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da
etologia;

XXV. Participar na formulagéao de politicas publicas;

XXVI. Elaborar, desenvolver e participar na promocdo de
eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e
palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as
medidas de controle sanitéario/epidemiol6gico/ambiental, bem
como representacdo de 6rgdos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;

XXVII. Proceder a vigilancia de -zoonoses, organizando e
executando campanhas de vacinagdo (dos programas federais,
estaduais e municipais), coleta de material biolégico para
diagnostico de doencas de interesse em satde e para controle
de programas federais, estaduais e municipais;

XXVIII. Notificar sobre doengas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, ‘avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacéo
animal.

PE 30

I. Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da
salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
Odontologo — acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
PSF individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
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Cddigo Cargo Atribuicdes
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento
da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal, observadas as disposicoes legais da profisséo;

Il. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde
bucal no territério;

111. Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da atengdo basica
em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

IV. Coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promogéo da
saude e a prevencdo de doencas bucais;

V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde
com os demais membros da equipe, buscando aproximar salde
bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

VI. Realizar supervisdo do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB);

VII. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;
VIII. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condiges cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe; e

IX. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao;

X. Qualificar a rede béasica de atencdo a saude, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

I. Realizar avaliagdo psicologica, psicoterapia -individual e em
grupo, atendimento psicoldgico individualizado ao paciente e ao
familiar;

Il. Orientagdo e acompanhamento psicologico ao paciente e familiar
nas unidades ambulatoriais;

I1l. Ser referéncia técnica e atuar de formar multidisciplinar e
interdisciplinar na definicao de projetos terapéuticos de pacientes
que demandam acompanhamento em clinica ou Atencédo
Domiciliar;

IV. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as necessidades do servi¢o nos diagnosticos de cancer
de mama e colo de Utero;

V. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez no pré-natal de
alto risco, procurando integrar suas Vvivéncias emocionais e

PE 31 Psicologo
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Cddigo Cargo Atribuicdes
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo, preparar a paciente para 0 processo do
parto;

VI. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas.

VII. Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do

individuo a instituicdo;

VIIl. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da

comunidade, sempre que Necessario;

IX. Participar da elaboracdo, execugdo e analise da instituigdo,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagBes, desenvolver potencialidades
do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio e demais atribuicdes
inerentes a especialidade;

X. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para
outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

XI1. Qualificar a rede bésica de atencdo a saude, de acordo com a

deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

I. Clinicar e medicar e encaminhar pacientes;

I. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que

indica ou do qual participa;

I11. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal;

IV. respeitar a ética médica;

V. Realizar anamnésia do usuario em prontuario fisico ou
eletrdnico;

V1. guardar sigilo das atividades:inerentes as atribuicoes do cargo,

Médico Clinico levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou

PE 32 Geral noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa

Ambulatorial interferir no regular andamento do servico publico;

VII. Solicitar exames dentro de sua competéncia e da necessidade do

usuério;

VII1. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de media e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia e protocolos clinicos estabelecidos pelas trés esferas de
governo;

IX. Realizar agBes de atengdo integral conforme a necessidade de

salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
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Atribuicdes

protocolos da gestéao local,

X. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacéo de
acOes de promocéo da saude, prevencgdo de agravos e curativas;
XI. Garantia de atendimento das demandas programaticas e de

vigilancia a salde;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

XI1l. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas

nacionais de informacéo na Atencao Bésica;

XIV. Participar das atividades de educacéo permanente;

XV. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais, respeitando os protocolos clinicos das
trés esferas de governo;

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutenc¢do da salde) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade;

XVII. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude — US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associages entre
outros assemelhados);

XVIII. Realizar atividades de demanda programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirGrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

XIX. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,

mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
XX. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area;

XXI. realizar atendimento de urgéncia e /ou emergéncia sempre que

necessario;

XXII. Transcrever ou realizar prescricdes medicamentosas priorizando
0s medicamentos da Rename;

XXI11. Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

XXIV. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo;

XXV. Utilizar equipamentos de protecdo
preconizado pela ANVISA;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo

XII.

XVI.

individual  conforme

XXVI.

LEI
Y 2 siMAopias
Cddigo Cargo
Médico
PE 33 Ginecologista

I. Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia;
11. desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; realizar

atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento
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Cddigo

Cargo Atribuicdes

dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao
cargo e area;

I11. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

IV. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de
especialidade;

V. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VI. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva;

VII. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacdo em salde visando & melhoria de salde
do individuo, da familia e da populagéo em geral;

VIII. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros;

IX. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

X. Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

XI. Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas;

XI11. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagBes e orientagdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado;

XII1. Prestar informagdes do processo salde-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagBes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

XIV. Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades;

XV. Promover reunifes com ‘profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

XVI. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados & populagéo;

XVII. Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acfes em
salde implementadas por equipe;

XVIII. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esti lotado em Conselhos, Comissdes, reunies com as demais
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Cddigo Cargo

Atribuicdes

XXI. Utilizar

Secretarias Municipais;
XIX. Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e
equipamentos relativos a sua area;
XX. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo;
equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;
XXII. Preencher todos os formularios que seja para tratamento fisico ou
cirGrgico do usuério;
XXIII. Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas
tipicas do cargo;
XXIV. Realizar outras atribuicGes afins.

PE 34 Fisioterapeuta

. Atender as determinagfes dos programas de Atencdo Domiciliar
Melhor em Casa e Ambulatério clinico de reabilitacéo fisica

1. Ser referéncia técnica, atuar nos projetos terapéuticos que
requeiram assisténcia em fisioterapia, em especial unidades de
terapia intensiva adulto, infantil e neonatal,
dificuldade de locomog&o, neuroldgicos, entre outros;

I11.  Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para
outros servicos de maior complexidade, ou
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade, para
dar seguimento ao tratamento;

IV. Qualificar a rede bésica de atengdo & salde, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condi¢do clinica.

V. Adaptar exercicios motores e jogos de acordo com o progndstico
da pessoa com deficiéncia;

VI. Estimular o desenvolvimento das potencialidades do praticante
na equoterapia,;

VII. Auxiliar no processo de construcdo de habilidades para-a
melhora da rotina didria e atividade de vida diaria (AVDs);
VIII.  Criar condigdes essenciais na formagao do individuo;
IX. Planejar atividades ludicas e jogos adaptados na equoterapia com
o cunho de aprendizagem motora e cognitiva;
X. Promover para a equipe de equoterapia exercicios que melhorem
o condicionamento fisico, orientacdo do movimento motor e
melhora da qualidade de trabalho;

XI. Organizar adaptagBes de materiais equoterapicos nos circuitos,
jogos e iniciagdo do pré-esportivo e esportivo;

XII. Participar na triagem dos novos praticantes de equoterapia nas
avaliagOes fisicas e nos objetivos interdisciplinares;

X111, Propiciar ;a construcdo da consciéncia postural e corporal do
praticante;

XIV. Buscar exercicios que ndo acentuem a frustracdo do praticante e
sim o0 desenvolvimento de novas habilidades;

pacientes com

reencaminhado
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Atribuicdes

XV. Profissional importante no programa de educacdo e reeducagdo
na equoterapia.

Cddigo Cargo
Odontologo
FEEs Ambulatorial

I. Realizar a atengdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) individual, em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposig¢des legais da profissdo;

Il. Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em salde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas
de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel);

I11. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas, junto aos demais
membros da equipe; e

IV. Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao;

V. Qualificar a rede bésica de atencdo & salde, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condi¢do clinica.

Farmacéutico

PE 36 AR
Bioquimico

. Realizar trabalhos relacionados com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e de outros preparos semelhantes
ou analogos, data analise de toxinas, substancias de origem
animal e vegetal, matéria-prima e produtos acabados,
empregando, para tanto, técnicas e aparelhos especializados
fundando-se sempre em formulas estabelecidas previamente,
objetivando atender as receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

1. Preparar e fornecer medicamentos conforme as
prescri¢es medicas;

1. Aprontar produtos farmacéuticos consoante  formula
estabelecidas;

V. Distribuir ou fornecer medicamentos e outros preparos
farmacéuticos especiais;
V. Manipular os insumos farmacéuticos, medicacéo,

pesagem, mistura, etc..., empregando instrumentos proprios e
adequados e, também, férmulas Quimicas criadas, a fim de
atender a produgdo dos remédios e de outros preparos.

VI. Subministrar produtos médicos cirdrgicos, atendendo ao
receituario correspondente para recuperacdo ou melhora do
estado de saude do doente. Controlar os entorpecentes e 0s
produtos que Ihe séoequiparados, registrando a entrega em guias
e livros, consoante os receitudrios devidamente preenchidos,
atendendo aos dispositivos legais;

VII. Examinar os produtos farmacéuticos acabados em fase de
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Cddigo Cargo Atribuicdes
elaboragdo, ou seus insumos, empregando métodos quimicos
para evidenciar a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de
cada elemento;

VIII. Manipular e estudar as reacoes e balancear as formulas de
cosméticos, empregando substancias métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, quando for o caso, no intuito de
obter produtos que possam ser destinados a higiene, protegdo e
embelezamento;

IX. Fiscalizar ~ farmacias, drogarias e industrias
quimico-farmacéuticas, em relagdo ao aspecto sanitario,
procedendo a visitas periddicas e autuando os infratores, quando
for o caso, e, orientar seu responsavel no cumprimento da
legislacdo em vigor;

X. Assessorar as autoridades superiores, elaborando
informagBes e preparando documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, subsidiando a elaboragdo de ordens de
servico, portarias, pareceres, manifestos.

XI. Supervisionar,  orientar ~ exames  hematoldgicos,
imunolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados;

XII. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnéstico clinico;
XIII. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem

utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando
necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados;

XIV. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises;

XV. Efetuar os registros necessarios para controle dos exames
realizados;

XVI. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para
implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua érea de atuacao;

XVILI. Participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao;
XVIIL. Realizar - estudos de  pesquisas  microbioldgicas,

imunolégicas, ‘quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de satde publica;

XIX. Validar método de analise, produtos, processos €
equipamentos;
XX. Participar  das  atividades de  treinamento e

aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em
servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;
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XXI.

XXILI.

Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunibes com
dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e
particulares para fins de formulagdo e diretrizes, planos e
programas concernentes ao Municipio;

Executar outras atribuicBes
especializacdo profissional.

compativeis com sua

1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

PE 37 Farmacéutico X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIIL.

Aquisicéo e monitoramento do estoque;

Recebimento, armazenamento e conservacdo dos
medicamentos;

Fracionamento de medicamentos;

Manipulacéo de férmulas magistrais e oficinais;

Intercambialidade de medicamentos;

Realizacdo do exame fisico do medicamento;

Elaboracdo do Manual de Boas Praticas de Dispensacéo;

Realizacdo dos Procedimentos Operacionais-Padrdo
(POPs);

Desenvolvimento do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde (PGRSS);

Treinamento e capacitagdo dos funcionarios;

Atualizagdo da documentagdo legal;

Uso de ferramentas administrativas e financeiras, como
escrituracdo de medicamentos no Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), sistema de
controle de estoque de medicamentos, cadastro de fornecedores,
entre outros.

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada
no paciente;

Desenvolver, em colabora¢do com os demais membros da
equipe de sadde, acOes para a promogao, protecdo e recuperagdo
da saude, e a prevencdo de doencas e de outros-problemas de
salde;

Participar do planejamento e da avaliacdo da
farmacoterapia, para que 0-paciente use de maneira segura 0s
medicamentos de que necessita, em doses, frequéncia, horarios,
vias de administracdo e duracao adequados, contribuindo para
que o mesmo tenha condicoes de realizar o tratamento e alcangar
0s objetivos terapéuticos;

Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos;

Realizar intervengOes farmacéuticas e emitir um parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
proposito de auxiliar na selecéo, adigdo, substituicdo, ajuste ou
interrup¢do da farmacoterapia do paciente;

Prover a consulta farmacéutica em consultério
farmacéutico em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente
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adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

XIX. Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar
sinais e sintomas, com o0 prop6sito de prover cuidado ao
paciente;

XX. Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes

relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia;

XXI. Identificar, avaliar e intervir nas interacGes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
XXII. Outras fungdes correlatas.

I. Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

Il. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profisséo;

I11. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

1V. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas gque possuem condigBes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe;

Enfermeiro- V. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
PSF usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede

local;

V1. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em: conjunto
com 0s outros membros da equipe;

VII. Supervisionar as agdes do técnico de enfermagem e ACS;

VIII. Implementar e manter-atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

IX. Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

X. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para
outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

XI. Qualificar a rede bésica de atencdo a salde, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condicdo clinica.

I. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental e fisica do paciente e trabalhador;

PE 38

Terapeuta

PE 39 Ocupacional
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I1. Participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacdo e
reabilitacdo e educagdo em salde;

11l. Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, objetivando
construir projetos terapéuticos singulares e coletivos, dentro de
uma proposta de humanizacdo da assisténcia, e demais
atribuicBes inerentes a especialidade;

1VV. Atender os requisitos do Servico de Atencdo Domiciliar - SAD;

V. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para
outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

VI. Qualificar a rede basica de atencdo a salde, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condi¢do clinica.

I. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

Il. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e
disposi¢des legais da profisséo;

I11. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de
Saude da Familia (USF), levando em conta as reais necessidades

PE 40 Enfermeiro de saude da populacéo atendida;

IV. Executar as agdes de assisténcia integral a crianca, mulher,
adolescente, adulto e idoso;

V. Aliar atuago clinica a pratica de satde coletiva;

VI. Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de

intervengdo na atencédo basica, definidas na Norma Operacional
de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;

VII. Supervisionar e executar acbes para capacitacdo dos agentes
comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho das fungdes.

I. Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades
de assisténcia nutricional aos pacientes, segundo niveis de
atendimento em Nutri¢do;

1. Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescri¢do
dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional;

PE 41 Nutricionista I1l. Registrar, em prontuario do paciente, a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-
estabelecidos pelo Servico e aprovado pela Instituicéo;

IV. Estabelecer e coordenar a elaboragéo e a execucao de protocolos
técnicos do servico, de acordo com as legislaces vigentes;

V. Orientar e supervisionar a distribuigdo e administracdo de dietas;

V1. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta,
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sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescricao dietética;

VII. Executar outras atividades inerentes a especialidade, elaborar
e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos
relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia
dietoterapica ambulatorial e participar de programas de educagdo
e vigilancia em satde;

VIII. Apoiar & discussdo de informagBes e indicadores de saude,
suporte & organizacdo do processo de trabalho (acolhimento,
cuidado continuado/programado, agfes coletivas, gestdo das
agendas, articulagdo com outros pontos de atencdo da rede,
identificacdo de necessidades de educagdo permanente,
utilizaco de dispositivos de gestdo do cuidado etc.);

IX. Desenvolver atividades relacionados a vigilancia em sadde,
inspecdo e fiscalizagdo sanitdria de estabelecimentos
assistenciais de salde e congéneres, servicos relacionados a
alimentos, industriais e comerciais, assessorar atividades
especificas de vigilancia sanitaria;

X. Participar de programas de salde coletiva e educagdo em salde,
bem como aplicar as penalidades previstas em legislagdo
especifica, em fungdo de riscos a salde individual e coletiva;

XI. Cumprir normas e regulamentos sanitarios de boas préaticas de
manipulagdo, armazenamento, distribuicdo, transporte e
comercializacdo de alimentos e demais atribui¢des inerentes a
especialidade e atender as determinacBes preconizadas na
Politica Nacional da Atencdo Bésica — PNAB e os requisitos do
Servico de Atengdo Domiciliar — SAD e Ndcleo de Apoio a
Salde da Familia — NASF.

XII. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para
outros servicos de maior complexidade, ou. reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

XI11. Qualificar a rede bésica de atencdo a saude, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condi¢do clinica.

PE 42

I. Trabalhar com discricdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da
Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com

Agente apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
Comunitéario de considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,

Saude demograficas e epidemiolégicas do territorio, e priorizando as

situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem

no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

I1l. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
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acOes de salde, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e
outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;

IV. Desenvolver agBes que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populagdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V. Informar os usuérios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados;

VI. Participar dos processos de regulacéo a partir da Atencéo Bésica
para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

VII. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitério de Salde, a serem realizadas em caréter
excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel
superior, membro da equipe, ap6s treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia.

VIII. Exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

IX. Aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo
de promover salde e prevenir doengas e agravos;

X. Realizar a medicgdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio,
para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes
mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes
que atuam na Atencdo Bésica;

XI. Aferi¢do da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

XI11. Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com
material limpo, agua corrente ou_soro fisiologico e cobertura
estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a
ferida; e

XIII. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

XIV. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;

XV. Exercer outras atribui¢fes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

I. Executar acOes de campo para pesquisa  entomoldgica,
malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas;

PE 43 Cﬁ?ﬁggied;s Il. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para
Endemias planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo,

intervencdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral
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tecnicamente indicado;

I1l. Executar acbes de controle de doencas utilizando as medidas de
controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de
manejo integrado de vetores;

IV. Realizar e manter atualizados 0s mapas, croquis e 0
reconhecimento geografico de seu territorio; e

V. Executar a¢fes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de

doengas; e

V1. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

VII. O ACS e o ACE devem compor uma equipe de Atengdo Bésica
(eAB) ou uma equipe de Saude da Familia (eSF) e serem
coordenados por profissionais de salde de nivel superior
realizado de forma compartilhada entre a Atengdo Bésica e a
Vigilancia em Salde;

VIII. Salde da Familia (eSF), o ACS deve se vincular a equipe da
Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS). ACE,
nesses casos, deve ser vinculado a equipe de vigilancia em satde
do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por
profissional com comprovada capacidade técnica, podendo estar
vinculado a equipe de atencdo bésica, ou saide da familia, ou a
outro servigo a ser definido pelo gestor local.

l. Identificar os problemas de salde comuns ocasionados
por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiagBes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de
trabalho e profissOes ligadas a salde, relacionando-os com as
condi¢des de vida da Populacéo;

1. Identificar as opiniBes, necessidades. e problemas. da
populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a sadde, ao controle sanitario dos

Fiscal de alimentos e das principais zoonoses;
PE 44 Vigilancia I11. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e
Sanitéria profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
V. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemiolégico;
V. Promover a participacdo de grupos da  populacio

(associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacéo das atividades de vigilancia
sanitaria;

VI. Participar de programacdo de atividades de inspe¢do
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
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definidas;
VII. Participar na programacdo das atividades de colheita de

amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria
(alimentos, 4agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

VIII. Realizar  levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢Ges sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacéo dos alimentos;

IX. Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigiléncia Sanitaria;

X. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal;

XI. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle
de rotina;

XII. Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de
casos efou surtos de doencas veiculadas por alimento e
Z0ONOSES;

XIII. Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses;

XIV. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagdo sanitdria vigente (intimagBes, infragdes e
apreensoes);

XV. Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos;

XVI. Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor

risco epidemiolégico, mediante aprovagdo. das condigdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

XVILI. Participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento;
XVIIL. Participar na promocéao de atividades de informacoes de

debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

XIX. Executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

XX. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacéo;

XXI. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais. e industriais verificando as condigdes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalagdes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
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condigoes de asseio;
XXII. Inspecionar iméveis antes de serem habitados,

verificando condigBes fisicas e sanitarias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias,
com o fim de obter alvaras;

XXIII. Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e
outros, verificando as condi¢Bes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

XXIV. Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a salde;
XXV. Entregar  quando  solicitadas  notificacbes e
correspondéncias diversas;
XXVI. Executar outras tarefas correlatas.

l. Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do
Enfermeiro;

1. Executar acbes assistenciais de enfermagem, sob
supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros.

111, Executar controles relacionados a patologia de cada

paciente.
(\VA Coletar material para exames laboratoriais.
V. Auxiliar no controle de estoque de materiais,
equipamentos e medicamentos.
VI. Operar aparelhos de eletro diagnéstico.
PE 45 Técnico em VII. Coope_rar com a equipe d_e saude no _desenvolvimento d?s
Enfermagem tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa--ede reducacéo
sanitéria.
VIII. Fazer preparo pré e pos operatorio e pré e pos parto.
IX. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
X. Circular salas cirlirgicas e obstétricas, preparando a sala e

0 instrumental cirdrgico, e instrumentalizando nas cirurgias
quando necessario.

XI. Realizar procedimentos referentes a admissdo, alta,
transferéncia e dbitos.

XILI. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacdo comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas.

XI1. Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem.

XIV. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,

atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade.
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XV. Verificar e controlar equipamentos e instalagbes da
unidade, comunicando ao responsavel.

XVI. Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiol6égica e no controle sistematico da infeccdo
hospitalar.

XVII. Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de sadde.

XVIIL. Desempenhar tarefas relacionadas a intervencGes
cirGrgicas médico-odontoldgicas, passando-0 ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio.

XIX. Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirrgicos, ap6s o término das cirurgias.

XX. Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material
cirdrgico.

XXI. Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos
aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a
aquisicdo de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem
condicdes de uso.

XXII. Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condigoes de realizagdo dos mesmos.

XXIII. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as
anotagdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos.

XXIV. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

XXV. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informética.

XXVI. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

XXVII. Ser referéncia técnica para identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, empostagdo de voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

XXVIII. Participar- de processos educativos e de vigilancia em
salide;

PE 46 | Fonoaudidloga XXIX. Desenvolver atividades relacionados, a vigilancia em
saude, participar de programas de salde coletiva e de educacdo
em salde;

XXX. Atender -as determinagdes dos programas de Atencédo
domiciliar Melhor_em Casa, Nicleo de Apoio a Salde da
Familia— NASF;

XXXI. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia
para outros servi¢os de maior complexidade, ou reencaminhado
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(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

XXXII. Qualificar a rede basica de atencdo a saude, de acordo
com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condicéo
clinica.

I. Assegurar alto padrdo de cuidados para as mulheres e seus filhos
ou filhas com problemas médicos ou obstétricos complexos;

Il. Estarem disponiveis para atuar prontamente nas situacoes de
emergéncia, graves e/ou ameacadoras a vida;

I1l. Atuar efetivamente nas situagcbes onde houver qualquer

preocupagéo quanto ao bem-estar da mulher ou da crianga;

IV. Proporcionar lideranca clinica e servir de exemplo para a equipe;

V. Treinar e educar os profissionais em uma equipe

Meédico multidisciplinar; _ .

PE 47 Obstetra VI. Assegurar trabalho em equipe efetivo;

VII. Desenvolver e implementar padrdes adequados de préatica
obstétrica e ter papel central no gerenciamento de risco;

VIII. Contribuir com a experiéncia no diagndstico e opinido clinica
(referéncia-contrarreferéncia);

IX. Trabalhar em regime de estreito relacionamento, colaboragéo e
harmonia com as enfermeiras obstetras no sentido de promover
uma assisténcia dentro de principios humanistas e promover a
gravidez e parto, sempre que possivel, como processos normais e
fisioldgicos.

I. Diagnosticar e tratar as doengas ligadas ao sistema
cardiovascular;

Il. Atuar em equipe multidisciplinar quando solicitado, de acordo
com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e
demais atribuicOes inerentes a especialidade;

I11. Diagnosticar e tratar as doengas ligadas —ao  sistema
cardiovascular pediatricas; atuar-em equipe multidisciplinar
quando solicitado, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela institui¢do, e demais atribui¢des inerentes a

Médico especialidade;

Cardiologista IV. Registrar em prontuarios a histéria clinica do paciente, e
preencher todos os formularios necessarios para o andamento de
tratamentos locais ou encaminhados e atendimento ao codigo de
ética médica e emitir laudo de eletrocardiograma;

V. Encaminhar e/ou regular usuérios com a devida referéncia para
outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

VI. Qualificar a rede basica de atencdo a saude, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

PE 49 Médico I. Diagnosticar e tratar das afec¢fes dos ouvidos, nariz e garganta,

PE 48
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Otorrinolaringo empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para recuperar ou
logista melhorar as fungdes desses 6rgaos;

I1l. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo
atendimento,

I1l. Registros nos prontuarios toda histéria clinica do Paciente,
preenchimento de formularios conforme a necessidade, relatorios
periciais, diagnostico e tratamento de patologias da orelha média
e nas infeccBes de vias aéreas superiores de pacientes
encaminhados por médicos de especialidade basica e outros;

IV. Orientando e encaminhando em conformidade com a
padronizacdo quando necessario a outros servigos, a fim de
promover e restabelecer a salde e o bem-estar da populagéo;

V. Promover educacéo popular em saude;

VI. Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia para
outros servicos de maior complexidade, ou reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

VII. Qualificar a rede béasica de atengdo a saude, de acordo com a
deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigdo clinica.

l. Prescrever medicamentos, registros nos prontuérios e
preenchimento de formularios necessarios para a continuidade
do atendimento, atender as consultas e interconsultas;

1. Emitir pareceres e relatorios, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicdo, e demais
atribuicOes inerentes a especialidade e atuar em pronto-socorro;

111, Encaminhar e/ou regular usuarios com a devida referéncia
para outros servigos de maior complexidade, ou reencaminhado
(contrarreferéncia) para uma unidade de menor complexidade,
para dar seguimento ao tratamento;

V. Qualificar a rede basica de atencdo & saude, de acordo
com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condigédo
PE 50 Mé_dico clinica _ _ -
Pediatra V. Realizar atendimento na éarea de pediatria;
VI. desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
VII. realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,

acompanhamento. dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area;

VIII. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino pesquisa e extensdo;

IX. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

X. Participar de programa de treinamento, quando
convocado;
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XI. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da satde publica e da medicina preventiva;
XII. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de

programas e atividades de educacdo em salde visando a
melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagéo em
geral;

XIII. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros;

XIV. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca;

XV. Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

XVI. Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

XVIL. Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de

pacientes a fim de prestar informacdes e orientagfes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

XVIII. Prestar informacfes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;
XIX. Participar de grupos terapéuticos através de reunides

realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

XX. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades;

XXI. Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
XXILI. Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao;

XX Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto
das agBes em salide implementadas por equipe;

XXIV. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais;

XXV. Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos
e equipamentos relativos a sua area;
XXVI. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos

equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das
tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuices afins.

V.

V.

VI.
Assistente

PE 51 Social

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

Acolher, assistir e orientar pacientes, familiares ou
acompanhantes nas unidades ambulatoriais e/ou hospitalares,
desde a recepcdo, coletando informagdes acerca da salde,
familia e rede social existente;

Prestar informacfes gerais aos pacientes, familiares ou
acompanhantes, com base nos boletins médicos;

Contatar familiares quando da internacdo ou alta de
pacientes, orientar pacientes e familiares quanto as rotinas
ambulatoriais e/ou hospitalares;

Orientar familiares e viabilizar a transferéncia de
pacientes para outros hospitais, encaminhar os procedimentos
referentes a obitos;

Ser referéncia técnica para construgdo de rotinas e
processos de trabalho nas unidades produtivas, participando
ativamente de forma multidisciplinar e interdisciplinar na
conformacgdo de projetos terapéuticos que visem a insergdo
social do paciente na rede de servigos do sistema de salde ou
na rede social existente;

Participar ativamente dos processos internos de regulagdo
do acesso;

Coordenar e executar programas, projetos e Sservigos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, SUS e ‘Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Elaborar pareceres, —informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, prova objetivas, fazendo observacGes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de  atividades em sua darea de atuacdo.
Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

Emitir parecer social;

Elaborar relatorios e declaracoes;

Prestar orientacGes relativas ao TFD (informar
quantitativo e valor de ajudas de custo a serem recebidas e
normas estabelecidas pelo TFD); Contatar os pacientes diante
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da necessidade de alteragdo de data ou horarios de viagens;
XII. Solicitar relatério de atendimento ou agendamento junto

aos hospitais, e quando pertinente, gerar processos de
viagem/complemento de ajuda de custo;

XII1I. Efetuar levantamento de dados, quando solicitado;
XIV. Solicitar requerimento de passagens do paciente e
acompanhante para a realizacéo de viagem;

XV. Efetuar busca de acomodagdo em Casa de Apoio aos
casos de pacientes que ndo possuem acomodagdo no Estado de
referéncia.

XVI. Atender os regramentos da Politica Nacional da Atengéo

Baésica Vigente, Atencdo Domiciliar (EMAD) e de Apoio
(EMAP), dos Servicos de Atencdo Domiciliar (SAD) e Nucleo
de Apoio a Salde da Familia — NASF.

XVII. Qualificar a rede basica de atengdo a saude, de acordo
com a deficiéncia dos indicadores relacionados a sua condi¢do
clinica.

l. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
1. Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade;

I11. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico;

V. Emitir diagnastico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

V. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusédo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo
da doenga no prontuario fisico ou eletrdnico;

VI. Prestar atendimento em urgéncias_clinicas, dentro. de
PE 52 Médico atividades afins; _
Neurologista VII. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de satde da populacéo;

VIII. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-

preventivo, voltado para os profissionais;
IX. Assumir_-responsabilidades sobre 0s procedimentos

médicos que indica ou do qual participa;
X. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que

tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal;

XI. Respeitar a ética médica;

XII. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacBes ou noticias de interesse do servigo publico ou
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particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;

XIII. Realizar atendimento na area de neurologia;

XIV. Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

XV. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de

projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo;

XVI. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;
XVII. Participar de programa de treinamento, quando
convocado;
XVIII. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
XIX. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de

programas e atividades de educagdo em salde visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral;

XX. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros, respeitando 0S
protocolos clinicos das trés esferas de governo;

XXI. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XXILI. Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientacfes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

XXIII. Prestar informacfes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;
XXIV. Participar de grupos terapéuticos através de  reunides

realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre 0s pacientes;

XXV. Participar de reunifes comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades;

XXVI. Promover reunides com profissionais da &rea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
XXVII. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos

equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

XXVIII. Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;
XXIX. Orientar o0s servidores que o auxiliam na execuc¢do das
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tarefas tipicas do cargo;

XXX. Transcrever ou realizar prescricdes medicamentosas
priorizando os medicamentos da Rename;

XXXI. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu cargo.

l. - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins;

11. - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade
priorizando os medicamentos da Rename e os protocolos
clinicos;

I11. - Realizar solicitagdo de  exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade de acordo com
os protocolos clinicos das trés esferas de governo;

(\VA - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou
informar o diagndstico;

V. - Emitir  diagndstico, prescrever  medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica de acordo com o0s
protocolos clinicos e a lista da Rename;

VI. - Manter registros dos pacientes nos prontuarios fisicos
ou eletrdnicos, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenga de

PE 53 Médico acordo com protocolos clinicos;
Ortopedista VII. - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins;
VIII. - Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma
a desenvolver indicadores de satide da populagéo;
IX. - Elaborar programas educativos e de - atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
X. - Assumir responsabilidades sobre o0s procedimentos
médicos que indica ou do qual participa;
XI. - Desempenhar funcBes da medicina preventiva e
curativa;
XII. - Respeitar a ética médica;
XI1. - Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e

treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;
XIV. - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
Cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgBes ou noticias de interesse do servigo puablico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico;
XV. - Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
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acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e area;

XVI. - Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

XVII. - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado;

XVIII. - Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

XIX. - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em salde visando a
melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo em
geral;

XX. - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias,
escolas, setores esportivos, entre outros respeitando 0s
protocolos clinicos das trés esferas de governo;

XXI. - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

XXII. - Realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar a pacientes;

XXIII. - Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

XXIV. - Realizar reuniGes com familiares ou.responsaveis de
pacientes a fim de prestar

XXV. - Informag0es e orientacBes sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado;

XXVI. - Prestar informagdes do processo salde-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XXVII. - Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores
de risco que favorecem enfermidades;

XXVIII. - Promover reuniGes com profissionais da &rea para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

XXIX. - Participar dos. processos de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populacao;
XXX. - Realizar diagndstico da comunidade e levantar

indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto
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das acOes em saude implementadas por equipe;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

XXXI.

XXXII.

XXX,

PE = Posto Efetivo
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ANEXO XI

ATRIBUIGAO DOS CARGOS E FUNCOES DOS EFETIVOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

Cddigo | Cargo Atribuicdes

I. Interacdo aos principios e objetivos do servico de convivéncias,
interacdo permanente com o educador social, buscar valorizar as
diferentes manifestagBes corporais, jogos, esporte, dancas, ginastica,
entre outros, mdsicas, partituras, corais, grupos com diversos
instrumentos, musicais utilizando diferentes estratégias.

Il. Interagdo permanente com o educador social, valorizacdo da cultura
local e regional — Reconhecimento das indmeras possibilidades de
afinamento do corpo do aluno e ndo apenas a imposicdo da sua maneira
de criar dancas; identificacdo e utilizagdo das mais diversas formas de
linguagem da danga, estimulando a criatividade, a reflexdo e a

PE 57 | Oficineiro compreensao histérica desta forma artistica;

I11. Realizacdo do trabalho de maneira interdisciplinar, estabelecendo um
didlogo entre a danca e as demais areas afins, relacionando o
conhecimento cientifico e a realidade social, propiciando a percepgéao
da abrangéncia dessas relacoes.

IV. Participacdo de reunibes, planejamento e/ou capacitacdo e atualizacdo
profissional.

V. Demais atribui¢Bes, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite —
CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, por
meio da Resolucdo N° 109, de 11 de dezembro de 2009.

I. Zelar pela seguranca de todos os moradores e funcionarios da Casa Lar
""S&o Francisco de Assis";

I1.  Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho preestabelecidos;

I1l. Acatar e executar as orientacdes recebidas pela Direcdo e equipe
técnica;

IV. Tratar com delicadeza os idosos e demais funcionarios;

V. Fazer rondas constantes e impedir transito de pessoas na Casa Lar que
ndo sejam em horarios permitidos.

VI. Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoal, visitantes e

PE 59 | Vigilante automoveis, inspecionando. volumes e cargas, fazendo rondas nas
instalaces, verificando o estado de equipamentos, etc.

VII. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.

VIII. Adotar medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada.

IX. Prestar informag0es que possibilitem a puni¢do dos infratores e volta a
normalidade.
X. Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.
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XI.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VII.

VIII.

PE 61 | Psicélogo

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVLI.

. Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as

. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)

. Acompanhamento

familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS;

Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacdes de risco;

das  familias em  descumprimento  de
condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servigos setoriais; Participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo
de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;

Organizacédo dos encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Conhecer as situa¢fes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do' territdrio de abrangéncia do CRAS; acolher os
usudrios e ofertar informacdes sobre o servigo;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades  coletivas e
comunitarias no territorio; encaminhar usuarios ao SCFV; Participar da
definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servico; assessorar
as unidades que desenvolvem o SCFV no territério; assessorar o(s)
orientador(es) social(ais) do SCFV;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades
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ofertantes do servico, acessando relatérios, participando em reunides de
planejamento, avaliacéo, etc.;
XVII. Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV.
XVIII. Participacéo de reunides, planejamento e/ou capacitacéo e atualizacéo
profissional. E demais atribuicdes, de acordo com a Tipificacdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais, pactuada na Comisséo
Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por meio da Resolucdo N° 109, de 11 de dezembro
de 2009.
XIX. Acolhida, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; estudo social;
XX. Apoio a familia na sua funcdo protetiva;
XXI. Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade;
XXI1. Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
XXI11. Orientagéo sécio familiar;
XXIV. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contra referéncia;
XXV. Elaboragéo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar;
XXVI. Assessorar a equipe de trabalho da Casa Lar "S&o Francisco de Assis"
orientando-a quanto aos procedimentos a serem adotados junto ao
idoso;
XXVII. Zelar pelo bom relacionamento afetivo e social entre os
funcionérios e os idosos;
XXVIII. Manter-se atualizado sobre temas relacionados aos idosos;
XXIX. Aucxiliar o idoso na fase de adaptagdo da nova realidade;
XXX. Participar das reuniBes com a equipe técnica para discutir, avaliar,
elaborar e atualizar o trabalho na Casa Lar "S&o Francisco de Assis".
XI1. Diagnéstico socioecondmico. Participagdo em reunides; planejamento
e/ou capacitacdo e atualizagdo profissional. E demais atribuigdes, de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
pactuada na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo N°
109, de 11 de dezembro de 2009.
l. Acatar as recomendacOes e orientagdes da enfermeira e/ou
médico, administrar medicamentos, via oral, quando necessario,
Cuidador conforme prescricdo meédica odontol6gica, nutricional ou de
Social enfermagem;
PE 62 Especifico 1. Realizar troca e assepsia de curativos basicos;
paraa 1. Fazer arrumagao, higienizar o leito dos idosos;
Pessoa V. Com as técnicas de banho dos idosos, seja no banheiro ou no
Idosa préprio leito, caso o idoso esteja acamado ou de ambulando;
V. Realizar troca de fraldas sempre que necessario;
VI. Realizar mudanca de leito quando necessario;
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VII. Levar o idoso para caminhar e tomar sol, diariamente;
VIII. Acompanhar os idosos junto aos servigos de saide, (consultas

médicas, exames e internacles) dentro ou fora do municipio com
suporte em todos os cuidados que necessitarem;

IX. Proceder com a higiene bucal dos idosos nos horarios
recomendados;
X. Ofertar alimentag&o ao idoso, conforme a necessidade;
XI. Recolher roupas sujas, diariamente e direcionar a lavanderia;
XII. Recolher as roupas, ap6s lavagem das mesmas, e guardar nos
armarios conforme identificagdo do idoso;
X111 Interagir com os idosos na execucdo de atividades ludicas e de
leitura;
XIV. Participar das reuniGes com a equipe técnica e demais
funcionérios;
XV. Manter os aparelhos auxiliares sempre limpos, higienizados e
esterilizados;
XVI. Zelar e manter pela higiene dos pertences pessoais dos idosos

como chinelos, bolsas, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, proteses,
muletas entre outros

XVILI. Recepcionar e acompanhar os visitantes mantendo discricéo e
evitando comentarios quanto aos problemas e comportamentos dos
idosos bem como da entidade.

XVIIL. Realizar mudancga de dectbito de duas em duas horas para 0s
idosos acamados;
XIX. Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a

vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas;

XX. Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e
promogao da autonomia e auto estima dos usurios;
XXI. Atuar na recepgdo dos usuarios. possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;
XXII. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios € apoia-los
no planejamento e organizagao de sua rotina diaria;
XXIII. Auxiliar e monitorar  0s cuidados com a moradia, como
organizacgdo e limpeza do ambiente e preparagdo de alimentos;
XXI1V. Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizagdo e alimentacéo de idosos e pessoas com deficiéncia;
XXV. Apoiar, acompanhar e orientar os usuarios em atividades

externas, como cursos, projetos sociais e de lazer bem como,
atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal,
limpeza e organizagdo dos objetos pessoais e coletivos;

XXVI. Desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria;
XXVII. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s usuarios,
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXI1.

XXX,

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

KXXVII.

XXVIIL.

XXXIX.

XL.
XLI.

XLII.

profissionais e familiares;

Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros
das familias;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

Contribuir para melhoria da atencdo prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros individuos que necessitam de
cuidados por meio da promocéo de espacos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar;

Receber, acondicionar, conforme orientacdo da Diregdo,
géneros alimenticios, material de limpeza, higiene, escritorio e outros;
informar a direcdo sobre a necessidade de consertos e/ou substitui¢do
de materiais, equipamentos e instalacdes, visando o atendimento de
qualidade;

Contribuir na formagdo integral de usuarios, participando da
elaboragdo do planejamento, bem como da execugdo de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta
da Secretaria e respeitando o estdgio de desenvolvimento dos
individuos;

Participar das assembleias e demais atividades grupais;

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de
vida, fortalecimento da autoestima e construcdo de identidade;

Acompanhamento nos servicos de salde, .escola e -outros
servigos requeridos no cotidiano pela dire¢do e/ou equipe técnica dos
equipamentos;

Manter o registro dos atendimentos realizados, atualizando-as e
organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informacOes entre
turnos;

Registrar diariamente em livro préprio, as ocorréncias do
plantdo;

Participar das reuniGes de equipe para 0 planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado,
capacitacdes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito
as eventuais faltas;

Respeitar sempre o0 Estatuto do Idoso;

Fazer-se presente para os idosos através da forma pessoal de
aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que necessitam;

Proporcionar aos idosos, um ambiente repleto de carinho e
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atencdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar
maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;
XLIII. Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para
a confeccao da refeicdo, limpando, lavando e cortando-os, conforme
instrugBes recebidas;

XLIV. Servir ou ajudar servir refeicdes aos idosos;

XLV. zelar e participar da manutencgdo, limpeza do equipamento de
sua area de acdo (lavanderia, salas, quartos e patio) colaborar e/ou
auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitacdo da
Direcéo da Unidade e/ou chefias;

XLVI. Proceder & desinfeccdo das roupas, no caso de moléstias
transmissiveis, lavando-as separadamente;

XLVII. Trocar fraldas, dar banho e zelar do idoso, com carinho e
atencéo;
XLVIILI. Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa de modo a
aumentar a sua autoestima;
XLIX. Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento
de salde, relatando, qualquer intercorréncia a direc&o;
L. Estimular e ajudar na alimentacdo e hidratacdo; estimular
atividades de lazer e ocupacionais;
LI. Ajudar na locomocéo e atividades tais como: deambulagdo,
exercicios fisicos, tomar sol, mudanga de posi¢do na cama ou cadeira
para idosos acamados e pessoas com deficiéncia;

LII. Facilitar e estimular a comunicagdo do idoso;

LIII. Relatar em prontudrio proprio as orientages e prescrigoes
médicas; ministrar a medicacdo conforme prescricdo médica, para 0s
idosos;

LIV. Zelar pelo material ludico e de higiene, assim como pelos

equipamentos e instalagdes do programa ou da unidade: Auxiliar na
organizacdo do banho e no repouso; atender as -solicitagbes nao
atribuidas anteriores;

LV. Atender as solicitagdes ndo atribuidas anteriormente, pela
Direcdo da Unidade e/ou Chefias;
LVI. Participacdo de reunifes, planejamento e/ou capacitacdo e

atualizacdo profissional. E demais atribui¢des, de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pactuada na
Comissdo Intergestores Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolucdo N° 109, de 11
de dezembro de 20009.
l. Cumprir as determinagdes do nutricionista e/ou médico quanto
as prescrigdes dietéticas ou confeccéo das refeigoes;
1. Zelar pela cozinha, copa e dispensa, mantendo-as sempre
higienizadas;
1. Solicitar da direcéo, os géneros alimenticios necessarios para a
elaboracdo do cardapio semanal;

PE 63 | Cozinheiro
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V. Servir o café da manhd, lanches, almogo e deixar preparado o
jantar;

V. Manter todos os utensilios e aparelhos de copa e cozinha
rigorosamente limpos e higienizados;

VI. Manter rigorosa higiene pessoal e usar diariamente avental
branco e touca;

VII. Colaborar, quando necessario, no trato direto com o idoso;

VIII. Cumprir rigorosamente os horérios de trabalho;

IX. Proceder a lavagem dos utensilios da cozinha, incluindo
guardanapos, avental e toalhas de mesa.

X. Contribuir na elaboracdo do carddpio e verificar o seu
cumprimento.

XI. Contribuir na elaboracdo do Manual de Boas Préticas e
acompanhar sua implantagao e execugao.

XII. Contribuir na elaboragéo dos POP, acompanhar sua implantacéo
€ execucao.

XIII. Contribuir na elaboragdo de relatorios técnicos de ndo
conformidades.

XIV. Acompanhar e monitorar as atividades de selecdo de
fornecedores, procedéncia de alimentos, bem como a logistica de
compras.

XV. Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de
recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
racionamento, distribuicao e transporte de refeicoes.

XVI. Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos,
produtos alimenticios e preparagdes culinarias de acordo com o PIQ
estabelecido.

XVIL. Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos,
utensilios, equipamentos, ambientes e pessoal.

XVIII. Orientar e monitorar o uso correto de. uniformes-e de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) correspondentes -a
atividade.

XIX. Coletar dados e informacdes relacionadas as UAN.

XX. Participar do planejamento, da execucédo e da avaliacdo dos
programas de formag&o continuada da equipe.

XXI. Colaborar para o cumprimento e a aplicagdo das normas de
seguranca ocupacional.

XXIL. Monitorar programas de manutencdo preventiva e periddica de
funcionamento e conservacao dos equipamentos.

XXIII. Registrar as atividades previstas no PCMSO- dos funcionarios
da UAN, de acordo com as normas vigentes.

XXIV. Auxiliar no planejamento e execucdo dos procedimentos de
rotina, como escala de trabalho dos funcionérios, controle de ponto,
dentre outros.

XXV. Acompanhar as atividades de controle de qualidade em todo o
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processo produtivo, de acordo com o estabelecido no Manual de
Boas Praticas e nos POP, atendendo as normas de seguranga
alimentar e nutricional.
XXVI. Colaborar no desenvolvimento de preparagdes culinarias e
respectivas fichas técnicas de preparacdes.
XXVII. Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestéo e
analise de desperdicio, com vistas ao desenvolvimento sustentavel.
XXVIII. Participar do levantamento de dados para os célculos de
informag@es nutricionais.
XXIX. Aplicar testes de aceitabilidade.
XXX. Colaborar durante todo o processo produtivo com agdes que
preservem e recuperem 0 meio ambiente, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel.

XXXI. Contribuir com o desenvolvimento de agdes de educagao
alimentar e nutricional para a populagéo atendida.
XXXII. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com

seus colegas e com os demais segmentos da sociedade e exercer as

demais atribuicdes decorrentes do contrato de trabalho;

XXX, Demais atribuicdes, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, pactuada na Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, por meio da Resolugdo N° 109, de 11 de dezembro de 2009.

I. Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Il. Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS;

I11.  Mediac&o de grupos de familias dos PAIF;

IV. Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares

as familias referenciadas ao CRAS;
V. Desenvolvimento de atividades coletivas e -comunitarias- no
territorio;

V1. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
Assistente servigo(s)_ de conyiyé_ncia e fortalecimento de vinculos
PE 64 Social desenvolvidos no territério ou no CRAS;

VII. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou
no CRAS;

VIII. Realizac8o da busca ativa no territrio de abrangéncia do CRAS
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco;

IX. Acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades;

X. Alimentagdo de sistema de informacédo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de acoes que potencializem as boas experiéncias no
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territorio de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e para 0s servigos setoriais;

Participacdo das reuniGes preparatérias ao planejamento
municipal;

Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para
planejamento das agBes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios;

XIV. Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

XV. Conhecer as situacfes de vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e
outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do
CRAS;

Cddigo | Cargo

XI.

XII.

XIII.

XVI. Acolher os usudrios e ofertar informacbes sobre o servico;
realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a
familias referenciadas ao CRAS;

XVII. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
encaminhar usuérios ao SCFV;

XVIII. Participar da defini¢do dos critérios de inser¢do dos usuarios no

Servico;

XIX. Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;
assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

XX. Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servico, acessando relatérios, participando
em reunides de planejamento, avaliacéo, etc.;

XXI. Acolhida, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal
e social;

XXII. Estudo social; apoio a familia na sua funcéo protetiva;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade;

XXIII. Construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

XXIV. Orientagdo sécia familiar;

XXV. Acompanhamento € monitoramento dos encaminhamentos
realizados;

Referéncia e contra referéncia; elaboracdo de relatdrios e/ou
prontuarios;

XXVI.

XXVII.

Trabalho interdisciplinar;

diagnodstico - socioecondmico.

Participagdo de reunides,

planejamento e/ou capacitacdo e

atualizacéo profissional. E demais atribuicbes, de acordo com a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam
sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a

XXVIII.
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organizagdo e planejamento do servico.

XXIX. Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que
as informacbes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizad-las como subsidios para a
organizacdo e planejamento do servigo. Participacdo de reunides,
planejamento e/ou capacitacdo e atualizacdo profissional. E
demais atribuicBes, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, pactuada na Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT, e aprovada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social, por meio da Resolucdo N° 109, de 11 de
dezembro de 2009;

XXX. Acompanhar as Familias em  descumprimento de
condicionalidades do programa bolsa Familia com visitas
domiciliares e intervencdes necessarias para o fortalecimento e a
permanéncia dos beneficidrios nos programas de transferéncia de
renda, além de realizar analise conjuntural das familias vitimas
das vulnerabilidades sociais e seus encaminhamentos para rede de
servigos referenciado no sistema Unico de assisténcia social.

XXXI. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
institui¢Bes: Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, Servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacéo
e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacéo
do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo
de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,

reunides.
XXXII. Planejar politicas sociais:
XXXII1. Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o

problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas-e metodologia;
formular propostas; estabelecer. -prioridades e = critérios de
atendimento; programar atividades;

XXXIV. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico;
pesquisar interesses « da  populagdo; perfil dos usuarios;
caracteristicas da area de atuagdo; informagg@es in loco; entidades e
instituicdes; realizar ~pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados.

XXXV. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar situacdes-problema; requisitar acomodac@es e vagas em
equipamentos sociais da IFE; formular relatdrios, pareceres
técnicos ‘e rotinas e procedimento; formular instrumental
(formulérios, questionarios, etc.).

XXXVI. Monitorar as acoes em desenvolvimento:
Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de programas,
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projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos;
verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
USUArios.

XXXVII. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais
disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocago; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.

XXXVIII. Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e
pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicéo.

XXXIX. Desempenhar tarefas administrativas:
Providenciar documentacdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

XL. Utilizar recursos de Informatica.
XLI. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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AtribuicGes relacionadas com a higiene e conforto do
municipe: preparacdo de leitos e encaminhamento e
identificacdo de roupas dos pacientes;

Relacionadas com o transporte do cliente: auxiliar a equipe
de enfermagem no transporte do paciente, preparando
cadeiras e macas;

Relacionadas com a organizagdo do ambiente: manter limpo
0 ambiente de trabalho, colaborar na higiene do paciente, na
organizagdo do material proveniente do centro de material,
na organizagdo da roupa vinda da lavanderia. Também
auxiliar na conservacdo do ambiente, comunicando o0s
problemas existentes, e auxiliar nas rotinas administrativas
do servico de enfermagem.

Relacionadas com consultas, exames ou tratamentos: levar o
material e o pedido de exames aos servigos de diagnostico;
receber e conferir 0s prontuarios; preparar consultas,
tratamentos e exames, e preparar exames.

Relacionados com o 6bito: ajudar na preparagdo do corpo
apos o 6bito.

LEI
E - PREFEITURA DE
Y 2 siMAopias
Cédigo Cargo
l.
1.
1.
PE 66 Atendente de
Enfermagem
V.
V.
1.
1.
V.
V.
Auxiliar de VI
PE 67 Enfermagem
g VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
X1,

Preparar pacientes para consultas e exames.

Realizar e registrar exames, segundo instru¢Bes médicas ou
de enfermagem.

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas
a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde.

Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condicBes gerais dos pacientes, segundo prescrigdormédica e
de enfermagem.

Coletar leite materno no lactério ou no domicilio.

Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratdrio, segundo orientagdo.

Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infec¢do
hospitalar.

Auxiliar 'nos exames admissionais,
demissionais, quando solicitado.

Efetuar o controle diario do material utilizado.
Cumprir prescrigBes de assisténcia médica e de enfermagem.
Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacéo.
Realizar os cuidados com o corpo apés a morte.

Realizar registros das atividades do setor, acbes e fatos
acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagéo de
relatérios e controle estatistico.

periodicos e
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Cédigo Cargo Atribuicdes

XIV. Preparar e administrar medicages por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica.

XV. Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo do
material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuigao.

XVI. Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro.

XVII. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informética.

XVIII. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

I. Fazer a instrumentagdo cirlrgica, especialmente em

procedimentos mais complexos;

Auxiliar 1. _Garantir que 0 dent/is'ta tenha um acesso seguro a todos 0s

PE 67 Dentario instrumentos necessarios.

I1l. Responsavel por fazer o atendimento inicial do paciente de
modo a otimizar as consultas, procedimentos e todo o fluxo
de pacientes no consultério.

I. Responsavel pela execugdo de diversas atividades, como

PE 68- | Escriturario — preenchimento e escritura de formulérios, atendimento ao

69;70;71 A B, C publico, arquivo de documentos e manutencdo de quadros
estatisticos.

I. Encarregado do trabalho burocratico, o auxiliar organiza
documentos, arquiva e documenta papeis, faz o intermédio

Auxiliar de de clientes e pessoas fisicas com seu gestor por telefone,

escritorio cuida da agenda de compromissos do chefe e trabalha na
assisténcia e assessoramento de secretarios, coordenadores e
diretores.

I. Controlar o fluxo de entrada e saida de-correspondéncia,
receber e arquivar documentos, ‘cuidar das contas a pagar,

Assistente de manFer a agend_a atualizada, so_luc_ion_ar pendéncias,

PE 73 administracio manipular fotocopiadoras, usar os principais programas de

computador, além  de atender chamadas telefonicas,

responder e-mails e atender ao publico sdo algumas das
principais funcbes de um assistente administrativo.

I. Controlar a circulagdo de bens, mercadorias € servigos;

Il. Atender e orientar contribuintes;

PE 72

PE 74 Qﬁ:égg; d;i) I1l. Coordenar e dirigir 6rgdos da administragdo tributaria. Para
¢ exercer a fungdo de fiscal de tributos municipal e estadual, é
preciso que a pessoa tenha formagao superior.
. I. Abater bovinos, suinos, aves, controlando a temperatura e
Auxiliar de [ .
. velocidade das maquinas;
PE 75 servicos de Rl y .
Il. Preparar carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos,
Matadouro

ovinos e sufnos) limpando, retirando visceras, depilando,
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Cédigo Cargo Atribuicdes
riscando pequenos cortes e separando cabegas e carcagas
para analises laboratoriais;

I1l. Tratar visceras, limpando e escaldando;

IV. Preparar carnes para a comercializagdo, desossando,
identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e cortando;
- Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando,
secando, prensando e adicionando conservantes;

V. Acondicionar carnes em embalagens individuais,
manualmente ou com o auxilio de maquinas a véacuo;

V1. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

VII. Executar outras tarefas correlacionadas com a sua &rea de
atuacao.
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