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1 INTRODUÇÃO 
 

 
Este relatório apresenta informações acerca as ações e resultados obtidos 

pela Secretaria Municipal da Educação do Município de Simão Dias durante o ano de 

2024. 

Este documento tem como premissa os princípios da Administração Pública 

expressos no artigo 37 da Constituição Federal, são eles: legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência. Desse modo, este relatório  visa tornar público 

as ações realizadas por esta  secretaria, a qual está vinculada  à Prefeitura Municipal 

de Simão Dias.   

O presente relatório de gestão da SEMED está estruturado da seguinte forma: 

a primeira parte apresenta as estruturas física, administrativa, pedagógica e de 

recursos humanos da SEMED; Em seguida, descreve-se as ações realizadas pelos 

setores: assessoria especial de planejamento e pedagógico, departamento de 

educação, departamento de recursos humanos, departamento de inspeção escolar, 

departamento de administração e finanças que compõe a SEMED. 

Portanto, este documento revela de forma objetiva as ações realizadas pela 

Secretaria Municipal de Educação no ano de 2024, evidenciando questões 

administrativas, pedagógicas e financeiras durante este período. 



 

  

2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
 

 
A Secretaria Municipal de Educação (SEMED) no exercício de 2024 foi 

composta  por: 

 01 sede própria da Secretaria Municipal de Educação  (departamentos, 

divisões, salas, banheiros, almoxarifados e outros); 

 01 Espaço anexo destinado ao Conselhos (de Educação, CACS 
FUNDEB, CAE); 

 01 Almoxarifado; 

 
 28 unidades escolares: 

• Creche Manoel José de Matos;  

• Creche Municipal Prof. Orlando de Carvalho Santana 

• Creche São Domingos;  

• Espaço Municipal de Educação Infantil Lucas Nascimento Santana; 

• Creche Senhora Santana; 

• Escola Municipal Carvalho Neto;  

• Escola Municipal Cícero Ferreira Guerra;  

• Escola Municipal Desembargador Gervásio de Carvalho Prata;  

• Escola Municipal Emilio Rocha;  

• Escola Municipal Escola Municipal João Paulo de Santana; 

• Escola Municipal Fabrício Policarpo do Nascimento;  

• Escola Municipal Francisco José dos Santos; 

• Escola Municipal Genésio Chagas;  

• Escola Municipal João Galdino dos Santos; 

• Escola Municipal Laura Silva; 

 

 



 

 

• Escola Municipal Maria Elinete Chagas de Carvalho;  

• Escola Municipal Maria Eloíza Batista Santos;  

• Escola Municipal Maria Helena Nunes da Silva;  

• Escola Municipal Maria Rabelo Barreto; 

• Escola Municipal Mons. João Barbosa de Souza;  

• Escola Municipal Otaviana Odíllia da Silveira; 

• Escola Municipal Pedro Almeida Valadares; 

• Escola Municipal Pedro Domingos de Santana;  

• Escola Municipal Pedro Freire de Carvalho;  

• Escola Municipal Pedro Jose de Oliveira; 

• Escola Municipal Pedro Jose dos Santos; 

• Escola Municipal Prof. José Celestino dos Santos; 

• Escola Municipal Raimundo Roberto de Carvalho.  

 

  Além disso, a Semed possui quadro de servidores lotados na sua sede da 

seguinte forma: 

 

QUADRO 1: QUANTITATIVO FUNCIONAL NA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO (SEMED) 

SETORES SECRETÁRIA CHEFIA 
TÉCNICOS 

OUTROS 
SUBTOTAL 

SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 01   01 

ASSESSORIA ESPECIAL DE 
PLANEJAMENTO E PEDAGÓGICA 

 01  01 

DEPARTAMENTO ADMINISTRAÇÃO E 
FINANCEIRO 

  06 06 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E 
PROGRAMAS 

   12 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS 

   02 

DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO 
ESCOLAR 

   05 

ALMOXARIFADO DA SEMED    03 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS E DE 
APOIO 

   04 

TOTAL GERAL 37 

FONTE: Setor de Recursos Humanos da SEMED, 2024. 



 

 

 

No ano de 2024 a SEMED contou com os seguintes profissionais para 

gerirem as unidades escolares: 

 

QUADRO 2: DE GESTÃO ESCOLAR 

CARGO QUANTIDADE 

DIRETORES 28 

SECRETÁRIOS 19 

COORDENADORES 13 

SUPERVISOR(ES) 01 

AUXILIARES - 

TOTAL 61 

FONTE: Setor de Recursos Humanos da SEMED, 2024. 

 
Em relação aos professores, 2024 a educação básica pública municipal teve 

em seu quadro funcional as seguintes especificações: 

QUADRO 3 - QUANTIDADE DE PROFESSORES 

 
MODALIDADES 

ZONA URBANA ZONA RURAL  
TOTAL 

PROFESSORES 
EFETIVOS 

PROFESSORES 
CONTRATADOS 

PROFESSORES 
EFETIVOS 

PROFESSORES 
CONTRATADOS 

EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

45 25 11 32 113 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

 
38 

 
22 

 
78 

 
55 

 
193 

EJA - - - 20 20 

TOTAL 83 47 89 107 326 

FONTE: Setor de Recursos Humanos da SEMED, 2024. 

 

 



 

 

 

Vale destacar que os professores contratados por tempo determinado para 

substituição, os quais foram selecionados através de processo seletivo simplificado 

Edital nº 06/2022, exercendo à docência com cargas-horárias de 125h, 160h ou 200h 

semanais. Frise-se também que no ano de 2023 existiam dentro do quadro de 

professores 37 profissionais readaptados, exercendo outras atividades educacionais. 

Em relação ao servidores técnicos-administrativos, tivemos em 2023, os seguintes 

quantitativos: 

 
 

QUADRO 4 – QUANTITATIVO DE FUNCIONÁRIOS DE APOIO EM TODA A 
REDE DE ENSINO EM SIMAO DIAS 

CARGO/FUNÇÃO EFETIVOS CONTRATADOS TOTAL 

MERENDEIRO(A) 49 17 66 

SERVENTE 63 16 79 

VIGILANTE 06 03 09 

PORTEIRO(A) 19 04 23 

MOTORISTA 01 - 01 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

03 - 03 

OUTROS 11 46 57 

TOTAL GERAL 152 86 238 

 

FONTE: Setor de Recursos Humanos da SEMED, 2024. 



 

 

 

O Conselho Municipal de Educação em 2024, tinha em seu quadro funcional 

os seguintes profissionais: 

 

QUADRO 5 - QUANTITATIVO DE PESSOAL NO CONSELHO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

CARGO QUANTIDADE 

SUPERVISORA 01 

PROFESSORES/ TÉCNICOS 03 

SERVIÇOS GERAIS/APOIO 02 

TOTAL GERAL 06 

FONTE: Setor de Recursos Humanos da SEMED, 2024. 

 

 
Os profissionais que integraram a SEMED no ano de 2024, possuíam diversos 

vínculos com a administração pública, como efetivos, contratados, comissionados, 

cedidos, permutados e possuíam escolaridades desde fundamental até superior 

completo com especialização em nível de mestrado e doutorado, os quais foram 

essenciais no desenvolvimento das ações conforme a necessidade existente no 

período. 



 

 

 

3 ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E PEDAGÓGICO 
 

 

O Município de Simão Dias tem realizado um grande esforço em se manter 

habilitado a estabelecer parcerias com outros Instituições e Autaquias e, 

principalmente, com o FNDE. Esse esforço pode ser resumido na manutenção 

constante de condições que viabilizam essa parceria, que perpassa por: 

planejamento, manutenção do PAR, elaboração de Projetos, execução do programa, 

prestação de contas e monitoramento e avaliação periódicas. Temos realizado 

satisfatoriamente as tarefas citadas. No ano de 2024, assessoria especial de 

planejamento realizou:  

 Monitoramento e Alimentação do PAR (Plano de Ações Articuladas) –estratégia 

de assistência técnica e financeira iniciada pelo Plano de Metas Compromisso 

Todos pela Educação, instituído pelo Decreto nº 6.094, de 24 de abril de 2007, 

fundamentada no Plano de Desenvolvimento da Educação (PDE); 

 Assessoramento direto da Secretária e demais setores da SEMED nas 

demandas e necessidades detectadas para a Educação Infantil, Educação 

Fundamental e EJA no município; 

 Monitoramento e avaliação das metas e ações estabelecidas no Plano de Ação 

da SEMED/2024;  

 Monitoramento e alinhamento das ações da Secretaria aos planos 

estabelecidos nos programas do governo federal; 

 Acompanhamento no cumprimento do calendário letivo junto às escolas da 

rede;  

 Estabelecimento de diálogos e parcerias entre e fortalecimebto do regime de 

colaboração com SEDUC/SE e demais secretarias municipais de educação dos 

municípios;  

 Acompanhamento as reuniões do CACS/FUNDEB e encaminhamento 

possíveis sugestões dadas pelos conselheiros;  

 Articulação com o Conselho Municipal de Educação para assessoria e 

fiscalização dos estabelecimentos de ensino no municipio de Simão Dias;  

 

 

 

 



 

 

 Orientação as unidades de ensino na preparação e aplicação anual das 

avaliações externas:  SAESE em parceria com a SEDUC/SE;  

 Orientação as unidades de ensino na preparação e aplicação das provas do 

SAESE/2024, em parceria com o governo estadual; 

 Assessoramento às turmas da EJA Campo no desenvolvimento de suas ações; 

 Divulgação dos resultados do SAEB/2023 e SAESE/2023 e encaminhamento 

de ações junto às escolas participantes; 

 Promoção de reuniões para análise e encaminhamentos dos resultados de 

aprovação, abandono, distorção idade/serie nas turmas da rede de ensino; 

 Acompanhamento e orientação ao processo de implantação das turmas de 

Educação Integral; 

 Divulgação e acompanhamento à participação dos profissionais da educação 

nas formações continuadas; 

 Participação do Curso de Formação em Educação Integral e Mentoria em 

Gestão Escolar; 

 Acompanhamento o setor de engenharia da prefeitura nas reformas das 

unidades de ensino; 

 Monitoramento do Plano Municipal de Educação – gestão – 2021/2024. 

 

                                                                                                                                



 

 

4 DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
 

 
 Instituído pela Lei Municipal nº 722/2017 o Departamento 

Pedagógico tem como premissa objetivo oferecer um suporte para o trabalho 

pedagógico as unidades escolares que compoem a rede muniopal de ensino, 

visando, sobretudo, a  aprendizagem e consequentemente a qualidade da 

educação básica na rede municipal de ensino de modo alcançar as metas e 

os objetivos pre-estabelecidos previamente.  

  

 A educação precisa ser pensada, planejada e o fazer pedagógico 

necessita de reflexões e de metodologias reelaboradas para uma ação 

educativa mais eficaz. O momento da jornada pedagógica é pensado com o 

sentido de fomentar atividades que poderão ser orientadas e ministradas de 

forma prazerosa, que serão conduzidas pelos gestores, coordenadores 

pedagógicos e professores das escolas, de modo a alcançar todos os alunos 

para dar continuidade ao processo de ensino e aprendizagem, reafirmando o 

vínculo escola – professor – aluno e família. Acreditamos que a formação 

educacional é indispensável na preparação do planejamento para que se 

inicie um ano educacional.   

 

 O início do ano  2024 marcou com a Busca Ativa, rematrículas e 

matrículas novas nas unidades de ensino no período de 3 a 16 de janeiro 

para alunos da Educação Infantil, do Ensino Fundamental e da Educação de 

Jovens e Adultos do Ensino Fundamental (EJAEF).  

 

      

 



 

 

Logo em seguida a Jornada Pedagógica realizada nos dias 5 a 7 de 

fevereiro  com o seguinte tema: Gestão da Aprendizagem: Construindo 

Caminhos para a Inovação Pedagógica. A jornada foi distribuída numa 

programação de três dias, com o objetivo de proporcionar momentos de 

reflexão e motivação para os profissionais da Educação da rede pública 

municipal de Simão Dias. Foram abordados temas importantes para o alcance 

de uma Educação Pública de qualidade para que as unidades escolares 

planejem o percurso pedagógico do ano que se inicia e que possamos ao final 

do ano letivo, alcançar melhores resultados.  

 

 

 
                
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

FORMAÇÃO CONTINUADA PARA IMPLEMENTAÇÃO DO CURRÍCULO DE 

SERGIPE  

 A formação continuada de professores permite aprimorar e atualizar 

constantemente as habilidades, conhecimentos e práticas dos educadores ao longo 

de suas carreiras. É provocar no docente, um desenvolvimento de habilidades 

para melhorar o processo de ensino-aprendizagem contínua que visa desenvolver 

competências pedagógicas, promover reflexão sobre a prática docente e 

proporcionar o acesso a novas abordagens, metodologias e recursos educacionais. 

Isso, inclusive, é previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB) e Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC) com intuito de garantir uma educação de 

qualidade aos estudantes brasileiros. 

 O municipio de Simão Dias firmou diversas parcerias, e por meio destas 

desenvolveu o Ciclo de Formação entitulado “Formação Continuada com Professores,  

para Implementação do Currículo de Sergipe  que iniciou em maio de 2024 e  teve seu 

término em novembro de 2024  com encontro temáticos   embasados nos principios 

norteadores do currículo sergipano. 

 



 

 

 

O Departamento de Educação conforme disposto na legislação vigente possui 2 

divisões e  6 Coordenadorias, são elas Divisão De Educação Básica (Coordenadoria de 

Educação Infantil, Coordenadoria de Ensino Fundamental, Coordenadoria de Ensino 

Médio, Coordenadoria de Educação de Jovens e Adultos) e a Divisão de Programas 

Especiais e do Livro Didático (Coordenadoria dos Programas e Projetos, 

Coordenadoria do Livro Didático), estes setores apoiam, assessoram e prestam 

assistência as escolas públicas de forma eficiente com vistas ao cumprimento das ações 

de curto, médio e longo prazo, dentre elas destacamos: 

 

 Visitas de monitoramento  às  Escolas  Municipais/SEMED; 

 

 

 

 Formação  de multiplicadores  do Programa Aula digital  e 
acompanhamento  das unidades escolares assistidas; 

 

         

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Temas transversais: Palestra sobre o Dia da Mulher, homenagens e 
reflexões sobre os impactos causados pela violência contra a mulher; 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   

 

 

 Realização do Concurso Literário “ Meu Amor Por Simão Dias”; 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 

  
 

 Acompanhmento do redimento escolar das unidades escolares: 
Dados de aprovação e reprovação  da rede municipal; 

 
 
 
 



 

  

 

 Distorção de idade-série da rede municipal de Simão Dias; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Abandono dos anos iniciais e anos finais ensino fundamental; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Dados de abandono da rede municipal EJA/EJA CAMPO; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ação Intersetorial da SEMED:Avaliação e Monitoramento do Plano de 

Municipal de Educaçâo;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 II Fórum Comunitário pela Garantia dos Direitos e Deveres das 
Crianças e dos Adolescentes; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Monitoramento dos Resultados Sistêmicos do selo UNICEF e 

encaminhamentos para o alcance das metas do Selo UNICEF edição 

2021 – 2024; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mobilização e divulgação das avaliações externas e análise de 
resultados; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Oficina para Elaboração do Plano de Intervenção Pedagógica diante 
dos resultado da avaliação somativa da fluência. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Incentivo e acompanhamento da participação de alunos do 9º ano 
nas olimpíadas da matemática; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Elaboração do EMHAC – EXAME MUNICIPAL DE HABILIDADES E 
COMPETÊNCIAS é uma avaliação que foi aplicada, no dia 29/08/2024 com 
as turmas do 5º e 9º anos. Estas provas são elaboradas com base nas 
avaliações externas SAESE, SAEB que servem de parâmetros para 
analisar o desenvolvimento dos processos de ensino aprendizagem da 
Rede Municipal de Ensino de Simão Dias.  

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Intercâmbio entre Simão Dias e São Domingos com profissionais da 

educação infantil; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desfile Cívico das unidades escolares; 

 

 
 

 

 DAF-DEP: Formação Com Os Gestores Sobre Pdde e Ações 

Integradas; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Realização do Forró da Educação com todos os profissionais da 
rede; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ESCOLA DESTAQUE 3 ª Edição: E. M. Pedro José de Oliveira que  ficou no 
pódio DRE2 e 10ª no estado de Sergipe; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reconhecimento de Boas Práticas: Cerimônia de premiação 
Professor Nota 10 e comemoração do dia dos professores com 
entrega de certificados, placa de homenagens  e com direito a música 
ao vivo com cantores da terra; 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Apresentação do Regimento Referencial das Escolas Jurisdicionadas 
à SEMED e apresentação e discussão da Portaria do Conselho de 
Classe ; 
 

                        
 

 

 Atendimento Psicopedagógico Individual; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VISITA TÉCNICA ÀS ESCOLAS E ORIENTAÇÃO Á FAMÍLIAS 
ATÍPICAS acontecem com o objetivo de acompanhar o aluno no 
ambiente escolar. É nesse espaço onde orientamos as famílias 
atípicas e os profissionais da escola sobre as intervenções que devem 
acontecer na família e em sala de aula.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 FORMAÇÃO PARA PROFESSORES E CUIDADORES: Realizamos 
encontros pedagógicos com professores e equipe gestora, além de 
cuidadores onde abordamos temas que enfatizam a importância da 
Educação Especial na Perspectiva Inclusiva com orientações técnicas 
de como acolher esse público-alvo; 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PROJETO DE LEITURA com a Educação Infantil; 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Monitoramento e acompanhamento pedagógico com a EJA Campo;  

 
 

 

 Realização da Formatura da EJA Campo; 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Momento Cultural EJA Campo: Saberes da Terra; 

 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 Realização de Partilha de Saberes a cada unidade com a EJA Campo.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
 

Pasta estratégica para o funcionamento da Secretaria Municpal de Educação 

de Simão Dias, o Departamento de Recursos Humanos é reponsável pelo 

gerenciamento dos servidores públicos desta Secretaria. Possui um papel 

fundamental acompanhamento da folha de pagamento, e nos processos burocráticos 

de admissões e demissões, férias, benefícios, atestados e afastamentos, registro de 

ponto. Além disso, produz diversos relatórios que balizam o planejamento das ações, 

isto é, são produzidos diversos os relatórios contendo dados que ao serem 

confeccionados e analisados pelos diversos departamentos existentes na secretaria 

de educação possibilita traçar e reestruturar metas e objetivos a serem alcançados.  

Este Departamento é composto pelo Técnico Edmilton Santana Santos e 

Coordenadordo por Maria Eunice Lima dos Santos que durante o ano de 2024 

desenvolveram as seguintes ações: 

 Realização de estudos de demanda com vistas a realização de 

Processo seletivo para cargo de Professores e demais servidores; 

 Distribuição e lotação dos professores e demais servidores aprovados 

Processo Seletivo; 

 Apoio logististico no Processo seletivo para bolsista de extensão 

tecnológica níveis II e III no âmbito do programa alfabetizar pra valer; 

 Realização levantamento prévio de servidores para concessão do 

benefício das ferias; 

 Análise e atualização mensal de folhas de pagamento; 
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 Alimentação do sistema do educacenso/INEP 2024, informando o 

Rendimento e o Movimento dos alunos da rede municipal; 

 Habilitar Gestores e Escolas, cadastrar turmas, vincular professores 

com suas respectivas disciplinas, vincular alunos nas suas receptivas 

turmas e baixar os diversos relatórios; 

 Encaminhamentos de licença para tratamento de saúde de pessoas 

da família (genitor, genitora, e demais parentes em primeiro grau do 

funcionário efetivo); 

 Realização de reuniões com a Coordenação das Escolas a fim de 

Monitorar as faltas dos funcionários das Escolas e Creches de modo 

a garantir a reposição para que não haja prejuízo ao erário e alunos; 

 Arquivamentos e zelo pela documentação nas pastas dos Professores 

e demais Funcionários; 

 Acompanhamento da frequência de cada servidor nos diversos 

setores; 

 Realização de formação com gestores escolares acerca do 

preenchimento dos dados do Censo Escolar 2024; 

 Cadastro e monitoramento do sistema TOTH com vistas ao 

cumprimento da exigencia da Prestação de contas da Educação via 

SAGRES ao Tribunal de Contas do Estado. 

 

                               

 

 

 



 

 

 
 

 

 

6 DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO ESCOLAR 
 

O Departamento de Inspeção Escolar  tem como objetivo garantir o 

funcionamento das escolas municipais com vistas ao cumprimento da legislação 

vigente. Além disso, esse departamento presta assistência técnica as escolas para o 

cumprimento das normas e regulamentação quanto a expedição de documentos das 

unidades da rede municipal de Simão Dias. Esse orgão é composto pelos seguintes 

técnicos: Vera Lucia Dias de Souza e Santos, Maria Virginia Reis, Ana Maria de 

Santana, Rozani Matos silva e Maria Vanuza Silva Andrade.  

A Inspeção Escolar não é somente um trabalho técnico, mas uma atividade 

essencialmente humana, a qual interage diretamente com pessoas, vidas e, portanto 

subjetividadestemos também a função de orientar os secretários e gestores das 

unidades de ensino, no que se refere a escrituração escolar e arquivos na qualificação 

de profissionais envolvidos nas funções de Inspeção Escolar, desenvolver também 

competências administrativa-pedagógicas para uma gestão democrática na 

implementação de políticas públicas de educação. O acompanhamento técnico das 

ações foi feito por todos envolvidos conforme planejamento pré estabelecido Plano de 

Ação com a socialização das informações e a avaliação foi feita com diagnósticos do 

desenvolvimento das estratégias de cada ação aplicada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
AÇÕES DESENVOLVIDAS 

     

 Realização de visitas nas Unidades de Ensino para acompanhamento in loco 

do preenchimento de instrumentais; 

 Orientação aos Secretários e Gestores de Unidades de Ensino no que se 

refere à escrituração escolar e arquivo; 

 Instrumentalização para qualificação de profissionais envolvidos nas funções 

de Inspeção Escolar; 

 Desenvolvimento de competências administrativa-pedagógicas para uma 

gestão democrática na implementação de políticas públicas na educação; 

 Construção de vínculos por meio de ações planejadas previamente com uma 

campanhas de matriculas  articulada com toda Equipe da SEMED; 

 Elaboração e  atualização  das escriturações escolares: Diários, Fichas de 

matrículas, Transferências, Certificados, Atas, Declarações e o que ocorre 

durante o ano letivo com base nas matrizes curriculares, BNCC, CONMESD.  

  Organização da escrituração dos Instrumentais Escolar, Arquivos de forma 

que assegure a autenticidade da vida escolar dos alunos; 

  Expedição documentos para os diversos  fins; 

  Acompanhamento da implementação do Sistema de Gestão Escolar em toda 

as Unidades de Ensino, da Rede pública Municipal de Simão Dias; 

 Realização de Capacitação para a equipe diretiva e os professores; 

 Assessoramento as escolas na utilização e manutenção do Sistema TOTH; 

 Divulgação das unidades escolares e da comunidade em relação a matrícula 

on-line; 

 Assessoramento Técnica às unidades escolares no período da matrícula on-

line; 

 Articulação junto a SEMED para resolução das inconsistências e 

necessidades das unidades escolares da rede pública municipal no que se 

refere ao processo de matrícula online



 

                    

 7  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

O Departamento de administração e finanças (DAF) no ano de 2024 realizou 

ações no âmbito do transporte escolar; do controle, finanças e contábil; da 

alimentação escolar e da frequência escolar, como adiante se vê: 

 
a) Divisão de transporte: 

 

 Organização de rotas; 

 Cadastramento no Sistema Eletrônico de Gestão do Transporte Escolar 

(SETE) do FNDE; 

 Manutenção e vistoria dos ônibus do “Programa Caminho da Escola”; 

 Prestação de contas sobre os recursos do PNATE e estado de 

conservação os transportes, com a devida prestação de contas ao Conselho 

do FUNDEB; 

 Recadastramento dos alunos universitário para o uso do transporte 

universitário; 

 Reuniões periódicas com representantes de estudantes universidades 

para melhoria do serviço. 

 
b) Divisão de Controle, Finanças e Contábil: 

 

 
SIGPC: 

  Operação através do Sistema de Gestão em Prestação de Contas – 
 
 
 Prestação de contas do PNATE 2022; 

 Prestação de Contas do PNAE 2022; 

 Prestação de contas do PEJA 2022; 

 Prestação de contas do EI – NOVOS ESTABELECIMENTOS 2022; 

 Prestação de contas do PDDE BÁSICO 2022; 

 Prestação de contas do PDDE QUALIDADE 2022; 

 Prestação de contas do PDDE ESTRUTURA 2022; 

 Prestação de contas do PDDE EDUCAÇÃO INTEGRAL 2022. 

 

 
 
 



 

 

 

 Operação através do sistema CONTABILIS: 
 

 

 Pedido de Compra; 

 Solicitação de Despesa (SD); 

 Solicitação de Empenho (SE); 

 Solicitação de Fornecimento (junto ao vencedor da dispensa ou do 

processo licitatório); 

 Realização de Plano Anual de Contratações. 
 
 

  Outras atividades: 

 Consultoria técnica a 28 (vinte e oito) Conselhos Escolares, vinculados 

as Escolas da rede municipal; 

 Apoio na elaboração dos roteiros do transporte escolar (Educação 

Básica); 

 Apoio na elaboração dos roteiros do transporte escolar (Universitários); 

 Apoio na elaboração dos roteiros do transporte para professores, 

equipe de apoio e equipe diretiva; 

 Participação em capacitações e reuniões; 

 Atendimento ao público; 

 Acompanhamento do Conselho de Acompanhamento e Controle Social 

do CACS FUNDEB e dos respectivos suplentes; 

 Organização dos documentos pertinentes ao Conselho de Alimentação 

Escolar; 

 Reuniões periódicas do Fórum Municipal de Educação em âmbito 

municipal e estadual.



 

 

 
A educação pública municipal de Simão Dias, recebeu as seguintes receitas: 

 

DESCRIÇÃO FINANCEIRA DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS 

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) 

SALDO REPROGRAMADO (2023/2024) R$ 23.454,99 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2024 R$ 635.038,64 

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE) 

SALDO REPROGRAMADO (2024/2025) R$  

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2024 R$  664.336,00 

PROGRAMA DE APOIO AOS SISTEMAS DE ENSINO PARA ATENDIMENTO À EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E ADULTOS (PEJA) 

SALDO REPROGRAMADO (2022/2023) R$ 53.014,87 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2023 R$ 0,00 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 615,96 

TOTAL RECEITAS R$ 53.630.83 

DEVOLUÇÃO EM 2023 R$ 53.630.83 

PROGRAMA DE APOIO A NOVOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAÇÃO INFANTIL (EI – NOVOS 
ESTABELECIMENTOS) 

SALDO REPROGRAMADO (2024) R$ 260.692,15 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2023 R$ 0,00 

SALDO REPROGRAMADO PARA 2025  

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE) 

SALDO REPROGRAMADO (2022/2023) R$ 7.124,58 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2023 R$ 4.200,00 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 966,68 
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TOTAL RECEITAS R$ 12.291,26 

DESPESAS EM 2022 R$ 1.456,00 

SALDO REPROGRAMADO PARA 2023 R$ 7.124,58 

SALÁRIO-EDUCAÇÃO 

PROGRAMAS RECEITA DESPESA 

SALÁRIO-EDUCAÇÃO R$  2.282.563,50  R$ 0,00 

 
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - ETI, LEI Nº 14.640/2023, FOMENTO DE MATR. EM REDES E 
SISTEMAS DE ENSINO 

PROGRAMAS RECEITA DESPESA 

ETI - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL 430.078,51 0,00 

FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO (FUNDEB) 

ESPECIFICAÇÃO RECEITA 

Estimativa Receita 2024 (impostos) - FUNDEB R$ 37.116.047,06 

Complementação VAAT 2024 R$ 1.693.530,39 

Complementação VAAR 2024 R$ 670.833,39 

Estimativa Total Receita 2022 (impostos+VAAT+VAAF) R$ 39.480.410,84 

 

 
c) Divisão de Alimentação Escolar: 

 
Gestão de recursos: 
 

Acompanhamento dos valores repassados pelo FNDE via portal de 

liberações, articulação junto o setor financeiro para acompanhamento dos saldos a 

cada mês com vistas a uma gestão eficiente dos recursos. Participação no processos 

licitatórios, desde a formulação do Termo de referência até a definição dos valores e 

item que compunham os empenhos, destinando os valores conforme modalidades 

de ensino repassados pelo FNDE, além de apoiar a prestação de contas perante o 

Conselho de Alimentação Escolar. Outrossim, realizou-se acompanhamento do 

controle de qualidade pelo nutricionista e CAE, nas escolas e creches; durante a 

distribuição dos kits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Planejamento do cardápio e distribuição dos alimentos por escola: 

 

Os quantitativos são definidos por um cálculo que utiliza o Per capita e a 

frequência desse alimento no cardápio, permitindo que o cardápio possa ser 

executado. Assim, a elaboração de  cálculo das quantidades necessárias para 

nutrição escolar  considera o número de alunos matriculados em cada unidade 

escolar/modalidade de ensino/necessidades nutricionais e 

culturais/diversidade/sustentabilidade. Além disso, realizou-se encontro com os 

agricultores e cooperativas para verificação e mapeamento dos alimentos 

produzidos no município.  

 

Armazenamento e distribuição: 

A distribuição de alimentos não perecíveis e proteínas é realizada 

mensalmente congeladas, enquanto  os alimentos in natura e os provenientes da 

agricultura familiar são entregues semanalmente pelas cooperativas.  

 

Formação Continuada com as merendeiras: 
 

Foram realizadas formações  com a presença de merendeiras e serventes 

que atuam na produção da alimentação escolar. Desse modo, foi apresentado o novo 

cardápio e orientado quanto à manutenção dos cuidados higiênico sanitários, foi 

realizado dinâmica do Varal de pano, onde foi dividido e cada grupo de acordo com 

sua realidade deveriam escrever a escola que temos e a escola que queremos.  

 

Visitas técnicas 
 

Foi realizado visitas técnicas nas escolas de forma programada e conforme 

demanda. verificando estruturas físicas e condições higiênicos sanitárias, foram 

encontrados alimentos mau armazenados, desorganizados e até vencidos, (os 

alimentos vencidos foram Orientados as realizarem o descartes, bem como 

orientados quanto a melhor forma de armazenamento, acompanhamento das datas 

de validade e o recebimento, organizando de forma que o novos fiquem atrás e o 

mais velhos na frente da prateleira.  

 

 

 



 

 

Dentre as orientações também foi colocado quanto a coleta de lixo, 

higienização dos ambientes bem como processo de preparo de alimentos. 

 
Aquisição de Equipamento de Proteção Individual: 
 

Foi elaborado o projeto básico para aquisição dos Equipamentos de 

Proteção individual - EPI, ocorrendo todo o processo Licitatório corretamente, no 

entanto, apenas uma da empresa cumpriu o contrato realizando a entrega da 

Máscara, as demais não realizaram a entrega dos equipamentos solicitados. 

 
Distribuição de alimentos típicos nos festejos juninos: 
 

No ano de 2024 planejou-se a oferta de alimentos tradicionais durante os 

festejos juninos, tais como bolo de milho, bolo de macaxeira, pé de moleque, milho 

verde cozido, mungunzá e arroz doce, além de frutas, fomentado assim o hábito 

alimentar culturalmente praticado na região. 

 
Distribuição de alimentos no desfile alusivo a independência de sete de 
setembro: 
 

Um momento impar, com desfile de representantes de todas as escolas, 

podemos mante a oferta da alimentação escolar, ao aluno em atividades fora da 

escola, garantindo seu direito, e promovendo hábitos alimentares saudáveis. Ao 

oferecer sanduiche natural com pater de frango e suco de fruta, ambos preparados 

por merendeiras.Ocorreram intercorrências durante a distribuição dos gêneros 

alimentícios como, por exemplo: atrasos nas entregas devido a suspenção por parte 

do fornecedor, o qual solicitou reequilíbrios econômico-financeiro, posteriormente 

mais duas empresas solicitaram, mas não houve atrasos na entrega. 

 
 



 

 

 

 
d) Coordenadoria de operador master da frequência escolar. 

 

O Coordenador (a) Municipal do Programa Bolsa família tem um papel 

importante no acompanhamento da frequência escolar dos (as) beneficiários (as), logo 

é o (a) responsável pela coordenação do trabalho relacionado à condicionalidade em 

Educação do Programa no município. 

 

Em 2024, o referido setor executou as seguintes ações: 
 

 A verificação da situação de um (a) aluno (a) não localizado (a) (NLOC) 

ou da situação de beneficiário (a) Sem Vínculo Escolar (SVE); 

 Orientar os operadores no acompanhamento da frequência escolar 

dos beneficiários do Programa Bolsa Família do município; 

 Coordenar e fiscalizar a coleta e registro das informações de 

acompanhamento dos beneficiários do Programa Auxílio Brasil do 

município; 

 Promover a apuração mensal e o registro bimestral da frequência 

escolar dos estudantes beneficiários do Programa Auxílio Brasil no 

sistema nacional de coleta e registro da frequência escolar pelos 

estabelecimentos de ensino, público ou privado, de acordo com o 

calendário nacional definido pelos Ministérios da Educação e da 

Cidadania; 

 Capacitar e apoiar os operadores escolares dos estabelecimentos de 

ensino público e privado para o acompanhamento da frequência 

escolar dos beneficiários e registro das informações coletadas no 

sistema nacional de coleta e registro da frequência escolar; 

 

 



 

 

   

 Orientar e mobilizar as escolas e seus operadores sobre a importância 

do acompanhamento das condicionalidades de educação como 

oportunidade de identificação de casos de vulnerabilidade e risco 

social, e incentivar a notificação e encaminhamento desses casos para 

a área de assistência social; 

 Supervisionar os lançamentos efetuados no sistema nacional de coleta 

e registro de frequência escolar, responsabilizando administrativa, civil 

ou penalmente quando comprovada irregularidade de procedimentos; 

 Participação de reuniões e capacitações de forma online e presencial 

para alinhamento e melhoria na execução dos serviços; 

 Realização de atendimento ao público para orientações e plantões de 

dúvidas. 



 

 

CONCLUSÃO 
 

 
A Secretaria Municipal de Educação em 2024 buscou a 

incessantemente a qualidade da educação  por meio de ações concretas sob 

o fito da melhoria dos indicadores educacionais. 

Assim,  foram desenvolvidas  estratégias  que possibilitaram práticas 

pedagógicas inovadoras que vão da formação docente a valorização 

profissional. Ainda sim, estas iniciativas possibilitaram o desenvolvimento 

integral de compentências e habilidades de crianças e jovens Simãodienses 

de forma eficiente e humanizada visando, sobretudo,  uma educação para a 

vida e o reconhecimento dos profissionais da educação. 

 
Simão Dias, 10 de janeiro de 2025. 
 
 

 
 
 
 

ANGELA SANTOS SIQUEIRA 
Secretária Municipal de Educação 

Decreto nº 2580/2021 
 

 


