
 

 

  

RELATÓRIO DE GESTÃO 

DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

E CULTURA DO ANO DE  

2021 

 

  

 
 
 
 



 

2 
 

 
CRISTIANO MENESES VIANA 

PREFEITO MUNICIPAL 
 

 

ANGELA SANTOS SIQUEIRA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

 

CLOVIS DE ANDRADE FRANCA  
ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E PEDAGÓGICO 

 

 

JOSELICE BATISTA DE SOUZA  
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 

 

 

MARIA EUNICE LIMA DOS SANTOS  
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

VERA LÚCIA DIAS DE SOUZA SANTOS 
DEPARTAMENTO DE INSPEÇÃO ESCOLAR 

 

 

RICARDO JESUS DOS SANTOS 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

 

FRANCIS LEAL DOS SANTOS  
DEPARTAMENTO DE CULTURA 

 
 



 

SUMÁRIO 

1 APRESENTAÇÃO ................................................................................................... 4 

2 ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA ....... 6 

3 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS HUMANOS  ............................................... 8 

4 DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ................................... 12 

5 PROGRAMAS E RECURSOS FINANCEIROS   ................................................... 13 

6 ÍNDICES DE AVALIAÇÃO ..................................................................................... 17 

7 DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES .......................................................................... 22 

7.1 Aspectos Administrativos ................................................................................ 22 

7.2 Finanças e Prestação de Contas ..................................................................... 24 

7.3 Alimentação Escolar ......................................................................................... 25 

7.4 Transporte Escolar  ........................................................................................... 25 

8 DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES PEDAGÓGICAS .............................................. 26 

9 INCENTIVO A CULTURA ...................................................................................... 28 

10 CONCLUSÃO ...................................................................................................... 30 

ANEXO ..................................................................................................................... 31 

 
 
 



 

4 
 

1 APRESENTAÇÃO 
 

O Relatório de Gestão apresenta informações sobre as ações e resultados da 

Secretaria Municipal da Educação e Cultura do Município de Simão Dias tanto na 

perspectiva do que está posto em sua programação e execução orçamentária, quanto 

do seu planejamento estratégico, durante o ano de 2021. 

Destaque-se que este documento tem como base tornar transparente as 

ações realizadas por cada secretaria pertencente à Prefeitura Municipal de Simão 

Dias – e sua estrutura expressa as informações, permitindo a gestão, bem como uma 

orientação para eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem necessários. 

Vale destacar, que o ano de 2021, foi um ano atípico em que o mundo 

atravessou uma pandemia de COVID-19, que teve consequências negativas em 

diversos setores socioeconômicos, culturais, políticos e outros. 

Desta forma, a atual gestão, assim que assumiu os trabalhos na Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura percebeu a necessidade de organizar os calendários 

eletivos diferenciados, cumprindo o biênio 2020/2021, pois no período de março a 

dezembro de 2020, não houve atividades escolares, mas planejamentos e horas de 

estudos com os professores efetivos, uma vez que houve a suspensão de contratos 

dos professores oriundos do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2020. A 

preocupação era pensar num calendário que contemplasse dois anos letivos em 

apenas um, sem prejudicar o aproveitamento escolar dos alunos, nem sobrecarregar 

professores e famílias nesse processo. Desta forma, o calendário para a conclusão 

do ano letivo de 2020 cumpriu o mínimo da carga horária exigida pela legislação, 

encerrando em julho de 2021.  

Para a aprovação do calendário do ano letivo de 2021, tendo que se adequar 

as novas legislações, o Conselho Municipal de Educação (CME), aguardou do 

Conselho Nacional de Educação (CNE) o novo parecer com flexibilização dos 

duzentos dias letivos, tendo este início em 22 de julho de 2021 e término em 31 de 

janeiro de 2022. 

O presente relatório de gestão está estruturado da seguinte forma: a primeira 

parte apresenta as estruturas que compõe a Secretaria da Educação. Em seguida, 

descreve-se os profissionais que compõe a SEMEC. Por meio de Quadro de Pessoal, 

subdivido em Quadro funcional da Secretaria de Educação, Quadro de gestores 
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escolares, Quadro de professores, Quadro de funcionários de apoio, Quadro de 

pessoal na Biblioteca Municipal, Quadro de pessoal do Memorial da cidade, Quadro 

de pessoal no Setor de Alimentação Escolar e Quadro de Pessoal no Conselho 

Municipal de Educação. 

Continuando, será apresentado o Demonstrativo do Atendimento 

Educacional, subdividido em Níveis de ensino/Matrículas e Matrícula inicial, final e 

resultados dos alunos da Rede Municipal; seguido pelo Demonstrativo de Programas; 

Índices de Avaliação e finalizado pelo Demonstrativo de Ações, o qual se subdivide 

em aspectos administrativos, pedagógicos, financeiros e de incentivo à cultura. 

Destarte, este relatório busca exemplificar os pressupostos empreendidos 

pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura no ano de 2021, demonstrando 

questões de cunho administrativos, pedagógicos e financeiros. 
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2 ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura (SEMEC) no exercício de 2021, 

possuía as seguintes estruturas físicas: 

➢ 01 sede própria da Secretaria Municipal de Educação e Cultura (departamentos, 

divisões, salas, banheiros, almoxarifados e outros); 

➢ 01 Memorial Municipal; 

➢ 01 Biblioteca Pública Municipal; 

➢ 01 Espaço do Conselho Municipal de Educação; 

➢ 01 Setor da Alimentação Escolar; 

➢ 33 unidades escolares (Educação Infantil, Ensino Fundamental - Anos Iniciais e 

Anos Finais e Ensino de Jovens e Adultos): 

✓ Creche João Ferreira de Matos 

✓ Creche Manoel José de Matos 

✓ Creche Senhora Santana 

✓ Creche Nossa Senhora do Perpetuo Socorro 

✓ Creche São Domingos 

✓ Creche Santa Mônica 

✓ Creche Municipal Prof. Orlando de Carvalho Santana 

✓ Espaço Municipal de Educação Infantil Lucas Nascimento Santana 

✓ Escola Municipal Escola Municipal João Paulo de Santana 

✓ Escola Municipal Cícero Ferreira Guerra 

✓ Escola Municipal Emilio Rocha 

✓ Escola Municipal João Galdino dos Santos 

✓ Escola Municipal Maria Helena Nunes da Silva 

✓ Escola Municipal Raimundo Roberto de Carvalho 

✓ Escola Municipal Prof. José Celestino dos Santos 

✓ Escola Municipal Cônego Filadelfo Macedo 

✓ Escola Municipal Mons. João Barbosa de Souza 

✓ Escola Municipal Otaviana Odíllia da Silveira 

✓ Escola Municipal Pedro Almeida Valadares 

✓ Escola Municipal Pedro Domingos de Santana 

✓ Escola Municipal Pedro Freire de Carvalho 
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✓ Escola Municipal Maria Elinete Chagas de Carvalho 

✓ Escola Municipal Desembargador Gervásio de Carvalho Prata 

✓ Escola Municipal Fabrício Policarpo do Nascimento 

✓ Escola Municipal Genésio Chagas 

✓ Escola Municipal Jairo do Prado Dantas 

✓ Escola Municipal Maria Eloíza Batista Santos 

✓ Escola Municipal Maria Rabelo Barreto 

✓ Escola Municipal Pedro Jose de Oliveira 

✓ Escola Municipal Pedro Jose dos Santos 

✓ Escola Municipal Laura Silva 

✓ Escola Municipal Carvalho Neto 

✓ Escola Municipal Francisco José dos Santos 
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3 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS HUMANOS  

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura (SEMEC) possui diversos 

profissionais que compõem os quadros pessoais, os quais geriram a política de 

educação básica pública na rede municipal de ensino no ano de 2021. 

No quadro abaixo, a sede da SEMEC no ano de 2021 possuía 25 profissionais 

divididos na seguinte forma:  

QUADRO 1: QUANTITATIVO FUNCIONAL NA SEDE DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO E CULTURA (SEMEC) 

DEPARTAMENTOS SECRETÁRIA 
CHEFE DE 

DEPARTAMENTO 
TÉCNICOS/OUTROS SUBTOTAL 

SECRETÁRIA DE 

EDUCAÇÃO 
01 - - 01 

ASSESSORIA 

ESPECIAL DE 

PLANEJAMENTO E 

PEDAGÓGICA 

- 01 - 01 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRAÇÃO E 

FINANCEIRO 

- 01 03 04 

DEPARTAMENTO DE 

EDUCAÇÃO E 

PROGRAMAS 

- 01 07 08 

DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

- 01 01 02 

DEPARTAMENTO DE 

INSPEÇÃO ESCOLAR 
- 01 04 05 

DEPARTAMENTO DE 

CULTURA 
- - 01 01 

AUXILIARES 

ADMINISTRATIVOS E 

DE APOIO 

05 - - 05 

TOTAL GERAL 25 

 

No quadro 2, no ano de 2021 possuíram um total de 77 profissionais para 

gerir as 32 unidades escolares, localizadas nas zonas urbana e rural, como sejam: 

QUADRO 2: QUANTITATIVO DE GESTÃO ESCOLAR  

CARGO QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE 

DIRETORES 27 SUPERVISOR(ES) 01 

SECRETÁRIOS 16 AUXILIARES 20 

COORDENADORES 13 TOTAL 77 
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Em 2021, a gestão educacional contou com 256 professores, conforme 

especificação abaixo: 

 

Vale ressaltar, que 94 foram professores contratados por tempo determinado 

para substituição, os quais foram selecionados por meio do Processo Seletivo 

Simplificado de nº 01/2020 e contratos retornados em 2021, distribuídos nas seguintes 

modalidades de ensino: 27 professores na Educação Infantil, 52 professores no Ensino 

Fundamental das séries iniciais e 15 professores no Ensino Fundamental das séries 

finais, cujas carga-horárias variaram entre 125, 160 e 200 horas, conforme necessidade 

educacional.  

Em relação ao pessoal de apoio, no ano de 2021, compreendeu apenas os 

efetivos, por causa da pandemia de COVID-19, as atividades escolares foram de forma 

remota.  

No entanto, os profissionais de apoio, administrativo e de gestão realizaram 

escala de revezamento, respeitando os protocolos sanitários e uso de equipamentos 

de proteção individual no espaço escolar de forma presencial, para deixar as unidades 

de ensino organizadas e limpas, bem como, oferecendo suporte a toda comunidade 

escolar sempre que necessário.  

Abaixo, apresenta-se o quantitativo de profissionais de educação no exercício 

do ano de 2021, que compreenderam os técnicos administrativo e de apoio: 

 

QUADRO 3 - QUANTIDADE DE PROFESSORES 

MODALIDADES 
URBANO RURAL 

TOTAL 
PROFESSORES 

TITULARES 
PROFESSORES 

AUXILIARES 
PROFESSORES 

TITULARES 
PROFESSORES

AUXILIARES 

 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
 

 
51 

 
00 

 
37 

 
03 

 
91 

 
ENSINO 

FUNDAMENTAL 
 

 
38 

 
00 

117 
 

00 
 

155 

 
EJA 

 

 
10 

 
00 

 
00 

 
00 

 
10 

 
TOTAL 

 

 
99 

 
00 

 
154 

 
03 

 
256 
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O quadro de profissionais atuando na Biblioteca Pública Municipal em 2021 

foram de 05 profissionais, conforme quantitativo abaixo: 

QUADRO 5 - QUANTITATIVO DE PESSOAL NA BIBLIOTECA MUNICIPAL  

CARGO QUANTIDADE 

DIRETORA 01 

PROFESSOR(A)/AUXILIAR 02 

APOIO 02 

TOTAL GERAL 05 

 
O quantitativo de profissionais atuando no Memoriam da Cidade no ano de 

2021, foram de 05, divididos na seguinte forma: 

 

No setor da alimentação escolar, o qual está vinculado a Diretoria Administrativo 

e Finanças e por possui sede própria, possuía 04 profissionais divididos em:  

 

QUADRO 4 – QUANTITATIVO DE FUNCIONÁRIOS DE APOIO EM TODA A REDE 
DE ENSINO EM SIMAO DIAS  

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDADE 

MERENDEIRAS 40 

SERVENTES 45 

VIGIAS 09 

PORTEIROS 13 

MOTORISTAS 01 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 

TOTAL GERAL 109 

QUADRO 6: QUANTITATIVO DE PESSOAL DO MEMORIAL DA CIDADE  

CARGO QUANTIDADE 

DIRETOR 01 

PROFESSOR/AUXILIAR 03 

AGENTE ADMINISTRATIVO 01 

TOTAL GERAL 05 
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 O Conselho Municipal de Educação teve no ano de 2021, 06 profissionais 

trabalhando, os quais foram distribuídos nos seguintes cargos: 

 

 

Os profissionais que integraram a SEMEC no ano de 2021, possuíam diversos 

vínculos com a administração pública, como efetivos, contratados, comissionados, 

cedidos, permutados e possuíam escolaridades desde fundamental até superior 

completo com especialização em nível de mestrado e doutorado, os quais foram 

essenciais no desenvolvimento das ações de forma remota, presenciais ou 

escalonadas conforme a necessidade existente no período. 

 

QUADRO 7 - QUANTITATIVO DE PESSOAL NO SETOR DE ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR  

CARGO QUANTIDADE 

CHEFE DO SETOR 01 

NUTRICIONISTA 01 

SERVIÇOS GERAIS 02 

TOTAL GERAL 04 

QUADRO 8 - QUANTITATIVO DE PESSOAL NO CONSELHO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO 

CARGO QUANTIDADE 

SUPERVISORA 01 

PROFESSORES/ TÉCNICOS 03 

SERVIÇOS GERAIS/APOIO 02 

TOTAL GERAL 06 
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4 DEMONSTRATIVO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL 

 O ano de 2021, a rede pública municipal de educação em Simão Dias, teve um 

total de 4926 matrículas, distribuídas nas modalidades de ensino da educação infantil 

(creche e pré-escola), ensino fundamental (séries iniciais e finais) e Educação de 

Jovens e Adultos. 

Abaixo segue demonstrativo das matriculas no exercício de 2021 em 33 

unidades escolares, conforme dados do Departamento de Inspeção da SEMEC e suas 

principais características: 

MATRÍCULAS 

NÍVEIS DE ENSINO QUANTIDADES 

ENSINO INFANTIL 1519 alunos(as) 

ENSINO FUNDAMENTAL 3379 alunos (as) 

EJA – 1ª fase e 2ª fase/EJA CAMPO 28 alunos (as) 

TOTAL GERAL 4926 alunos (as) 
Fonte: Departamento Municipal de Inspeção Escolar, 2021. OBSERVAÇÂO: Esses dados podem 

ser alterados após a finalização do censo escolar. 

Após a consolidação dos dados de matrículas pelo Censo Escolar 2021, o 

rendimento apurado em 2021 foram os seguintes: 

RENDIMENTO 
EDUCAÇÃO INFANTIL 

ENSENSINO 
FUNDAMENTAL 

EJA 
 

SUBTOTAL 
% URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL 

APROVADO 812 697 906 2331 28 00 4774 100% 

REPROVADO 00 00 00 00 00 00 00 0% 

TRANFERIDO 08 01 19 52 00 00 80 1,62% 

 
EVADIDO/DESISTENTE 

 
00 01 43 27 00 00 71 1,44% 

FALECIDO 00 00 00 01 00 00 01 0,02% 

MATRÍCULA INICIAL 820 699 968 2411 28 00 4926 100% 

MATRÍCULA FINAL 812 697 906 2331 28 00 4774 100% 

Fonte: Dados do Departamento de Inspeção da SEMEC, 2021 e do Censo Escolar, 2022 

Assim, no ano de 2021 a rede municipal de educação de Simão Dias obteve os 

seguintes dados consolidados: 3.237 alunos aprovados, nenhum aluno reprovado, 308 

alunos concluintes, 80 alunos transferidos, 71 alunos deixaram de frequentar a escola, 

01 aluno falecido, 1537 alunos com curso em andamento ou sem movimentação, 

totalizando 4926 alunos conforme Censo Escolar de 2021. 
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5 PROGRAMAS E RECURSOS FINANCEIROS  

O Município de Simão Dias tem realizado um grande esforço em se manter 

habilitado a estabelecer parcerias com outros entes federados e, principalmente, com 

o FNDE. Esse esforço pode ser resumido na manutenção constante de condições que 

viabilizam essa parceria, que perpassa por: planejamento, manutenção do PAR, 

elaboração de Projetos, execução do programa, prestação de contas e monitoramento 

e avaliação periódicas. Temos realizado satisfatoriamente as tarefas citadas. 

Em 2021, a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, realizou também: 

✓ PAR (Plano de Ações Articuladas) – É uma estratégia de assistência técnica e 

financeira iniciada pelo Plano de Metas Compromisso Todos pela Educação, 

instituído pelo Decreto nº 6.094, de 24 de abril de 2007, fundamentada no Plano 

de Desenvolvimento da Educação (PDE), que consiste em oferecer aos entes 

federados um instrumento de diagnóstico e planejamento de política 

educacional, concebido para estruturar e gerenciar metas definidas de forma 

estratégica, contribuindo para a construção de um sistema nacional de ensino. 

Planos construídos em 2021 foram direcionados para aquisição de transporte 

escolar - “Caminho da Escola”, Caminhão frigorífico, Mobiliário Escolar, materiais 

pedagógicos para as aulas, Formação Continuada dos Profissionais da 

Educação, Computadores interativos, Ventiladores e Condicionadores de ar, 

brinquedos infantis, Construção de Quadras poliesportiva, Cobertura de 

quadras, Construção/ampliação de escolas, Construção/reformas e ampliação 

de creches; alguns deles foram aprovados em dezembro, a exemplo do 

Caminhão frigorífico e dos ventiladores e condicionadores de ar. 

✓ Programa “Mais Educação” – em 15 escolas; 

✓ Programa “PDE” – em todas as escolas e creches (nem todas dispõem de 

recurso financeiro); 

✓ Programa “PDDE” – em 31 escolas; 

✓ Programa Escola Campo – em 18 escolas (apenas 14 destas receberam 

recurso); 

✓ Programa PNAE – em execução; 

✓ Programa PNATE – em execução; 

✓ Programa PEJA – em elaboração e planejamento; 
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✓ Programa Brasil Carinhoso – em execução; 

✓ Programa de Manutenção Proinfância – execução na Creche “Professor Orlando 

de Carvalho Santana”; 

✓ Adesão e desenvolvimento das ações do Pacto Nacional de Alfabetização na 

Idade Certa (PNAIC). 

No ano de 2021, a educação pública municipal de Simão Dias, recebeu as 

seguintes receitas: 

DESCRIÇÃO FINANCEIRA DOS PROGRAMAS EDUCACIONAIS 

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) 

SALDO REPROGRAMADO (2020/2021) R$ 537.354,50 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2021 R$ 505.979,19 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 19.584,51 

TOTAL RECEITAS R$ 1.062.918,20 

DESPESAS EM 2021 (NÃO HOUVE) R$ 0,00 

SALDO REPROGRAMADO PARA 2022 R$ 1.062.918,20 

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE) 

SALDO REPROGRAMADO (2020/2021) R$ 220.345,71 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2021 R$ 552.992,00 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 7.049,04 

TOTAL RECEITAS R$ 780.386,75 

DESPESAS EM 2021  R$ 485.265,46 

SALDO REPROGRAMADO PARA 2022 R$ 295.121,29 

PROGRAMA DE APOIO AOS SISTEMAS DE ENSINO PARA ATENDIMENTO À EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E ADULTOS (PEJA) 

SALDO REPROGRAMADO (2020/2021) R$ 51.714,34 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2021 R$ 0,00 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 1.300,53 

TOTAL RECEITAS R$ 53.014,87 

DESPESAS EM 2021 (NÃO HOUVE) R$ 0,00 

SALDO REPROGRAMADO PARA 2022 R$ 53.014,87 

PROGRAMA DE APOIO A NOVOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAÇÃO INFANTIL (EI – NOVOS 
ESTABELECIMENTOS) 

SALDO REPROGRAMADO (2020/2021) R$ 363.820,23 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2021 R$ 0,00 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 9.031,25 

TOTAL RECEITAS R$ 372.852,18 

DESPESAS EM 2021  R$ 7.425,74 

SALDO REPROGRAMADO PARA 2022 R$ 365.426,44 

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE) 

SALDO REPROGRAMADO (2020/2021) R$ 9.971,31 

VALOR CREDITADO PELO FNDE EM 2021 R$ 6.120,00 

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS R$ 147,67 

TOTAL RECEITAS R$ 16.238,98 

DESPESAS EM 2021  14.665,97 

SALDO REPROGRAMADO PARA 2022 1.573,01 



 

15 
 

SALÁRIO-EDUCAÇÃO 

PROGRAMAS RECEITA DESPESA OBSERVAÇÃO 

SALÁRIO-
EDUCAÇÃO 

R$ 627.518,48 R$ 0,00 

Em função da pandemia de COVID-19 não 
houve despesas, cujo valor e seus 
rendimentos foram reprogramados para o 
ano subsequente e serão utilizados para a 
complementação do transporte escolar. 

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE) – DIVERSOS 

PROGRAMAS RECEITA DESPESA OBSERVAÇÃO 

PDDE –
PROGRAMA 
DINHEIRO 
DIRETO DA 
ESCOLA 

R$ 143.260,00 - 

Recursos totais recebidos por 27 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

PDDE 
EMERGENCIAL 
COVID-19 (PDDE 
QUALIDADE) 

R$ 10.960,54 - 

Recursos totais recebidos por 26 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

PDDE 
EDUCAÇÃO 
CONECTADA 
(PDDE 
QUALIDADE) 

R$ 75.511,00 - 

Recursos totais recebidos por 26 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

PDDE TEMPO DE 
APRENDER 
(PDDE 
QUALIDADE) 

R$ 46.110,00 - 

Recursos totais recebidos por 14 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

PDDE BRASIL NA 
ESCOLA (PDDE 
QUALIDADE) 

R$ 133.157,50 - 

Recursos totais recebidos por 07 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

PDDE 
EDUCAÇÃO E 
FAMÍLIA  
(PDDE 
QUALIDADE) 

R$ 5.500,00 - 

Recursos totais recebidos por 02 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

PDDE ACESS. 
SALA DE 
RECURSO 
(PDDE 
ESTRUTURA) 

R$ 20.000,00 - 

Recursos totais recebidos por 01 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

PDDE ESCOLA 
CAMPO (PDDE 
ESTRUTURA) 

R$ 24.000,00 
 

- 

Recursos totais recebidos por 02 escolas 
municipais e despesas de responsabilidade 
pelas respectivas escolas, bem como sua 
prestação de contas, reprogramação de 
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saldos existentes, sob a orientação dos 
técnicos da SEMEC. 

FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO 
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO (FUNDEB) 

PROGRAMAS RECEITA DESPESA OBSERVAÇÃO 

FUNDEB R$ 29.359.617,56 R$ 25.042.923,49 
Na receita, não está inserido saldo anterior, 
mas o rendimento de aplicação ou 
restituições. 

O ano de 2021 foi um período atípico em decorrência do estado de calamidade 

pública provocado pela pandemia da COVID-19, alguns recursos não foram utilizados 

ficando em conta aplicação e sendo reprogramado para o ano subsequente no 

município, uma vez que as aulas foram de forma remota, não justificando o uso para 

outras finalidades.  

Vale destacar que os recursos do FUNDEB atingiram mais de 70% com 

pagamento com profissionais da educação e o saldo restante foram gastos no ano 

subsequente até o quadrimestre de 2022.  

 Desta forma, em 2021 foi aplicado 20,22% dos recursos totais de impostos na 

Manutenção do Desenvolvimento da Educação (MDE), no entanto até o exercício de 

2023, o município de Simão Dias aplicará a sua diferença, qual seja, 4,78% a mais, 

tudo em conformidade a Emenda Constitucional Nº 119 de 27 de abril de 2022, estando 

o município de Simão Dias apto, habilitado e sem pendências por ter cumprido os 

indicadores mínimos estabelecidos na legislação vigente com a educação.
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6 ÍNDICES DE AVALIAÇÃO 
 

Em função da pandemia de COVID-19, no mês de março a dezembro o sistema 

municipal de educação básica do município não houve atividades escolares. Razão 

pela qual, se fez necessário condensar o ano letivo 2020/2021, em apenas o ano de 

2021, os quais ensejaram nas suspensões de algumas avaliações nos anos de 2020 e 

2021, tais como o Exame Municipal de Habilidades e Competências (EMHAC) e entre 

outras. 

Vale destacar, que em 2021, o Estado de Sergipe, através da Secretaria de 

Estado da Educação realizou-se em sua primeira avaliação da educação básica, com 

o objetivo de aferir os níveis de alfabetização e de aprendizagem em Língua Portuguesa 

e Matemática dos alunos sergipanos 

A seguir os resultados das avaliações realizadas no ano de 2021, apesar do 

período atípico e aulas remotas, quais sejam: 

 

➢ AVALIAÇÕES DA FLUÊNCIA EM LEITURA 

As avaliações da fluência em leitura têm o objetivo de promover a alfabetização 

de estudantes na idade certa, o Programa de Alfabetização em Regime de Colaboração 

(PARC) realiza Avaliações da Fluência em Leitura em parceria com as redes de ensino.  

Neste sentido, as avaliações têm o objetivo de aferir o desempenho dos 

estudantes em leitura de palavras e textos em Língua Portuguesa, em sua variante 

brasileira, no início do Ensino Fundamental. Os resultados alcançados permitem 

identificar o nível de leitura dessas crianças, de modo que ações específicas possam 

ser implementadas para desenvolver as capacidades de cada uma.  

No ano de 2021, os resultados de desempenhos no estado de Sergipe e no 

município de Simão Dias, foram: 

 

RESULTADOS DE DESEMPENHO NA AVALIAÇÃO DE FLUÊNCIA 
SERGIPE e SIMÃO DIAS  

EDIÇÃO LOCALIDADE 

TAXA DE 
ESTUDANTES 

NO NÍVEL 
PRÉ-LEITOR 

TAXA DE 
ESTUDANTES 

NO NÍVEL 
LEITOR 

INICIANTE 

TAXA DE 
ESTUDANTES NO 

NÍVEL LEITOR 
FLUENTE 

2021 
SERGIPE 77,7% 15,9% 6,4% 

SIMÃO DIAS 86% 10% 4% 
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Observa-se que os níveis de leitor fluente e iniciante são baixos, bem próximo 

dos níveis estaduais, e que os resultados insatisfatórios acima descritos podem ter 

relação com o formato remoto e consequências da pandemia de COVID-19, 

necessitando de ações para melhorar o nível de leitura, em âmbito educacional no 

formato presencial. 

 

➢ SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE (SAESE) 

O Sistema de Avaliação do Estado de Sergipe - SAESE, aplicado em 2021 

representa o marco de ser a primeira avaliação externa da Educação Básica promovida 

pelo Governo de Sergipe, em parceria com os municípios sergipanos. Através da 

CESGRANRIO, o Estado de Sergipe inaugura sua primeira avaliação censitária do 

desempenho dos alunos do 2º, 5º e 9º anos do Ensino Fundamental e 3ª série do Ensino 

Médio. Os instrumentos de avaliação, além das provas dos alunos, fazem parte os 

Questionários Contextuais respondidos por professores, coordenadores, dirigentes 

escolares e também pelos próprios alunos, com os objetivos de discutir fatores 

socioeconômicos e culturais que auxiliem na busca de explicações para os resultados 

de aprendizagem encontrados.  

O nosso município participou deste processo com 17 escolas que realizaram 

suas provas nas disciplinas exigidas pelo Sistema. São elas: 

✓ E.M. Genésio Chagas 

✓ E.M. Pedro Freire de Carvalho 

✓ E.M. Marai Eloiza Batista dos Santos 

✓ E.M. Maria Rabelo Barreto 

✓ E.M. José Celestino dos Santos 

✓ E.M. Cícero Ferreira Guerra 

✓ E.M. Pedro Almeida Valadares 

✓ E.M. Des. Gervásio de Carvalho Prata 

✓ E.M. Laura Silva 

✓ E.M. Profº João Paulo de Santana 

✓ E.M. Pedro José de Oliveira 

✓ E.M. João Galdino dos Santos 

✓ E.M. Otaviana Odillia da Silveira 

✓ E.M. Raimundo Roberto de Carvalho 
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✓ E.M. Carvalho Neto 

✓ E.M. Maria Helena Nunes da Silva 

✓ E.M. Emílio Rocha 

 

Com relação aos resultados apresentados podemos constatar as seguintes 

situações: 

TURMAS DO 2º ANO – LÍNGUA PORTUGUESA 

ESCOLAS 

AVALIADAS 

TURMAS 

AVALIADAS 

ALUNOS 

PREVISTOS 

PERCENTUAL 

DE PRESENÇA 

NÍVEIS DE 

DESEMPENHO 

12 13 270 72,2% 739,3 

 

NÍVEIS DE DESEMPENHO 

NÃO ALFABETIZADO 
ALFABETIZAÇÃO 

INCOMPLETA 

ALFABETIZAÇÃO 

DESEJÁVEL 

84,1% 13,4% 2,5% 

Observação: Meninos e meninas têm performance semelhante.  

 

TURMAS DOS 5º ANOS 

DISCIPLINAS 
ESCOLAS 

AVALIADAS 

TURMAS 

AVALIADAS 

ALUNOS 

PREVISTOS 

PERCENTUAL 

DE PRESENÇA 

NÍVEIS DE 

DESEMPENHO 

PORTUGUÊS 15 17 362 74,6% 186,3 

MATEMÁTICA 15 17 362 74,6% 179,1 

Observação: Em português: 1- Desempenho das meninas foi maior que dos 

meninos em 9,3 pontos; 2 - Mais Favorecidos e Menos Favorecidos têm desempenho 

semelhante e 3 - Alunos que nunca reprovaram tem desempenho superior em 24,1 

pontos. Em matemática: 1- Meninos e meninas têm performance semelhante; 2 - Mais 

Favorecidos e Menos Favorecidos têm desempenho semelhante e 3 - Alunos que 

nunca reprovaram tem desempenho superior em 19,9 pontos. 

DISCIPLINAS 
NÍVEIS DE DESEMPENHO 

Muito Crítico Intermediário Adequado Avançado 

PORTUGUÊS 16% 50,1% 29,7% 4,2% 

MATEMÁTICA 45,5% 48,6% 6,1% 0,4% 
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TURMAS DOS 9º ANOS 

 

DISCIPLINAS 

ESCOLAS 

AVALIADAS 

TURMAS 

AVALIADAS 

ALUNOS 

PREVISTOS 

PERCENTUAL 

DE 

PRESENÇA 

NÍVEIS DE 

DESEMPENHO 

PORTUGUÊS 9 13 295 81% 242,9 

MATEMÁTICA 9 13 295 81% 232,9 

Observações - Em português: 1- Meninos e meninas têm performance 

semelhante; 2 - Mais Favorecidos e Menos Favorecidos têm desempenho semelhante 

e 3 - Alunos que nunca reprovaram tem desempenho superior em 23,7 pontos. Em 

MATEMÁTICA: 1- Desempenho dos meninos foi maior que das meninas em 14,4 

pontos; 2 - Mais Favorecidos e Menos Favorecidos têm desempenho semelhante; e 3 

- Alunos que nunca reprovaram tem desempenho superior em 24,3 pontos. 

DISCIPLINAS 
NÍVEIS DE DESEMPENHO 

Muito Crítico Intermediário Adequado Avançado 

PORTUGUÊS 29% 53,6% 16,3% 1,1% 

MATEMÁTICA 67% 28,3% 4,7% 0,0% 

 

➢ SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (SAEB) 

O Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB) é um conjunto de 

avaliações em larga escala que permite realizar um diagnóstico da educação básica 

brasileira e de aspectos da qualidade educacional. A avaliação é composta por testes 

cognitivos e questionários, aplicados a cada dois anos em escolas da rede pública, e 

em uma amostra da rede privada O Saeb permite que as escolas e as redes estaduais 

e municipais de ensino avaliem a qualidade da educação oferecida aos estudantes. O 

resultado da avaliação é um indicativo da qualidade do ensino brasileiro e oferece 

subsídios para a elaboração, o monitoramento e o aprimoramento de políticas 

educacionais.  

Em 2021 as avalições nas escolas municipais forma realizados no mês de 

novembro, tendo como participantes as seguintes escolas: 

✓ E.M. Genésio Chagas 

✓ E.M. Pedro Freire de Carvalho 

✓ E.M. Marai Eloiza Batista dos Santos 

✓ E.M. Maria Rabelo Barreto 
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✓ E.M. José Celestino dos Santos 

✓ E.M. Cícero Ferreira Guerra 

✓ E.M. Pedro Almeida Valadares 

✓ E.M. Des. Gervásio de Carvalho Prata 

✓ E.M. Laura Silva 

✓ E.M. Profº João Paulo de Santana 

✓ E.M. Pedro José de Oliveira 

✓ E.M. João Galdino dos Santos 

✓ E.M. Otaviana Odillia da Silveira 

✓ E.M. Raimundo Roberto de Carvalho 

✓ E.M. Carvalho Neto 

✓ E.M. Maria Helena Nunes da Silva 

✓ E.M. Emílio Rocha 

A aplicação seguiu os mesmos moldes do Saeb 2019, com aplicação censitária 

nas escolas públicas para o 5º e o 9º ano do ensino fundamental e para a 3ª e a 4ª série 

do ensino médio. Essas mesmas etapas da educação básica foram avaliadas em 

formato amostral, nas escolas privadas. Além de responderem ao questionário, os 

estudantes também fizeram testes de Língua Portuguesa (leitura) e matemática. 

O 2º ano do ensino fundamental foi avaliado em formato amostral, nas 

disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática. Além disso, houve aplicação amostral 

de testes de ciências humanas e ciências da natureza para os alunos do 9º ano do 

ensino fundamental. A avaliação da educação infantil, depois da aplicação-piloto 

ocorrida em 2019, foi de forma amostral, por meio de questionários eletrônicos 

aplicados aos secretários municipais de Educação, diretores e professores dessa 

etapa. 

Os resultados finais estão previstos para serem publicados a partir do mês de 

junho e estamos ansiosos para mais um instrumental de diagnóstico e 

encaminhamentos para rede de ensino municipal. 
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7 DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES 

 

7.1 Aspectos Administrativos 

No ano de 2021, a Secretaria Municipal de Educação e Cultura, realizou 

levantamento das condições físicas deixadas pela gestão anterior. Em seguida realizou 

mapeamento e planejamento das necessidades de reforma, ampliação, construções, e 

melhoramentos na estrutura física das Escolas Municipais. E de forma urgente e 

imediata através do programa municipal Acelera Simão Dias, por meio de recursos 

próprios realizou o seguinte levantamento: 

 

Ainda em 2021, se fizeram diversas ações de adequações em âmbito 

administrativo quais sejam: 

 Licitação para aquisição de fardamento; 

 Reajuste do Piso do Magistério em 12,84% e pagamento retroativo de 

janeiro de 2021; 

 Criação da Lei Municipal 922/2021 adequando ao Novo Fundeb (Lei 

Federal 14.113/2020); 

 Atualização do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do 

CACS FUNDEB e dos respectivos representantes; 

 Atualização dos representantes no Conselho de Alimentação Escolar; 

NOME DA ESCOLA/ LOCALIZAÇÃO ENCAMINHAMENTOS 

E.M. Fabrício Policarpo do Nascimento/ Povoado 
Caiça de Cima 

Licitação para reforma e melhoramento do 
espaço físico. 

E. M. Gervásio de Carvalho Prata/Povoado 
Curral dos Bois 

Licitação para reforma e melhoramento do 
espaço físico.  

E.M. Maria Rabelo Barreto/Povoado Salobra 
Licitação para reforma, manutenção e 
adaptações do espaço físico. 

E.M. Eloiza Batista Santos/Povoado Sítio Alto 
Reinauguração da unidade escolar, com 
reforma, manutenção e adaptações do 
espaço físico. 

E.M. Otaviana Odillia da Silveira/Povoado 
Brinquinho 

Licitação para reforma, manutenção e 
adaptações do espaço físico. 

E.M. Prof. José Celestino dos Santos/Povoado 
Mata do Peru 

Licitação para reforma, manutenção e 
adaptações do espaço físico. 

E.M Emílio Rocha/Povoado Lagoa Seca 
Licitação para reforma, manutenção e 
adaptações do espaço físico. 

Creche Manoel José de Matos 
Licitação para reforma, manutenção e 
adaptações do espaço físico. 

E. M. Corina Ferreira/Pov. Muriango 
Reforma iniciada em 2015 e concluída em 
2021. 
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 Atualização dos representantes no Fórum Municipal de Educação; 

 Realização da Conferência Municipal de Educação; 

 Participação dos profissionais que compõe as equipes técnicas da 

SEMEC em capacitações em âmbitos municipal, estadual e federal de forma 

presencial e remota, nos mais diferentes assuntos pertinentes a Educação; 

 Realização do Plano Estratégico da Secretaria de Educação (PESE) e de 

retomada para ações presenciais; 

 Monitoramento e preenchimento da frequência escolar para beneficiários 

do programa Auxílio Brasil. 

 Contratos referentes ao projeto EJA CAMPO SABERES DA TERRA, ano 

letivo de 2020e2021; 

 Contratos de Professores para anos letivos de 20200e2021; 

 Encaminhamentos para licença Maternidade junto ao RH da prefeitura, e 

consequentemente, ao INSS; 

 Contratos de Professores para substituição dos professores gestantes; 

 Entregas de Contratos aos Professores e demais funcionários 

contratados; 

 Agendamento de aposentadoria para Professores e funcionários de 

Apoio; 

 Encaminhamentos para Rescisão Contratual de Professores e 

Funcionários de Apoio já aposentados. 

 Análise da Folha de Pagamento; 

 Encaminhamentos/ mudança para folha de Pagamento; 

 Encaminhamentos para mudança de carga horária, Nível e Progressão 

horizontal dos professores; 

 Encaminhamento de Atualização da lotação de Professores; 

 Encaminhamento para licença para tratamento de saúde de pessoas da 

família (genitor, genitora, e demais parentes em primeiro grau do funcionário 

efetivo); 

 Censo Escolar 2020 - Rendimento e Movimento de todos os alunos por 

Escola -Fechamento do ano letivo de 2020, impressão de todo material e 

entrega aos gestores Municipais e Departamento da Secretaria de Educação; 

 Pareceres solicitados da Assessoria Jurídica do Município de Simão Dias; 
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 Censo 2021.Coleta de dados de todas as Escola; 

 Habilitação das Escolas e gestores; 

 Formação de turmas; 

 Vinculação de todos os alunos; 

 Vinculação de todos os Professores por disciplinas e turmas; 

 Correção de inconsistências; 

 Fechamentos e impressão dos recibos; 

 Encaminhamentos dos 11 (onze) Relatórios do Censo Escolar 2021 por 

e-mail, para todos os Gestores; 

 Chamada dos professores contratados (para fechar horário de escolas); 

 

7.2 Finanças e Prestação de Contas 

 Operação através do Sistema de Gestão em Prestação de Contas – 

SIGPC: 

✓ Prestação de contas do PNATE 2020 

✓ Prestação de Contas do PNAE 2020 

✓ Prestação de contas do PEJA 2020 

✓ Prestação de contas do EI – NOVOS ESTABELECIMETOS 2020 

✓ Prestação de contas do PDDE BÁSICO 2020 

✓ Prestação de contas do PDDE QUALIDADE 2020 

✓ Prestação de contas do PDDE ESTRUTURA 2020 

✓ Prestação de contas do PDDE EDUCAÇÃO INTEGRAL 2020 

 

 Operação através do sistema CONTABILIS: 

✓ Pedido de Compra 

✓ Solicitação de Despesa (SD) 

✓ Solicitação de Empenho (SE) 

✓ Solicitação de Fornecimento (junto ao vencedor da dispensa ou 

do processo licitatório). 

 

 Outras atividades: 

✓ Consultoria técnica a 28 (vinte e oito) Conselhos Escolares, 

vinculados as Escolas da rede municipal. 
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✓ Apoio na elaboração dos roteiros do transporte escolar (Educação 

Básica); 

✓ Apoio na elaboração dos roteiros do transporte escolar 

(Universitários); 

✓ Apoio na elaboração dos roteiros do transporte para professores, 

equipe de apoio e equipe diretiva. 

✓ Participação em capacitações e reuniões. 

✓ Atendimento ao público. 

 

7.3 Alimentação Escolar: 

 Garantia do fornecimento de gêneros alimentícios em forma de kit escolar 

com qualidade nutricional de acordo com o PNAE; 

 Efetivação da formação e acompanhamento das merendeiras, realizados 

pelo nutricionista da Rede Municipal; 

 Aperfeiçoamento do cardápio para atender aos alunos no prevendo um 

retorno das alas presenciais. 

 Atendimento ao valor mínimo de 30% do recurso do FNDE para aquisição 

de gêneros da Agricultura familiar, Investimento de aproximadamente 42% do 

recurso federa. 

 Acompanhamento do controle de qualidade pelo nutricionista e CAE, nas 

escolas e creches; durante a distribuição dos kits. 

 Elaboração de projeto para um centro de educação ambiental alimentar e 

nutricional, buscando promover hábitos alimentares saudáveis e hábitos 

ambientais sustentáveis; 

 Prestação de contas perante o Conselho de Alimentação Escolar; 

7.4 Transporte Escolar: 

 Mudança com a ampliação do espaço para guardar os transportes 

escolares; 

 Manutenção e vistoria dos ônibus do “Programa Caminho da Escola”; 

 Prestação de contas sobre os recursos do PNATE e estado de 

conservação dos transportes, com a devida prestação de contas ao Conselho 

do FUNDEB; 
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8 DEMONSTRATIVO DAS AÇÕES PEDAGÓGICAS 

O ano de 2021 foi desafiador, contudo pode-se realizar as seguintes ações no 

âmbito pedagógico: 

 Chamada Pública para a matrícula do ano letivo de 2021; 

 Construção do Plano Estratégico de retomada das atividades curriculares 

não presenciais;  

 Retomada das atividades curriculares de forma remota; 

 Escolha de obras didáticas e pedagógicas da Educação Infantil – PNLD 

2022  

 Acompanhamento constante das escolas da Rede por parte dos técnicos 

e dos coordenadores pedagógicos da secretaria, com visitas bimestrais; 

 Realização de Blitz informativa sobre matrículas, renovações e retomada 

das aulas em feira livre; 

 Realização da Jornada Pedagógica Virtual com o tema “Repensando as 

Práticas e os Novos Espaços de Aprendizagem”; 

 Realização de Encontros Pedagógicos periódicos para alinhamento de 

ações pedagógicas;  

 Acompanhamento de encontros nas horas de estudos e orientações das 

ações pedagógicas a serem desenvolvidas;  

 Criação de parceria com gestores e coordenadores municipais e 

estaduais do município, comtempladas no PSE (Programa Saúde na Escola) 

para realização de ações a serem desenvolvidas na comunidade escolar; 

 Participação no processo de monitoramento das ações do PME; 

 Acompanhamento dando o suporte sempre que solicitado e necessário 

em todas as ações de forma coletiva em prol da qualidade do Ensino oferecido 

pelas Unidades Escolares; 

 Realização de encontros periódicos online e lives com palestras para 

desenvolver ações pedagógicas.  

 Realização de carreata, palestras e entrevistas sobre a conscientização 

do autismo;  

 Realização do I concurso literário “Meu Amor por Simão Dias” em alusão 

ao aniversário da cidade;  
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 Capacitação dos servidores encarregados da limpeza do ambiente 

escolar; 

 Capacitação dos servidores municipais, motoristas e porteiros.  

 Formações continuadas para gestores, docentes e pessoal de apoio: 

 Discussões sobre o processo de inclusão na escola. 

 Parceria com o Centro de Referência em Educação Especial do Estado 

de Sergipe (CREESE) e com a Secretaria Municipal de Saúde para diagnóstico 

e acompanhamento dos alunos especiais da Rede Municipal de Ensino; 

 Atendimento psicopedagógico as crianças que tem encaminhamento 

médico ou solicitação feita pelas escolas,  

 Realização do projeto experimental da reserva com os alunos da EJA 

Campo; 

 Orientação e acompanhamento das unidades escolares para o acesso ao 

sistema do PDDE interativo;  

 Orientação individualizada e acompanhamento das escolas com o 

Programa Tempo de Aprender; 

 Aplicação da prova de fluência e SAESE; 

 Mobilização nas comunidades rurais para garantia das matrículas na EJA 

Campo;  

 Orientação e preenchimento do PAF (Plano de Aplicação Financeira) ; 

 Realização da Partilha de Saberes; 

 Participação nos encontros com as famílias.  

 Desenvolvimento das ações do Programa Saúde na Escola (PSE); 

 Destaque de nossos alunos em outras avaliações externas e em eventos 

regionais. 

 Reuniões com a Equipe Gestora visando potencializar ações com intuito 

à proteção e para garantir a diminuição da violência nas escolas. 

 Projeto que permita aos jovens e adultos que não tiveram a oportunidade 

de frequentar à escola na idade adequada e que trabalhem no turno diurno 

possam retornar aos seus estudos com horários que se ajustem as 

necessidades dos mesmos.  
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9 INCENTIVO A CULTURA  

 
 Atualização do Censo Cultural do Município, sendo os cadastrados 

homologados no Diário Oficial do Município; 

 Permanência do município integrado ao Sistema Nacional de Cultura, 

conforme publicação no Diário Oficial da União, nº 125, de 03 de julho de 2014; 

 Organização dos espaços culturais: Biblioteca Pública Municipal e 

Memorial Municipal; 

 Reuniões com os agentes culturais e fazedores de cultura do município; 

 Execução das contrapartidas dos aprovados nos Editais da Lei Aldir 

Blanc; 

 Execução do Programa Cultura ON, dá radio Simão Dias FM 87.9, em 

contrapartida da Lei Aldir Blanc; 

 Realização da I Feira de Arte e Artesanato; 

 Execução do projeto “Curiosidades culturais”. 

 Reabertura da exposição da vida e obra de Carvalho Deda; 

 I Concurso Literário 

 Apoio ao desenvolvimento e execução de diversos projetos culturais e 

artísticos, tais como: 

✓ Sarau do Coreto; 

✓ Música para todos – Lira Santana; 

✓ Apoio a Via Sacra Encenada (Peça Teatral “Paixão de Cristo”); 

✓ Dança de Roda da comunidade quilombola “Sítio Alto”; 

✓ Samba de Coco – Povoado Triunfo; 

✓ Pífanos – “Coração de Maria” e “Novos Coelhos”; 

✓ Quadrilhas Juninas – “Tradição Junina”, “Asa Branca”, “Sítio Alto”, “Anjo 

Azul”, entre outras. 

 Apoio às iniciativas culturais da Associação Filarmônica Lira Santana; 

 Disponibilização de transporte para que os grupos culturais simãodienses 

se apresentassem em outros municípios sergipanos e em outros estados; 

 Aplicação dos Editais – Lei de Emergência Cultural – Aldir Blanc; 
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 Incentivo e apoio técnico à inscrição de editais que promovem a cultura 

em níveis internacional e nacional às diversas representações culturais do 

município; 

 Realização das comemorações alusivas à Emancipação Política do 

Município; 

 Apoios às atividades da Filarmônica da cidade; 

 Apoio e incentivo à realização de festas culturais, a exemplo: Festa do 

Vaqueiro; Dia da Bíblia; Festejos Juninos; Natal dos Povoados. 

 Apoio financeiro para aquisição de trajes típicos para quadrilhas da sede 

do município e dos povoados; 

 Apoio em reuniões e/ou visitas ao Sítio Alto, comunidade quilombola, para 

dúvidas em editais ou outras eventualidades; 

 Atividades virtuais em alusão ao 07 de setembro. 
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10 CONCLUSÃO 

 

A Secretaria Municipal de Educação e Cultura, teve um grande desafio de 

retomar as atividades escolares, realizando os anos letivos 2020/2021 em apenas no 

ano de 2021, de forma remota e seguindo os protocolos sanitários de combate a 

COVID-19, seguindo as diretrizes e normas impostas pelo Ministério da Educação, 

elevando e mantendo a qualidade do ensino-aprendizagem, o acesso e a permanência 

dos alunos neste novo formato. Por isso, em 2021, as formações de professores 

abordaram os novos currículos e a forma remota de ensinar com o uso das tecnologias 

possíveis e disponíveis.  

As ações administrativas e pedagógicas adotadas a partir de 2021 para 

implementação das competências socioemocionais continuarão no ano de 2022. 

Pretendemos perceber ao longo do ano uma mudança de comportamento, posturas e 

consequentemente a harmonia no relacionamento dos alunos/outro na escola, 

transbordando para o ambiente familiar, visando a retomada das aulas de forma 

presencial, com o desafio de perseguir os indicadores de qualidade educacional e 

valorização dos profissionais da educação. 

 

Simão Dias, 13 de maio de 2022. 

 
 

ANGELA SANTOS SIQUEIRA 
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

Decreto nº 2580/2021 
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 ANEXO 
 

AÇÃO: ELABORAÇÃO DO PLANO ESTRATÉGICO PARA AS ACNP’S DE 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: ELABORAR O CALENDÁRIO 2021 DO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA 
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AÇÃO: ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DA JORNADA PEDAGÓGICA 2020 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: ORGANIZAÇÃO E ARTICULAÇÃO DOS ENCONTROS PERIÓDICOS COM 

OS GESTORES  
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AÇÃO: APOIO E ACOMPANHAMENTO DAS HORAS DE ESTUDO ÀS ESCOLAS 

QUE MAIS NECESSITAVAM 

 

  

 

 

AÇÃO: FORMAÇÕES CONTINUADA 
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AÇÃO: BLITZ INFORMATIVA, SOBRE MATRÍCULAS, RENOVAÇÕES E 

RETOMADA DAS AULAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: MONITORAMENTO DO PME 
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AÇÃO: CARREATA E ATIVIDADES REMOTAS SOBRE A CONSCIENTIZAÇÃO DO 

AUTISMO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: PALESTRAS E ENTREVISTAS DE SENSIBILIZAÇÃO SOBRE O AUTISMO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 
 

AÇÃO: I CONCURSO LITERÁRIO " MEU AMOR POR SIMÃO DIAS“ EM ALUSÃO 

AO  ANIVERSÁRIO DA CIDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: LIVE EM COMEMORAÇÃO AO DIA DAS MÃES, COM UM MUSICAL  E 

SORTEIOS DE BRINDES 
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AÇÃO: ORIENTAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E VISITAS AS UNIDADES DE 

ENSINO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: ORIENTAÇÃO DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES SOBRE O COMBATE 

AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL  
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AÇÃO: ENTREGA DOS NOVOS UNIFORMES DA EJA CAMPO PARA OS 

EDUCANDOS E EDUCADORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: ENCONTROS DE FORMAÇÕES COM OS DOCENTES DA EJA CAMPO 
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AÇÃO: ENCONTROS PARA A PARTILHA DE SABERES  DA EJA CAMPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: ATIVIDADES CURRICULARES DO ANO LETIVO 2020 DE FORMA REMOTA 
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AÇÃO: ATIVIDADES CURRICULARES NÃO PRESENCIAIS DO ANO LETIVO 

2020 (EDUCAÇÃO INFANTIL E 1º ANO) E INICIAR O ANO LETIVO 2021 DE 

FORMA REMOTA 

 

 

 

AÇÃO: ESCOLHA DE OBRAS DIDÁTICAS E PEDAGÓGICAS DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL – PNLD 2022 
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AÇÃO: PARTILHA DE SABERES DOS ALUNOS DA EJA- COLÔNIA VALADARES 

 

 

AÇÃO: REUNIR GESTORES E COORDENADORES DAS ESCOLAS ESTADUAIS E 

MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO PARA APRESENTAR O PSE E FIRMAR PARCERIA 

COM OS MESMOS 
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AÇÃO: PARTICIPAR DO PROJETO “PREFEITURA EM AÇÃO”, NOS POVOADOS.  

 

 

 

 

AÇÂO: 1º ENCONTRO: BRINQUINHO (INFORMAÇÕES VOLTADAS PARA EJA 

CAMPO). 
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AÇÃO: PARTICIPAR DO PROJETO “PREFEITURA EM AÇÃO” ( MATA DO PERU) 

 

 

 

 

AÇÃO: REUNIR OS GESTORES PARA DISCUTIR SOBRE O “SISTEMA DE 

AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA DE SERGIPE” 
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AÇÃO: HOMENAGEAR TODOS OS PROFESSORES E PROFESSORAS DA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO  

 

 

 

 

AÇÃO: CAPACITAR OS SERVIDORES ENCARREGADOS DA LIMPEZA DO 

AMBIENTE ESCOLAR 
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AÇÃO: CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS:  MOTORISTAS E 

PORTEIROS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÃO: REUNIÃO COM OS GESTORES DAS ESCOLAS DO 6º Ao 9º ANO, SELECIONADOS 

NO PROGRAMA BRASIL NA ESCOLA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

46 
 

AÇÃO: REUNIR A EQUIPE DA SAÚDE PARA DISCUSSÃO DO RETORNO ÀS  

AULAS PRESENCIAIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇÂO: HORAS DE ESTUDO COM A EQUIPE DE DOCENTES E GESTORES 

SEMPRE QUE HOUVER NECESSIDADE 
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AÇÃO: INCENTIVAR E ORIENTAR AOS GESTORES SOBRE A PARTICIPAÇÃO 

DAS ESCOLAS NAS OLIMPÍADAS DE LÍNGUA PORTUGUESA E OBMEP 

 

 

 

 

AÇÃO: ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E TODA 

SITUAÇÃO PEDAGÓGICA DAS 32 UNIDADES DE ENSINO DA REDE, ATRAVÉS DE 

RECEBIMENTO DE INSTRUMENTAIS. 
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AÇÃO: APLICAÇÃO DA PROVA DE FLUÊNCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
AÇÃO: MOBILIZAÇÃO NAS COMUNIDADES RURAIS PARA GARANTIR 
MATRÍCULAS NA EJA CAMPO 
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AÇÃO: REALIZAR O PROJETO EXPERIMENTAL DA RESERVA COM OS ALUNOS 

DA EJA CAMPO 

 

 

 

AÇÃO: ORIENTAÇÃO AOS GESTORES SOBRE A INSTALAÇÃO DA 

CONECTIVIDADE. 
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AÇÃO: REUNIÃO COM FAMILIARES DA ESCOLA PEDRO DOMINGOS PARA 

DISCUSSÃO SOBRE A CONTINUIDADE DAS AULAS REMOTAS ATÉ A 

CONCLUSÃO DO ANO LETIVO E A SENSIBILIZAÇÃO NA PARCERIA.  
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“Ensinar não é transferir conhecimento, mas criar as 

possibilidades para a sua própria produção ou a sua 

construção”. 

 

(Paulo Freire) 

 
 


